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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

MINISTÉRIO DA INTEGRAÇÃO NACIONAL

SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA HÍDRICA
CONCORRÊNCIA PÚBLICA 01/2012
ANEXO 02
CRITÉRIOS DE JULGAMENTO

1. As Propostas Técnicas serão devidamente avaliadas pela Comissão de Julgamento da Licitação por Plano Técnico e serão levadas em consideração a clareza e a objetividade da Proposta, sua consistência e o atendimento ao disposto no corpo do Edital. 
2. A Nota técnica (Nt) será atribuída da seguinte maneira:
2.1. A Nota Técnica ( Nt ) será calculada pelo Somatório dos pontos obtidos em cada um dos Itens conforme Quadro abaixo:

	Item do Edital.
	Nota da Proposta Técnica = Nt
	Pontos máximos

	7.2.2.
	PT 1- Experiência da Empresa
	20

	7.2.2.1.
	PT 1A – Experiência Geral
	

	a.1)
	Atestados e Contratos de Supervisão ou Fiscalização de Obras ou ATO
	8

	7.2.2.2.
	PT 1B – Experiência Específica
	

	a)
	Atestados de Supervisão ou Fiscalização ou ATO com características compatíveis com o objeto de cada Trecho
	12

	7.2.3.
	PT 2- Conhecimento do problema
	18

	7.2.3.2.
	Conhecimento geral do escopo e dos aspectos específicos das atividades de Supervisão, Acompanhamento Técnico e Controle Tecnológico de Obras, de Montagem de Equipamentos e Acompanhamento dos Planos Ambientais
	18

	7.2.4.
	PT 3 – Metodologia e Plano de Trabalho
	16

	7.2.4.2.
	Plano de Trabalho e Metodologia de Supervisão, Acompanhamento Técnico e Controle Tecnológico de Obras, inclusive de Controle de Planos Ambientais
	16

	7.2.5.
	PT 4 – Estrutura organizacional 
	6

	7.2.5.1
	Estrutura Organizacional e atribuição de responsabilidades
	4

	7.2.5.2
	Cronograma de Permanência
	2

	7.2.6.
	PT 5 – Equipe técnica
	40

	7.2.6.5.
	Currículo e Experiência do Engenheiro Residente
	14

	7.2.6.6.
	Currículos e experiência da Equipe Chave
	20

	7.2.6.9.
	Currículos e experiência da Equipe complementar
	6

	Total
	
	100


2.2. Serão eliminadas todas as Propostas cujo valor de Nt  for inferior a  80 pontos e/ou as Propostas que apresentarem quaisquer das notas parciais (PT1, PT2, PT3 e PT5) inferiores a 50% da Pontuação Máxima.

2.3. Será atribuída a nota zero para os itens ou subitens não apresentados

3. Para a avaliação da Nota Técnica serão considerados os critérios de Pontuação indicados no Quadro a seguir:

3.1. Nota PT1 – EXPERIÊNCIA DA EMPRESA - MÁXIMO = 20 PONTOS

a) O valor da nota PT1 será calculado da seguinte forma:

PT1 = PT1A + PT1B

3.1.1. Nota PT1A – EXPERIÊNCIA GERAL DAS EMPRESAS - MÁXIMO = 8 PONTOS

Serão considerados os Contratos com as seguintes características:

Contratos conforme item 7.2.2.1 “a.1” do Edital, referentes a serviços de engenharia em supervisão ou fiscalização ou ATO de obras, apurando-se a pontuação conforme segue:

	Porte dos Serviços
	Pontuação PT1A

	Contratos com montante acima de R$ 6.000.001,00
	2,00 pontos por atestado

	Contratos com montante entre R$ 3.000.001,00 e R$ 6.000.000,00
	 1,50 ponto por atestado

	Contratos com montante até R$ 3.000.000,00 
	1,00 ponto por atestado 


a) O número máximo de contratos e respectivos atestados, que poderão ser apresentados para pontuação, está limitado a 6 (seis).

b) A pontuação máxima admitida para o item PT1A será de 8 (oito) pontos.

c) No caso de contratos em consórcios, o valor atribuído será proporcional ao valor da participação das empresas no consórcio. A porcentagem de participação das empresas, deve constar da documentação apresentada, caso contrário será atribuída nota zero neste quesito.  

d) Os montantes dos contratos deverão ser atualizados, para efeito de equalização e julgamento, utilizando-se o índice IGP – DI – Coluna 2 da FGV da data-base do Contrato e o índice anterior ao mês de apresentação das propostas.

3.1.2. Nota PT1B - EXPERIÊNCIA ESPECÍFICA DAS EMPRESAS - MÁXIMO = 12 PONTOS

Serão considerados os Contratos com as seguintes características :

Contratos conforme item 7.2.2.2 “a” do Edital, referentes a serviços de engenharia em supervisão e/ou fiscalização de obras e/ou ATO, apurando-se a pontuação conforme segue: 

	Contrato
	Pontuação PT1B

	Contratos com montante superior a R$ 6.000.001,00
	  3,0 pontos por atestado

	Contratos com montante até R$ 6.000.000,00
	   2,0 pontos por atestado


a) O número máximo de contratos e respectivos atestados a serem apresentados para pontuação será de 8 (oito). 

b) A pontuação máxima admitida para a nota PT1B fica limitada a 12 (doze) pontos.

c) A Licitante deverá apresentar, no conjunto dos atestados fornecidos, pelo menos 1 (um) atestado referente à especificidade dos serviços a serem contratados, conforme segue:

· Todos os Trechos: pelo menos um atestado de supervisão e/ou fiscalização e/ou ATO de obras de canais, pelo menos um atestado de supervisão e/ou fiscalização e/ou ATO de barragens e pelo menos um atestado de supervisão e/ou fiscalização e/ou ATO de túneis;

· Trechos I e V: pelo menos um atestado de supervisão e/ou fiscalização e/ou ATO de obras de estação de bombeamento e pelo menos um atestado de supervisão e/ou fiscalização de obras de montagem de tubulação em aço;

Um mesmo atestado pode atender simultaneamente a mais de um tipo de obra.

d) Caso a Licitante não apresente o atestado específico para cada Trecho, conforme solicitado no subitem “c” acima, terá reduzida sua nota referente à experiência específica da empresa (PT1B) em 2 (dois) pontos, ficando sua pontuação máxima limitada a 10 (dez) pontos. 

e) No caso de contratos elaborados em consórcios, o valor atribuído à Licitante será proporcional ao valor de sua participação no consórcio. A porcentagem de participação das empresas deve constar da documentação apresentada, caso contrário será atribuída nota zero neste quesito.

f) Os montantes dos contratos deverão ser atualizados, para efeito de equalização e julgamento, utilizando-se o índice IGP-DI – Coluna 2 da FGV da data-base do Contrato e o índice anterior ao mês de apresentação das propostas.

NOTA: Os atestados da Experiência Específica podem ser utilizados também para efeito de pontuação da Experiência Geral.

3.2. Nota PT2 - CONHECIMENTO DO PROBLEMA – MÁXIMO = 18 PONTOS 

Conforme item 7.2.3.1. do Edital, a Licitante deverá demonstrar o Conhecimento Geral do Escopo dos Serviços a Supervisionar .

A partir dos documentos técnicos disponibilizados nesse Edital e de eventual visita ao local de implantação dos diversos lotes de obras, o Licitante deverá desenvolver uma apreciação geral sobre as características e especificidades das obras civis, do projeto executivo e de montagem dos equipamentos previstos.

O Licitante deverá identificar os condicionantes técnicos e executivos para implementação do escopo de cada Trecho considerando as diretrizes das especificações e normas técnicas fornecidas bem como dos planos ambientais propostos, de forma a garantir a qualidade e conformidade dos serviços a serem executados.

Conforme item 7.2.3.2. do Edital, a Licitante deverá demonstrar o Conhecimento dos Aspectos Específicos das Atividades de Supervisão, Acompanhamento Técnico e Controle Tecnológico de obras, de  montagem de equipamentos e acompanhamento dos planos ambientais.

No conhecimento dos Aspectos Específicos das Atividades de Supervisão, Acompanhamento Técnico e Controle Tecnológico, o Licitante deverá identificar e descrever os aspectos particulares e notáveis julgados relevantes para o desenvolvimento dos serviços de cada Trecho específico, destacando, no mínimo, os seguintes elementos:

· Controle geométrico e topográfico das obras e serviços a realizar;

· Acompanhamento do desenvolvimento de ensaios e testes para aferição de qualidade e conformidade dos materiais, dos serviços necessários à implantação dos diversos Trechos do empreendimento;

· Supervisão de ensaios e testes para verificação da conformidade no processo de fabricação e montagem de equipamentos mecânicos e elétricos previstos; 

· Desenvolvimento de atividades de interface projeto/obra com ênfase na elaboração e consolidação do projeto “como construído” (as-built);

· Acompanhamento da implantação dos planos ambientais propostos.

Para avaliação de cada item acima especificado será considerado o seguinte critério de pontuação:
	ITEM DE ANÁLISE
	PONTOS

	
	Excelente
	Bom
	Regular
	Inadequado

	Conhecimento Geral do objeto dos serviços a Supervisionar
	6,00
	4,00
	2,00
	0,00

	Controle geométrico e topográfico das obras e serviços a realizar
	3,00
	2,00
	1,00
	0,00

	Acompanhamento do desenvolvimento de serviços necessários à implantação dos diversos Trechos do empreendimento
	3,00
	2,00
	1,00
	0,00

	Supervisão de montagem de equipamentos mecânicos e elétricos previstos
	2,00
	1,50
	1,00
	0,00

	Desenvolvimento de atividades de interface projeto/obra com ênfase na elaboração e consolidação do projeto “como construído (“as-built”);
	2,00
	1,50
	1,00
	0,00

	Acompanhamento da implantação dos planos ambientais propostos
	2,00
	1,50
	1,00
	0,00

	TOTAL
	18,00
	12,50
	7,00
	0,00


Excelente: PROPOSTA TÉCNICA cujo conteúdo demonstre conhecimento pleno e abrangente da Supervisão, Acompanhamento Técnico e Controle Tecnológico das Obras nas diversas atividades, inclusive aquelas referentes aos aspectos de controle dos planos ambientais, com uma avaliação adequada da situação vigente e das dificuldades de implantação dos serviços propostos.

Bom: PROPOSTA TÉCNICA cujo conteúdo técnico demonstre conhecimento básico, mas não abrangente dos serviços e das dificuldades de implantação dos mesmos.

Regular: PROPOSTA TÉCNICA cujo conteúdo demonstre conhecimento razoável, sem uma adequada abrangência dos serviços e das dificuldades de implantação dos mesmos.

Inadequado: PROPOSTA TÉCNICA não demonstre conhecimento técnico e as dificuldades de implantação dos serviços.

3.3. PT 3 - METODOLOGIA E PLANO DE TRABALHO – MÁXIMO = 16 PONTOS 

Conforme item 7.2.4. do Edital, a Licitante deverá descrever neste item a Metodologia e o Plano de Trabalho que serão utilizados na condução dos trabalhos. 

O Licitante deverá apresentar o Plano de Trabalho proposto e a Metodologia que será adotada para Supervisão, Acompanhamento Técnico e Controle Tecnológico das Obras nas diversas atividades, inclusive aquelas referentes aos aspectos de controle dos planos ambientais. 

Para avaliação de cada item acima especificado será considerado o seguinte critério de pontuação:

	Item de Avaliação
	Pontuação

	
	Excelente
	Bom 
	Regular
	Inadequado

	a) Plano de Trabalho
	6,00
	4,00
	2,00
	0,00

	b) Metodologia de supervisão e controle tecnológico de obras civis 
	5,00
	3,00
	1,00
	0,00

	c) Metodologia de controle e acompanhamento de montagem de equipamentos
	2,00
	1,50
	1,00
	0,00

	d) Metodologia para acompanhamento e controle físico financeiro dos contratos envolvidos
	2,00
	1,50
	1,00
	0,00

	e) Metodologia de controle dos planos ambientais propostos
	1,00
	1,50
	1,00
	0,00

	TOTAL
	16,00
	11,50
	6,00
	0,00


Excelente: PROPOSTA TÉCNICA cujo conteúdo demonstre um Plano de Trabalho e Metodologia plenos e coerentes com as atividades a serem desenvolvidas para a Supervisão, Acompanhamento Técnico e Controle Tecnológico das Obras, inclusive aquelas referentes aos aspectos de controle dos planos ambientais..

Bom: PROPOSTA TÉCNICA cujo conteúdo demonstre um Plano de Trabalho e Metodologia plenos com razoável coerência acerca das atividades a serem desenvolvidas para a Supervisão, Acompanhamento Técnico e Controle Tecnológico das Obras, inclusive aquelas referentes aos aspectos de controle dos planos ambientais.

Regular: PROPOSTA TÉCNICA cujo conteúdo demonstre um Plano de Trabalho e Metodologia regulares e com pouca coerência com as atividades a serem desenvolvidas para a Supervisão, Acompanhamento Técnico e Controle Tecnológico das Obras, inclusive aquelas referentes aos aspectos de controle dos planos ambientais.

Inadequado: PROPOSTA TÉCNICA cujo conteúdo não demonstre um Plano de Trabalho e Metodologia coerentes com as atividades a serem desenvolvidas para a Supervisão, Acompanhamento Técnico e Controle Tecnológico das Obras, inclusive aquelas referentes aos aspectos de controle dos planos ambientais.

3.4.  PT 4 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL  - MÁXIMO = 6 PONTOS

Conforme item 7.2.5. do Edital, a Licitante deverá descrever neste item a Estrutura Organizacional que adotará para a supervisão e controle tecnológico das obras e as atribuições e responsabilidades dos envolvidos, bem como a apresentação do Cronograma de Permanência de Pessoal. 

A nota atribuída ao Licitante será a somatória das notas obtidas em cada um dos itens abordados onde à proposta mais adequada será atribuída a nota máxima do item , conforme indicadas a seguir:

	a) Estrutura Organizacional e atribuições de responsabilidades
	Pontuação Máxima

4

	b) Cronograma de Permanência
	Pontuação Máxima

2


3.5. PT 5 - EQUIPE TÉCNICA – MÁXIMO = 40 PONTOS

3.5.1.  Critérios para Classificação Funcional

Para classificação funcional das Equipes Chave e Complementar deverão ser considerados os seguintes critérios para profissionais de nível superior:

· CONSULTOR (C): Doutorado na Área de Interesse e/ou experiência profissional de, no mínimo, 15 anos;

· COORDENADOR (P0): Experiência profissional de, no mínimo, 10 (dez) anos;

· SÊNIOR (P1):
                Experiência profissional de, no mínimo, 8 (oito) anos;

· PLENO (P2):
                Experiência profissional de, no mínimo, 5 (cinco)anos; 

· JÚNIOR (P3):
                Experiência profissional de, no mínimo, 2 (dois) anos; 

3.5.2.  Critérios de pontuação

a) Valor da nota. PT 5  será calculado da seguinte forma:

 PT 5 = A3 + B3 +C3 

Onde:

A3 = Nota Atribuída ao Engenheiro Residente 

B3 = Média das notas atribuídas aos membros da Equipe Chave

C3= Média das notas atribuídas aos membros da Equipe Complementar

Cálculo de A3

b) Para avaliar o currículo do Engenheiro Residente, será considerada a experiência na especialidade, e a experiência em relação ao cargo a ser ocupado, conforme segue:



O profissional mencionado será pontuado de 0 a 14 pontos considerando-se:

· a experiência geral em serviços de supervisão de obras: máximo de 4 pontos

· a experiência específica em serviços de supervisão  de obras hidráulicas: máximo de 6 pontos

· a adequação do currículo à função proposta, considerando formação acadêmica e experiência: máximo de 4 pontos;

Para avaliação e pontuação da experiência geral e experiência específica do Engenheiro Residente será considerado, no máximo, 01 (um) atestado para cada tipo de experiência solicitada (geral e específica).

A pontuação deste item será proporcional aos atestados apresentados, conforme segue:

	Item de avaliação do currículo
	Número de Atestados
	Pontuação Máxima

	Experiência Geral
	0
	0

	Experiência Geral
	1
	4

	Experiência Específica
	0
	0

	Experiência Específica
	1
	6


A pontuação do item adequação à função proposta do Engenheiro Residente será avaliada através do currículo do profissional.

Cálculo de B3

c) Para avaliar os currículos dos profissionais da Equipe Chave, será considerada a experiência na especialidade, e a experiência em relação ao cargo a ser ocupado, conforme segue:

Cada um dos profissionais mencionados será pontuado de 0 a 20 pontos considerando-se:

· a experiência geral em serviços de supervisão de obras: máximo de 6 pontos:

· a experiência específica em serviços de supervisão de obras na área onde é indicado: máximo de 10 pontos;

· a adequação do currículo à função proposta, considerando formação acadêmica e experiência: máximo de 4 pontos;

Para avaliação e pontuação da experiência geral e experiência específica dos profissionais que compõem a equipe chave será considerado no máximo 01 (um) atestado para cada tipo de experiência solicitada (geral e específica).

A pontuação deste item será proporcional aos atestados apresentados, conforme segue:

	Item de avaliação do currículo
	Número de Atestados
	Pontuação Máxima

	Experiência Geral
	0
	0

	Experiência Geral
	1
	6

	Experiência Específica
	0
	0

	Experiência Específica
	1
	10


A pontuação do item adequação à função proposta dos profissionais da equipe chave será avaliada através do currículo do profissional.

A nota final deste subitem será a média das notas atribuídas a cada currículo.

Cálculo de C3
d) Para avaliar os currículos dos profissionais da Equipe Complementar será considerada a experiência na especialidade e a experiência em relação ao cargo a ser ocupado, conforme segue:

Cada um dos profissionais mencionado será pontuado de 0 a 6 pontos considerando-se:

-
a experiência geral: máximo de 2 pontos:

- 
a experiência específica na área para a qual foi indicado: máximo de 3 pontos

· a adequação do currículo à função proposta, considerando formação acadêmica e         experiência: máximo de 1 ponto.

A pontuação da experiência geral, experiência específica e adequação à função proposta dos profissionais da equipe complementar serão avaliadas através dos currículos dos profissionais.


A nota final deste subitem será a média das notas atribuídas a cada Currículo.
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