MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
SECRETARIA EXECUTIVA
DEPARTAMENTO DE GESTAO INTERNA
COORDENACAO GERAL DE SUPORTE LOGISTICO
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL
DIVISAO DE COMPRAS

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 006/2017

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL e
de seu Pregoeiro designado pela Portaria n? 110/2017, de 09 de marco de
2017, publicada no Diario Oficial do dia 14 de marco de 2017, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que realizara licitacao, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo Menor Preco
Global, para a aquisicao do objeto abaixo indicado, conforme condicdes
e especificacboes estabelecidas neste Edital, seus Anexos e em
conformidade com o que consta do Processo Administrativo n¢
59238.000055/2017-35.

O procedimento licitatdrio serd regido pela Lei n® 10.520, de 17 de julho

de 2002, Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, Decreto n? 2.271, de
7 de julho de 1997, Decreto n2 7.746, de 05 de junho

de 2012, Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006,

Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n® 02/2008, Instrucdo Normativa n9
02/2010, Instrucao Normativa n® 01/2010, Lei n? 11.488, de 15 de junho
de 2007, Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se,

subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, as legislacdes
correlatas e demais exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos.

A participacao no Pregao Eletronico dar-se-a por meio da digitacao da
senha privativa da licitante e subsequente encaminhamento da proposta
de precos no endereco eletrénico, data e hordrio seguintes:

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br
REGISTRO DA PROPOSTA A PARTIR de 06/06/2017.

ABERT URA DA SESSAO: 20/06/2017.

HORARIO: 09h (nove horas) - hordrio de Brasilia-DF.

UASG: 530001

OBSERVACAO: Nio havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impeca a realizacao do certame na data marcada, a
sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, mantida a mesma hora e endereco eletronico,
anteriormente estabelecidos, desde que nao haja comunicacao do


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

Pregoeiro em contrario.
1. DO OBJETO

1.1 Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos de
prevencao e combate a incéndio por intermédio de Brigada de Bombeiro
Civil, constituida por 4 (quatro) postos de bombeiro civil, nivel basico,
combatente direto ou nao do fogo, com o fornecimento dos respectivos
equipamentos de protecao individual e de material de primeiros
socorros, para atuacdo nas dependéncias do Ministério da Integracao
Nacional, situadas no SGAN 906, Mddulo F, Bloco A, Asa Norte,
Brasilia/DF, em conformidade com o disposto na Portaria n? 16/2011 -
Corpo de Bombeiro Militar do Distrito Federal (CBMDF), visando dar
seguranca preventiva e ostensiva no combate a incéndio e no
atendimento emergencial de primeiros socorros aos servidores,
prestadores de servicos e visitantes, e conforme condicdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2 A licitacao sera dividida em um Unico Lote, formado por dois
itens, conforme item 4.3.1 do Termo de Referéncia, devendo o
licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

~ Ne N° DE
LOTE|ITEM DESCRICAO ESCALA POSTOS |EMPREGADOS
Bombeiro Civil 12h X
1 1 Diurno 36h 2 4
2 Bombeiro Civil 12h X 2 4
Norturno 36h

1.3 Fica assegurado a autoridade competente do Ministério da
Integracao Nacional o direito de revogar a licitacao, por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo
anuléa-la por ilegalidade, de oficio ou por provocacao de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

2. DO CREDENCIAMENTO

2.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF,
gue permite a participacdao dos interessados na modalidade licitatéria
Pregao, em sua forma eletronica.

2.2 O cadastro no SICAF poderda ser iniciado no Portal de Compras do
Governo Federal - Compras Governamentais, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacao de login e senha
pelo interessado.

2.3 A licitante devera credenciar-se previamente perante o provedor do
sistema eletrénico, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br. O
credenciamento do licitante, bem assim a sua manutencao, dependera de
registro atualizado no SICAF.



2.4 O cadastramento no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF podera ser realizado pelo interessado em qualquer
unidade de cadastramento dos 6rgaos ou entidades da Presidéncia da
Republica, dos Ministérios, das Autarquias e das Fundacdes que
participam do Sistema Integrado de Servicos Gerais - SISG, localizadas
nas Unidades da Federacao.

2.5 O credenciamento dar-se-a pela atribuicao de chave de identificacao
e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao sistema eletroénico.

2.6 O uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de inteira e
exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo qualquer transacao
efetuada diretamente ou por seu representante, nao cabendo ao
provedor do sistema ou ao o6rgao promotor desta licitacao,
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

2.7 A licitante responsabilizar-se-a por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos durante a
sessao publica, considerando que o credenciamento junto ao provedor do
sistema implica a responsabilidade legal do licitante e a presuncao de
sua capacidade técnica para realizacao das transacdes inerentes ao
pregao na forma eletronica.

2.8 A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de
acesso.

3. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de
atividade seja compativel com o objeto desta licitacao, e que estejam
com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, conforme disposto no §32 do artigo 8° da
IN SLTI/MPOG n2 2, de 2010.

3.2 Nao poderao participar desta licitacao os interessados:

3.2.1 proibidos de participar de licitacbes e celebrar contratos
administrativos, na forma da legislacao vigente;

3.2.2 suspensas do direito de licitar e contratar com o MINISTERIO DA
INTEGRACAO NACIONAL, durante o prazo da sancao aplicada;

3.2.3 impedidas de licitar e contratar coma Uniao;

3.2.4 declaradas inidOGneas para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos da punicao ou até que seja
promovida a reabilitacdao perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade;

3.2.5 inscritas no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas



(CEIS) que estejam inidbneas ou impedidas com a Unido;

3.2.6 que tenha vinculo com servidor deste Ministério da Integracao
Nacional, de qualquer entidade a ele vinculada ou ainda que nestes
tenha exercicio ou lotacao, bem como de empresa que tenha como sécio
administrador ou representante legal qualquer servidor publico;

3.2.7 com objeto social que nao seja pertinente e compativel com
0 objeto desta licitacao;

3.2.8 estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com
poderes expressos para receber citacao e responder administrativa ou
judicialmente;

3.2.9 que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n®
8.666, de 1993;

3.2.10 que estejam sob faléncia, em recuperacao judicial ou
extrajudicial, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em
processo de dissolucao ou liquidacao;

3.2.11 entidades empresariais que estejam reunidas em consércio
(Acérdao n2 2831/201 - TCU - Plenario - "A jurisprudéncia deste Tribunal ja
se firmou no sentido de que a admissdo ou nao de consodrcio de empresas
em licitacbes e contratacbes €& competéncia discriciondria do
administrador, devendo este exercé-la sempre mediante justificativa
fundamentada. Nao obstante a participacdo de consdrcio seja
recomendada sempre que o objeto seja considerado de alta complexidade
ou vulto, tal alternativa também néo é obrigatdria. Devem ser consideradas
as circunstancias concretas que indiquem se o objeto apresenta vulto ou
complexidade que torne restrito o universo de possiveis licitantes. Somente
nessa hipdtese, fica o administrador obrigado a autorizar a participacao de
consdrcio de empresas no certame, com o intuito precipuo de ampliar a
competitividade e proporcionar a obtencao da proposta mais vantajosa");

3.2.12 Sociedades Cooperativas, considerando a vedacao contida no
Termo de Conciliacao Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Uniao, anexo ao Edital, e a proibicao do artigo 4° da
Instrucao Normativa SLTI/MPOG n® 2, de 30 de abril de 2008.

3.3 Como condicao para participacao no Pregao, o
licitante assinalara “sim” ou “nao” em campo proéprio do sistema
eletronico, relativo as seguintes declaracoes:

3.3.1 que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n? 123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.3.2 A assinalacdo do campo “nao” apenas produzird o efeito de o
licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de
pequeno porte.



3.3.3 que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e
seus anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao definidos no Edital;

3.3.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacao no certame,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.3.5 que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicao;

3.3.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucao Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 16 de setembro de 2009.

3.3.7 a declaracao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitacdo, a conformidade da proposta ou ao enguadramento como
microempresa ou empresa de pequeno porte, sujeitard a Licitante as
sancdes previstas neste Edital.

4. DA VISTORIA

4.1 A vistoria ao local de execucao dos servicos serd FACULTATIVA, nao
sendo requisito para a habilitacao.

4.2 As empresas interessadas em efetuar a vistoria poderdao proceder a
visita ao local onde serao executados os servicos, ocasiao na qual serd
firmada a declaracao, conforme modelo disponivel no Anexo IlIl deste
Termo de Referéncia, em conformidade com o inciso Il do art. 30 da Lei
n% 8.666/1993, c/c o inciso IV do art. 19 da IN SLTI/MP n?2 02/2008,
examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e
peculiaridades dos servicos, posto que nao serao aceitas alegacdes
posteriores quanto ao desconhecimento de situacdes existentes.

4.3 A vistoria deverd ser marcada na Coordenacao de Servicos Gerais,
pelos telefones (61) 2034-5968 ou (61) 2034-5641, e realizada em dias
Uteis, das 08h30 as 11h30 e das 14h30 as 17h30, devendo ser efetivada
até 02 (dois) dias Uuteis antes da data fixada para a abertura da sessao
publica.

4.4 Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, deverd estar
devidamente identificado.

4.5 A realizacao da vistoria nao se consubstancia em condicao para a
participacao na licitacao, ficando as licitantes, contudo, cientes de que
apds a apresentacao das propostas nao serao admitidas, em hipétese
alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir
com as obrigacdes, face ao desconhecimento dos servicos e de
dificuldades técnicas nao previstas.

5. DA QUALIFICACAO TECNICA DA MAO DE OBRA

5.1 Com vistas a prestacao dos servicos, a empresa contratada devera



dispor de mao-de-obra qualificada para atender os servicos, obedecidas
também outras disposicdes estabelecidas em Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho.

5.2 O Cébdigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO) para atendimento da
demanda é 0 5171-10 - Bombeiro Civil (Brigadista).

5.3 Nos termos da Norma Técnica n? 7/2011 - CBMDF, podem exercer a
funcao de Brigadista Particular os profissionais com formacao e
especializacdao em prevencao e combate a incéndios, salvamento e
primeiros socorros, em cursos com carga hordria superior a 150
horas/aula, no conjunto destas disciplinas, conforme anexo C da referida
Norma, ou que possuirem registro geral expedido pelos Corpos de
Bombeiros de qualquer estado da Federacao desde que nao estejam na
ativa.

5.4 O Brigadista Particular deve possuir certificado de conclusao do
ensino fundamental. Sua formacao deve estar vinculada a uma Empresa
Formadora de Brigadista Particular credenciada junto ao CBMDF, nos
termos da Norma Técnica n? 6/2010 - CBMDF ou outra que vier a
substitui-la.

5.5 O Brigadista Particular deve, ainda, possuir Curso de Desfibrilacao
(DEA - Desfibrilador Externo Automatico).

6. DO ENVIO ELETRONICO DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1 A participacao no pregao eletrénico dar-se-a, exclusivamente por
meio eletronico, mediante a digitacdo de senha privativa do licitante e
subsequente encaminhamento da proposta de precos o qual ocorrerd até
a abertura da Sessao do Pregao no dia 20/06/2017 as 09h (horario de
Brasilia).

6.2 A proposta de precos contendo as especificacdes detalhada do
objeto ofertado deverd ser formulada e enviada em formuléario especifico
por meio eletrébnico até a data e horario marcados para abertura da
sessao, quando, entao, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

6.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a
sessdo publica observarao o horario de Brasilia - DF.

6.4 Até a abertura da sessao, os licitantes poderao retirar ou modificar
as suas propostas anteriormente apresentadas.

6.5 O licitante serd responsavel por todas as transacbdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances.

6.6 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

6.7 Nos valores propostos estarao inclusos todos o0s custos



operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacao dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo
de Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste
Edital.

6.8 A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.9 Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos que favoreca a Contratada, este serd revertido como
lucro durante a vigéncia da contratacdao, mas poderd ser objeto de
negociacao para a eventual prorrogacao contratual.

6.10. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60
(sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao.

6.11 As licitantes deverao manifestar em campo préprio do Sistema
Eletrébnico que cumprem plenamente os requisitos de habilitacao e que
sua proposta estd em conformidade com as exigéncias do instrumento
convocatério.

7. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

7.1 A partir das 09h do dia 20/06/2017, data e hordrio previstos no
preambulo deste Edital e, em conformidade com o item 6.1, tera inicio a

sessao publica do Pregao Eletronico n® 006/2017, com a divulgacéao
no sistema eletréonico das propostas de precos recebidas.

7.2 Cabera ao Pregoeiro o exame das propostas iniciais de precos
apresentadas, comvistas a avaliar a respectiva aceitabilidade.

7.3 Incumbird ao licitante acompanhar as operacdées no sistema
eletrénico durante a Sessao Publica do Pregao, ficando responsavel pelo
onus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

8. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E DA FORMULACAO DE
LANCES

8.1 O Pregoeiro verificarad as propostas apresentadas, desclassificando
desde logo aquelas que nao estejam em conformidade com o0s requisitos
estabelecidos neste Edital, contenham vicios insandveis, ilegalidades,
ou nao apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de
Referéncia.

8.1.1 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no



sistema, com acompanhamento em tempo real por todos os
participantes.

8.1.2 A nao desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrério, levando a efeito na fase de aceitacao.

8.2 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas,
sendo que somente estas participarao da fase de lances.

8.3 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, sendo
imediatamente informado do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

8.4 Na formulacao de lances deverao ser observados o0s seguintes
aspectos:

a) Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observado o
horario fixado para abertura da sessdao e as regras de aceitacao
estabelecidas no Edital;

b) O licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por
ele ofertado e registrado pelo sistema;

c) O lance devera ser ofertado pelo valor anual/total do item;

d) Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor,
prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar;

e) O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante nao
podera ser inferior a 20 (vinte) segundos e o intervalo entre lances nao
podera ser inferior a 03 (trés) segundos.

8.5 Durante o transcurso da sessao publica do pregao eletrénico, os
licitantes serao informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacao do seu detentor.

8.6 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva do Pregao, o sistema eletronico poderd permanecer
acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

8.7 Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessao sera suspensa e terd reinicio somente apds comunicacao
expressa do Pregoeiro aos participantes.

8.8 Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir,
justificadamente, lance cujo valor seja manifestamente inexequivel.

8.9 Apds a abertura da sessao do pregao nao caberd desisténcia da
proposta, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e
aceito pelo Pregoeiro.

8.10 A etapa de lances da sessao publica serd encerrada por decisao do



Pregoeiro. O sistema eletrbnico encaminhara aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30
(trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual
serd automaticamente encerrada a recepcgao de lances.

8.11 Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de
sua proposta e, na hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances,
valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacao das
propostas.

8.12 Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacao
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial.
O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e as
empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao com
os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte,
assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto
nos arts. 44 e 45 da LC n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n®
8.538, de 2015.

8.13 Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento)
acima da proposta ou lance de menor preco serao consideradas
empatadas com a primeira colocada.

8.14 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em
valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apdés a comunicacdo automatica para
tanto.

8.15 Caso a a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na
ordem de classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

8.16 Ao presente certame nao se aplica o sorteio como critério de
desempate. Lances equivalentes nao serao considerados iguais, vez que
a ordem de apresentacao das propostas pelos licitantes é utilizada como
um dos critérios de classificacao.

9. DO JULGAMENTO E DA ACEIT ABILIDADE DAS PROPOSTAS

9.1 O critério de julgamento da proposta no presente certame serd o
de MENOR PRECO GLOBAL.

9.2 Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel
empate, o Pregoeiro examinarda a proposta classificada em primeiro lugar
quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento
das especificacdes do objeto.

9.3 Encerrada a fase de disputa, nao serao aceitas majoracdes nos



lances ofertados.
9.4 Serao desclassificadas as propostas ou o lance vencedor que:

a) contenhamvicios ou ilegalidades;

b) nao apresentem as especificacbes técnicas exigidas pelo
Termo de Referéncia, que estejam em desacordo com os requisitos
estabelecidos neste Instrumento Convocatdrio e seus anexos;

c) apresentarem precos finais superiores ao valor maximo fixado
neste Instrumento Convocatdrio;

d) apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis;
e

€) nao vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em
relacao ao preco apresentado.

9.5 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos
decorrentes da contratacao pretendida, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatério da licitacdo nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convencdes coletivas
de trabalho vigentes.

9.6 O salario-base e os adicionais, bem como os demais beneficios da
categoria de Bombeiro Civil (Brigadista), nao poderao ser inferiores aos
fixados na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) dos sindicatos aos
quais a empresa e os profissionais estejam vinculados.

9.7 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em
caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser
efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n°® 8.666, de
1993, a exemplo das enumeradas no §39, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n®
2, de 2008.

9.8 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por
cento) da média dos precos ofertados para o mesmo item, e a
inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela andlise
da planilha de custos, nao sendo possivel a sua imediata
desclassificacao, sera obrigatéria a realizacao de diligéncias para aferir
a legalidade e exequibilidade da proposta.

9.8.1 A analise da exequibilidade de precos nos servicos continuados
com dedicacao exclusiva de mao de obra do prestador devera ser
realizada com o auxilio da planilha de custos e formacdo de precos, a ser
preenchida pelo licitante emrelacao a sua proposta final de preco.



9.9 Qualqguer interessado podera requerer que se realizem diligéncias
para aferir a exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo
apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

9.10 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento
digital, na fase de diligéncia, por meio de funcionalidade disponivel no
sistema, estabelecendo prazo no chat, sob pena de nao aceitacao da
proposta.

9.10.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por
solicitacao escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o
prazo estabelecido, encaminhada via chat ou pelo e-
mail licitacao@integracao.gov.br e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

9.10.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacao pelo Pregoeiro,
destacam-se as planilhas de custo readequadas com o valor final
ofertado, declaracao da empresa apresentando justificativas e
comprovacdes em relacao aos custos com indicios de inexiquibilidade,
bem como cépias de contratos que o proponente mantenha com a
Administracao ou coma iniciativa privada, sob pena de nao aceitacao da
proposta.

9.11 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao
refletir com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro
pretendida.

9.12 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios
apresentados na Planilha de Custos e Formacao de Precos com aqueles
praticados no mercado em relagcao aos insumos e também quanto aos
salarios das categorias envolvidas na contratacao.

9.13 Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo
licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja
majoracao do preco proposto.

9.14 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional,
exceto para atividades de prestacao de servicos previstas nos §§59-B a
59-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

9.15 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro
examinara a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente,
na ordem de classificacao.

9.16 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando
no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.17 O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletronico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com
o fim de negociar a obtencao de melhor preco, vedada a negociacao em
condicdes diversas das previstas neste Edital.



9.17.1 Também nas hipoteses em que o Pregoeiro nao aceitar a proposta
e passar a subsequente, poderd negociar com o licitante para que seja
obtido preco melhor.

9.17.2 A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

9.18 Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar
a subsequente, haverd nova verificacao, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

9.19 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao
quadro de pessoal do Ministério da Integracao Nacional-MI ou, ainda, de
pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele para orientar sua decisao.

9.20 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao,
informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da
mesma.

10. DO ENVIO DO ANEXO

10.1 O Pregoeiro anunciara o licitante detentor da melhor proposta
imediatamente apdés o encerramento da etapa de lances da Sessao
Publica.

10.2 O sistema disponibilizara campo prdéprio para troca de mensagem
entre o Pregoeiro e os licitantes.

10.3 A proposta ajustada ao lance final (item 11), juntamente com os
documentos de habilitacao (item 12), deverao ser encaminhados por
meio do sistema eletrébnico com a inclusao de “anexo”. O Sistema
encaminhara, via chat, mensagem de convocacao, apos
operacionalizacao pelo Pregoeiro da opcao “convocar anexo”, quando o
fornecedor convidado podera encaminhar arquivo anexo, por meio do link
“anexar”, disponivel apenas para o fornecedor selecionado.

10,4 A PROPOSTA AJUSTADA AO LANCE FINAL (item 11),
juntamente com os DOCUMENTOS DE HABILITA(;AO (item 12),
DEVERAO ser encaminhados ao Pregoeiro por meio do sistema
eletrénico Compras Governamentais, NO PRAZO DE 03 (TRES)
HORAS, atendendo ao disposto na Instrucao Normativa n?2 1, de
26/03/2014, contados a partir da convocacao, sob pena de recusa da
proposta. Findo o prazo, a funcao de enviar anexo do fornecedor
selecionado desaparecerda, apds operacionalizacao pelo Pregoeiro da
opcao “encerrar convocacao”.

10.4.1 O licitante devera apresentar, ainda, juntamente com a
proposta comercial devidamente assinada, todas as planilhas de
custos e formacao de precos disponibilizadas em formato
editavel (xls) pela Coordenacao de Servicos Gerais - CSG
(www.mi.gov.br/processo licitatorio), tendo em vista que as
referidas planilhas foram elaboradas visando facilitar a analise



das propoétas e agilizar a decisao da area técnica.

10.5 No caso de nao envio do anexo no prazo estipulado acima, a
proposta sera recusada e sera convocada a préxima licitante, na ordem
de classificacao, para envio da proposta e dos documentos exigidos para
habilitacao, no prazo estipulado no item 10.4.

10.6 A proposta de precos e os documentos de habilitacao
deverao ser encaminhados EXCLUSIVAMENTE via Sistema.

10.7 Nao sera admitida solicitacao de prorrogacao do prazo para
envio da proposta e dos documentos de habilitacao.

10.8 O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a
documentacao solicitada ou os anexos de propostas, sera
desclassificado e sujeitar-se-a as sancoes administrativas
cabiveis, nos termos do artigo 72 da Lei n? 10.520/2002 e
Acordao n? 1.793/2011-Plenario, do Tribunal de Contas da Uniao.

11. DA PROPOSTA DE PRECOS A SER ENCAMINHADA COMO ANEXO

11.1 Encerrada a fase de lances, o Pregoeiro solicitara o envio do anexo
(PROPOSTA AJUSTADA AO LANCE FINAL e DOCUMENTOS DE
HABILITACAO), conforme subitem 10.4 deste Edital.

11.2 A proposta de precos ajustada ao lance final/negociacao e os
documentos de habilitacao deverao ser enviados exclusivamente por
meio do sistema eletrobnico NO PRAZO DE 03 (TRES) HORAS,
contados a partir da convocacao, sob pena de recusa da proposta.

11.3 A proposta de precos devera ser ser redigida em lingua
portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e
as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal
e conter a indicacao do banco, numero da conta e agéncia do
licitante vencedor, para fins de pagamento.

11.4 Conforme estabelecido no item1ll do Termo de Referéncia, os
licitantes, quando da elaboracao de suas propostas, deverao observar as
seguintes regras no preenchimento das planilhas, sob pena de
desclassificacao:

a) A licitante devera encaminhar as Planilhas de Custos e
Formacao de Precos distintas, cujo preenchimento devera observar a
categoria e as quantidades de postos.

b) No preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de Precos,
a licitante devera observar as orientacOes/informacdes referentes ao
Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho local da categoria,
bem como demais valores e percentuais utilizados como parametro pelo
MI. Essas e outras orientacdes/informacdes estao dispostas no item 11
deste Termo de Referéncia.



c) Para os cargos em todas as escalas ha previsao para o
pagamento de adicional de periculosidade de 30%, conforme
previsto na CCT.

11.5 As planilhas deverao contemplar as memodrias de calculo
detalhadas, discriminando a metodologia e formulas
adotadas pela licitante para obtencao dos valores propostos
para o0s encargos, insumos e demais componentes de
composicao de custos e formacao de precos dos postos de
servico.

11.6 As propostas deverao conterindicacao do sindicato, acordo
coletivo, convencao coletiva que regem cada categoria profissional que
executara os servicos, indicadas no Termo de Referéncia, e a respectiva
data base e vigéncia, com base no Cdédigo Brasileiro de Ocupacdes -
CBO, segundo disposto no inc. Ill do art. 21 da Instrucao Normativa
MPOG/SLTI n.2 2, de 30/04/2008.

11.7 No preco proposto deverao estar inclusas todas as despesas com:
uniformes, salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas
e contribuicdes, transporte, alimentacao, despesas administrativas,
lucros e demais insumos necessarios a sua composicao, nada mais sendo
licito pleitear a esse titulo.

11.8 Os custos de vale-refeicao deverao ter como base as condicoes
estabelecidas na Convencao Coletiva de Trabalho celebrada pelos
Sindicatos das respectivas categorias.

11.9 O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos
empregados de acordo com o Decreto n? 95.247, de 17/11/1987, no valor
referente ao itinerario de cada funcionario, observadas, se for o caso, as
demais disposicdes insertas na Convencao Coletiva de Trabalho.

11.10 A LICITANTE VENCEDORA devera arcar com o oOnus
decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementd-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57, da Lei n? 8.666, de
1993.

11.11 O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto
a fixacao dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como o valor provido com o quantitativo de vale transporte.

11.12 Caso se verifigue que a proposta apresentada contém eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favoreca a
Contratada, este serd revertido como lucro durante a vigéncia da
contratacao, mas podera ser objeto de negociacdao para a eventual
prorrogacao contratual.

11.13 O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertadas aos
profissionais serao aquelas previstas na Convencao Coletiva de



Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como parte dos custos da
prestacao dos servicos (Modulo 2 - “Beneficios Mensais e Diarios”).

11.14 Nao ha previsao de horas extras para os cargos previstos no
Termo de Referéncia, anexo | a este Edital.

11.15 Deverao ser observados, quando do preenchimento da planilha de
custos e formacao de precos, os valores, percentuais e beneficios
exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles
estabelecidos na legislacao vigente relativos ao recolhimento dos
encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Saléario Educacao, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS,
SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).

11.16 As empresas deverao observar as disposicoes do Decreto n@
6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento
da formulacao de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de
Prevencdao - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da
Previdéncia Social.

11.17 A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do
Trabalho - RAT"” da planilha de custos e formacao de
precos considerando o valor de seu FAP, aser comprovado no
envio de sua proposta adequada ao Ilance vencedor,
mediante apresentacao da GFIP ou outro documento apto a fazé-
lo.

11.17.1 O posterior reenquadramento da empresa contratada, de acordo
como seu FAP, que reajuste para baixo a aliquota do SAT inicialmente
prevista na Planilha de Custos e Formacao de Precos (Anexo |l deste
Termo de Referéncia, Submdédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS,
letra G), reduzindo entao o valor da contribuicao a ser recolhida,
justificara a correspondente reducao dos precos em beneficio da
Administracao, conforme Acérdao n?2 2212/2016 - TCU - Plenario.

11.18 Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérdao n.2 288/2014 -
Plenario), fica vedada a inclusao do item “Reserva Técnica” na
planilha de custos e de formacao de precos, ja que nao existem eventos
que motivariam a aceitacao desse tipo de custo. A insercao de custos
dessa natureza acarretara a necessidade de retificacao da proposta,
solicitada mediante diligéncia, sendo que o nao atendimento da
mesma acarretara a desclassificacao da proposta.

11.19 Conforme SUmula n.2 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa
Juridica - IRPJ e a Contribuicao Social sobre o Lucro - CSLL nao podem
ser repassados para a Contratante, pois sao tributos de natureza
direta e personalistica, que oneram diretamente a Contratada.

11.20 Os custos referentes ao item
“Treinamento/Capacitacao/Reciclagem”, considerando o]
entendimento esposado pelo TCU, deverao estar contemplados no
item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”.




11.21 Na formulacao de sua proposta, a empresa devera observar
ainda o regime de tributacao ao qual esta submetida, no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
conforme previsto nas Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdao TCU-
Plendrio n.2 2.647/2009).

11.22 A licitante deverd comprovar por meio de documentacao
habil o seu regime de tributacao, a fim de que se possa certificar
que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha
conferem com sua opgao tributéria.

11.23 O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60
(sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao. Caso o prazo de
validade da proposta nao esteja expressamente nela indicado, fica
estabelecido que esse prazo sera o que esta estipulado neste Edital.

11.24 A inobservancia das orientacdes/informacdes citadas neste e nos
subitens seguintes, quanto ao correto preenchimento das Planilhas
de Custos e Formacao de Precos resultara na desclassificacao da

proposta.

11.25 O julgamento das propostas encaminhadas como anexo se dara
conforme o disposto no item 9 deste Edital.

11.26 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

11.27 Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as
exigéncias do presente Edital e seus Anexos, que sejam omissas ou que
apresentem irregularidades insanaveis. Serd concedida a oportunidade
de correcao das irregularidades sanaveis mediante diligéncia a ser
realizada na Sessao Publica de forma transparente e publica a todos os
interessados.

11.28 O prazo da diligéncia serd definido pelo Pregoeiro durante a
Sessado Publica.

11.29 O Pregoeiro podera solicitar a participacdao da unidade
requisitante ou de unidade especializada, para fins de andlise das
propostas.

11.30 Para todos os efeitos legais e de direito, serao consideradas nulas
e sem nenhum efeito as insercdes as propostas de anexos ou dados nao
exigidos neste Edital, tais como: "condicdes gerais", "clausulas
contratuais" etc.

12. DA HABILITACAO

12.1 Como condicao prévia ao exame da documentacado de habilitacdo do
licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o
Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condicdes de
participacao, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a
participacao no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta



a0s seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico
Federal - CADIN;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(www. portaldatransparencia.gov.br/ceis);

e) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

f) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao -
TCU.

12.1.2 Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo Ministério da
Integracao Nacional nos sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova, ficando estabelecido que,
havendo discordancia entre o documento apresentado e a verificacao na
internet, prevalecera a segunda.

12.2 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa
licitante e também de seu sdcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei
n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancbes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicdo de contratar com o Poder PuUblico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sécio majoritario;

12.3 Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o
licitante inabilitado, por falta de condicao de participacao.

12.4 Para habilitacao neste pregao eletrbénico, a licitante deverd possuir
registro cadastral atualizado no SICAF, que serd confirmado por meio de
consulta “on-line”, durante a sessao. O interessado nao cadastrado no
SICAF devera providenciar previamente a licitacao seu cadastramento
nas unidades referidas no subitem 3.4 deste Edital. Tais unidades
indicarao toda a documentacao necessaria ao cadastramento, de acordo
com a legislacao pertinente.

12.5 O Pregoeiro, entao, consultara o Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores - SICAF, em relacao a habilitacao juridica e a regularidade
fiscal e trabalhista, conforme disposto nos arts. 49, caput, 82, § 39, 13,
14 e 43 da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 2010.

12.6 Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de
certidbes, especialmente quando o licitante esteja com alguma
documentacao vencida junto ao SICAF.

12.7 Nao serao aceitos documentos com indicacao de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

12.8 TODOS OS DOCUMENTOS CONSTANTES DO DEMONSTRATIVO
DO SICAF DEVEM ESTAR DENTRO DO PERIODO DE VALIDADE. Os
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licitantes que nao atenderem a todas as exigéncias de
habilitacao parcial no SICAF, ou na hipdtese de alguma certidao
se encontrar vencida no referido sistema, deverao encaminhar,
juntamente com a documentacao complementar exigida nos
itens 12.10 e 12.11, documento valido que comprove o
atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacao, ressalvado o disposto quanto a comprovacao da
regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno
porte, conforme estatui o art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

12.9 Caso nao seja possivel a comprovacao pelo cadastro no SICAF das
atividades da empresa (linha de fornecimento) e quadro societario,
poderd ser solicitada cépia do contrato social em sede de diligéncia.

12.10 Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de
Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF além do nivel de
credenciamento exigido pela Instrucao Normativa SLTI/MPOG n? 2, de
2010, deverao apresentar a seguinte documentacao relativa a
Habilitacdo Juridica, a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

12.10.1 Habilitacao Juridica:

12.10.1.1 No caso de empresario individual: inscricao no Registro
PuUblico de Empresas Mercantis;

12.10.1.2 Em se tratando de sociedades comerciais ou empresa
individual de responsabilidade limitada: ato constitutivo em vigor,
devidamente registrado, e, no caso de sociedades por acodes,
acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores;

12.10.1.3 Inscricao no Registro PuUblico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de
ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

12.10.1.4 Inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

12.10.1.5 Decreto de autorizacao, em se tratando de sociedade
empresaria estrangeira em funcionamento no Pais;

12.10.1.6 Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas
as alteracdes ou da consolidacao respectiva.

12.10.2 Regularidade Fiscal e Trabalhista:
12.10.2.1 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

12.10.2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados,



inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

12.10.2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS);

12.10.2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou
positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de
12 de maio de 1943;

12.10.2.5 Prova de inscricao no cadastro de contribuintes
estadual/municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

12.10.2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Municipal do
domicilio ou sede do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

12.10.2.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
estaduais/municipais relacionados ao objeto licitatério, devera
comprovar tal condicao mediante a apresentacao de declaracao da
Fazenda Estadual/Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

12.10.2.8 Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa
ou empresa de pequeno porte, devera apresentar toda a documentacao
exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restricao, sob pena de inabilitacao.

12.11 Como documentagao complementar, TODOS OS LICITANTES,
cadastrados ou nao no SICAF, DEVERAO APRESENTAR:

12.11.1 Habilitacao Economico-Finaceira:

12.11.1.1 Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia, recuperacao
judicial ou recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede
do licitante;

a) A Certidao negativa de faléncia, insolvéncia, concordata,
recuperacao judicial ou extrajudicial dos licitantes devera ser
apresentada dentro do prazo de validade estabelecido em lei ou
pelo 6rgao expedidor, ou, na hipotese de auséncia de prazo
estabelecido, devera estar datada dos ultimos 90 dias contados
da data da abertura da sessao publica.

12.11.1.2 Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo
exercicio social, j& exigiveis e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3



(trés) meses da data de apresentacao da proposta;

a) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacao de balanco patrimonial e demonstracoes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade, na forma da
lei, devidamente assinados pelo representante legal da empresa e pelo
contador responsavel e registrados em junta comercial.

12.11.1.3 Comprovacao da boa situacao financeira da empresa mediante
obtencao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacao
das seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

LC = - )
Passivo Circulante

12.11.1.4 Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratacao, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do ultimo exercicio
social.

12.11.1.5 Comprovacao de patrimonio liquido de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratacao, por meio da apresentacao
do balanco patrimonial e demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicao por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacao da proposta.

12.11.1.6 Comprovacao, por meio de declaracao, da relacao de
compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo IV do
Termo de Referéncia, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administracao PuUblica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregao,
nao é superior ao Patrimdénio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

a) a declaracao de que trata a subcondicao acima devera estar
acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) relativa
ao Ultimo exercicio social.

b) quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracao aqui tratada e a
receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio



(DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

c) se as justificativas nao forem entregues concomitantemente a
documentacao, o Pregoeiro fixara prazo de diligéncia para a sua
apresentacao (Acordao TCU 5883/2016 - Primeira Camara).

12.11.1.7 Comprovacao de indice de endividamento total menor ou
igual a 0,6 (Acérdao TCU n.© 628/2014-Plenario).

Passivos Total (Passivo Circulante (exigiveis curto prazo) + Passivo nao
Circulante (exigiveis a longo prazo)

Ativos Total

12.11.2 Habilitacao Técnica:

12.11.2.1 As empresas licitantes deverao apresentar, para comprovacao
da Qualificacao Técnico-Operacional, os seguintes documentos:

12.11.2.1.1 Comprovacao de aptidao para a prestacao dos
servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis
com o objeto desta licitacdao, de forma satisfatodria, por periodo
nao inferior a trés anos, mediante a apresentacao de, no
minimo, 01 (um) atestado fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

a) O atestado de capacidade técnico-operacional deverd referir-se a
servicos prestados no ambito da atividade econdmica principal ou
secundaria da licitante especificadas no contrato social vigente;

b) O atestado devera comprovar que a licitante tenha executado
servicos de terceirizacao compativeis em quantidade com o objeto
licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos;

c) Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos serd
aceito o somatdrio de atestado, sendo que 0s mesmos deverao
contemplar execucdes em periodos distintos (periodos concomitantes
serao computados uma Unica vez) e terem sido expedidos apés a
conclusao dos contratos ou decorrido, pelo menos, umano do inicio de
sua execucgao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

d) O atestado devera comprovar que a licitante tenha executado
contrato com um minimo de 20 postos de trabalho (ou 40 brigadistas);

e) Para a comprovacao do minimo de postos, sera aceito o somatoério
de atestados;

f) A licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
entre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacao, Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados os servicos, sendo que
estas e outras informacdes complementares poderao ser requeridas
mediante diligéncia.

g) Os atestados ou declaracdes de capacidade técnica deverao se
referir a servicos prestados no ambito de sua atividade econbémica
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principal e/ou secundaria especificadas no contrato social vigente.
h) Solicita-se que os atestados contenham:

| - Razao Social, CNPJ e Endereco Completo da Empresa
Emitente;

I - Razao Social da Contratada;
11 - NuUmero e vigéncia do Contrato;
IV -  Objeto do Contrato;

V - Declaracao de que foram atendidas as expectativas do
cliente quanto ao cumprimento de cronogramas pactuados;

VI - Local e Data de Emissao;

VIl - ldentificacdo do responsavel pela emissao do atestado
(Cargo, Contato e Correio Eletronico);

VIII - Assinatura do Responsavel pela emissao do atestado

12.11.2.2 Alvara de funcionamento emitido pelo érgao responsavel no
Distrito Federal.

a) Caso a empresa nao possua sede, filial ou escritério em
Brasilia/DF, o alvard de funcionamento poderd ser substituido por
declaracao, sob assinatura do representante da empresa, de que, sendo
declarada vencedora da licitacao, instalara sede, filial ou escritério em
Brasilia, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da
vigéncia do contrato.

12.11.2.3 Declaracao do LICITANTE, sob assinatura
do Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da
Licitacao:

a) apresentard, no ato da assinatura do contrato, o Certificado de
Credenciamento - CRD expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, em plena validade, que comprove a habilitacao da
empresa para a prestacao dos servicos relativos a seguranca contra
incéndio e panico no Distrito Federal, conforme dispde a Norma Técnica
n2 6/2010 - CBMDF.

b) em até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do contrato,
apresentard a contratante uma cépia autenticada do comprovante de
conclusao, com aproveitamento suficiente, dentro do prazo de validade,
do curso de formacao e/ou reciclagem dos Brigadistas Particulares
designados para a execucao dos servicos, realizado junto a empresa
devidamente credenciada junto ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica
n2 6/2010 - CBMDF.

c) mantera, em Brasilia/DF, sede, filial ou representacao dotada de
infraestrutura administrativa e técnica adequadas, com recursos
humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacao dos
servicos.

d) se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus
empregados a Uniao e servidores do MI, dentro da area e dependéncias



onde serao prestados os servicos, bem como pelo desaparecimento de
bens da Unido e de terceiros, seja por omissao ou negligéncia de seus
empregados.

12.11.2.4 O pregoeiro podera solicitar, na forma de diligéncia, cépia do
Contrato, Nota de Empenho ou das Notas Fiscais ou outros documentos,
referente aos atestados apresentados.

12.11.2.5 O licitante deve disponibilizar todas as informagcdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados.

12.11.2.6 O MI podera realizar diligéncias em qualquer fase da licitacao
correspondente a esta contratacao, em especial para se certificar da
veracidade quanto as informacdes prestadas para habilitacdao técnica do
fornecedor, momento em que podera ser constituida comissao técnica
capaz de proceder as avaliacdes que se fizerem necessarias.

12.11.2.7 Os documentos exigidos para habilitacao relacionados
nos subitens acima, deverao ser apresentados pelos
licitantes, EXCLUSIVAMENTE VIA SISTEMA COMPRASNET,
juntamente com a proposta de precos, conforme proposto
no subitem 10.4.

12.11.2.8 O licitante que seja microempresa ou empresas de pequeno
porte, detentor do menor preco, devera apresentar toda a documentacao
exigida, mesmo que contenha irregularidade, sob pena de inabilitagao.

12.11.2.9 A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal
nao impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa
de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas
as demais exigéncias do edital.

12.11.2.10 A declaracao do vencedor acontecera no momento
imediatamente posterior a fase de habilitacao.

12.11.2.11 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por
microempresa ou empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a
existéncia de alguma restricao no que tange a regularidade fiscal, a
mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uuteis, apés a
declaracao do vencedor, comprovar a regularizacao. O prazo podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracao publica,
quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

12.11.2.12 A nao-regularizacao fiscal no prazo previsto no subitem
anterior acarretara a inabilitacao do licitante, sem prejuizo das sancoes
previstas neste Edital, com a reabertura da sessao publica.

12.11.2.13 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os
documentos exigidos, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no
“chat” a nova data e horério para a continuidade da mesma.

12.11.2.14 Sera inabilitado o licitante que nao comprovar sua
habilitacao, seja por nao apresentar quaisquer dos documentos



exigidos para a habilitacdo ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital, NAO SE ADMITINDO COMPLEMENTACAO
POST ERIOR.

12.11.2.15 No caso de inabilitacao, haverd nova verificacdao, pelo
sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44
e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitacao da proposta subsequente.

12.11.2.16 Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema
eletrénico.

13. DA REABERT URA DA SESSAO PUBLICA
13.1 A sessao publica podera ser reaberta:

13.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulacao de
atos anteriores a realizacdo da sessdao publica precedente ou em que
seja anulada a prépria sessao publica, situacdao em que serao repetidos
os atos anulados e os que dele dependam.

13.1.2 Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou
quando o licitante declarado vencedor nao assinar o contrato ou nao
comprovar a regularizacao fiscal, nos termos do art. 43, §12 da LC n®
123/2006. Nessas hipéteses, serao adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

13.2 Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para
acompanhar a sessao reaberta.

13.2.1 A convocacdo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”)
ou e-mail, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

13.2.2 A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus
dados cadastrais atualizados.

14. DOS RECURSOS

14.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de
reqgularizacao fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se
for o caso, concederd o prazo de no minimo trinta minutos, para que
qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisao(oes) pretende
recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

14.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a
tempestividade e a existéncia de motivacao da intencao de recorrer,
para decidir se admite ou nao o recurso, fundamentadamente.

14.2.1 Nesse momento o Pregoeiro nao adentrara no mérito recursal,
mas apenas verificara as condicdes de admissibilidade do recurso.



14.2.2 A falta de manifestacao imediata e motivada do licitante quanto a
intencao de recorrer importara a decadéncia desse direito.

14.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entao,
o prazo de trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazées também pelo sistema eletrénico, em outros
trés dias, que comecarao a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

14.3 O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos
insuscetiveis de aproveitamento.

14.4 Os autos do processo eletronico estarao disponiveis a todos
agueles que o] solicitarem por meio do endereco
eletronico licitacao@integracao.gov.br, quando receberdo um link para
acesso a documentacao eletrénica, com acesso integral ao processo.

15. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

15.1 O objeto da licitacao serd adjudicado ao licitante declarado
vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nao haja interposicao de recurso,
ou pela autoridade competente, apdés a regular decisao dos recursos
apresentados.

15.2 Apdés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos
praticados, a autoridade competente homologara o procedimento
licitatério.

16. DA GARANTIA DE EXECUCAO

16.1 O adjudicatario, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis apdés
a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato,
gue sera liberada de acordo com as condi¢cdes previstas neste Edital,
conforme disposto no art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, desde que
cumpridas as obrigacdes contratuais. Cabe a Contratada optar por uma
das seguintes modalidades, previstas no art. 56, § 12 da Lei n.2 8.666/93:

a) Caucao
b) Seguro-garantia;
c) Fianca bancéria.

16.2 O prazo para apresentacao da garantia poderd ser prorrogado por
igual periodo a critério da Administracao contratante.

16.2.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

16.2.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante
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a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispdéem os incisos | e Il do art. 78
da Lei n. 8.666 de 1993.

16.3 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida,
deverd abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apdés o término da
vigéncia contratual.

16.4 A garantia assegurarda, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato

b) prejuizos diretos causados a Administracao decorrentes de culpa
ou dolo durante a execucao do contrato

c) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a
contratada; e

d) obrigacoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza,
nao adimplidas pela contratada, quando couber

16.5 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar
todos os eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19,
XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008, observada a legislacao que rege a
matéria.

16.6 Para a garantia do contrato, caso a Contratada opte por apresentar
titulos da divida publica, os mesmos deverao ter valor de mercado
compativel com o valor a ser garantido no contrato, preferencialmente
em consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal,
como aquelas previstas no art. 29, da Lei n.2 10.179, de 06 de fevereiro
de 2001.

16.7 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da
Contratante, em conta especifica na Caixa Econbmica Federal, com
correcao monetdaria, nominal ao Ministério da Integracao Nacional, para
os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depésito o Unico
meio habil de comprovacao desta exigéncia..

16.8 No caso de alteracao do valor do contrato, ou prorrogacao de sua
vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacao ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

16.8.1 Caso ocorra a prorrogacao da vigéncia do contrato, observadas as
disposicdes constantes no art. 57, da Lei n.2 8.666/1993, a CONTRATADA
devera, a cada celebracao de termo aditivo, providenciar a
devida renovacao da garantia prestada, com validade de 3 (trés) meses
apés o término da vigéncia contratual, tomando-se por base o valor
atualizado do Contrato.

16.9 A Contratante fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir
quaisquer imperfeicdbes na execucao do objeto do contrato ou para
reparar danos decorrentes da acao ou omissao da Contratada, de seu
preposto ou de qguem em seu nome agir.



16.10 A autorizacao contida no subitem anterior é extensiva aos casos
de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

16.11 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em
pagamento de qualquer obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data
em que for notificada, sob pena de aplicacao da penalidade prevista no
subitem 29.3.2 do Termo de Referéncia, salvo na hipdtese de
comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa
apresentada por escrito e aceita pelo Gestor do Contrato.

16.12 A Contratante executard a garantia na forma prevista na
legislacdao que rege a matéria.

16.13 Apds a execucao do contrato, sera verificado o pagamento das
verbas rescisdérias decorrentes da contratacao, ou a realocacao dos
empregados da Contratada em outra atividade de prestacao de servicos,
sem que ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

16.14 A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacao, no
prazo de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou
da rescisao, em razao de outras hipdoteses de extincao contratual
previstas em lei, somente apds comprovacdao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacao.

16.14.1 Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovacdes
acima indicadas até o fim do segundo més apdés o encerramento da
vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servicos para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execucao contratual, conforme arts. 19-A e 35
da Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigacao
assumida pela contratada.

16.15 A devolucao da garantia ficard condicionada a comprovacao pela
Contratada, da inexisténcia de débitos trabalhistas em relacdo aos
empregados que atuaram na execucao do objeto contratado.

16.16 A devolucao da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a
plena satisfacao de todas as obrigacdes contratuais, o que também
envolve, por certo, a quitacdo dos encargos de indole trabalhista
advindas da execucao do contrato. Assim, mostra-se justo e coerente
condicionar a devolucao da garantia contratual face a prova de quitacao
de todas as verbas trabalhistas.

16.17 A devolucao da apodlice, carta fianca ou autorizacao para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, sera acompanhada de declaracao da Administracao, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato.

16.18 Sera considerada extinta a garantia:



a) com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o
levantamento de importancias depositadas emdinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaracao da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

b) no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do
contrato, caso a Administracao nao comunique a ocorréncia de sinistros,
gquando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacao.

17. DO TERMO DE CONTRATO

17.1 Apdés a homologacao da licitacao, o adjudicatario terd o prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua convocacao, para
assinar o Termo de Contrato.

17.2 A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado, por interesse
da Contratante, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso Il, da Lei n.2 8.666/93, com
vistas a obtencao de precos e condicdes mais vantajosas para a
Administracao.

17.3 Previamente a contratacdo, a Administracao realizard consulta “on
line” ao SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados - CADIN, cujos resultados serao anexados aos autos do
processo.

17.3.1 Na hipdétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado
deverd regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05
(cinco) dias, sob pena de aplicacao das penalidades previstas no edital e
anexos.

17.4 Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgao ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracao
podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrbnico, ou, ainda,
disponibilizar o contrato via Sistema Eletronico de Informacdes - SEI
para assinatura eletrbnica, para que seja assinado no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

17.5 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado,
por igual periodo, por solicitacao justificada do adjudicatario e aceita
pela Administracao.

17.6 A Contratada devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contados da celebracao do contrato, alocar mao-de-obra nos
respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela Contratante
informando, em tempo habil, qualguer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servigos contratados.

17.7 Segundo dispde o art. 30-A, da IN SLTI/MP n.2 02/2008, a Contratada
nao tem direito subjetivo a prorrogacdao contratual, que objetiva a



obtencao de precos e condicdes mais vantajosas para a Administracao,
conforme estabelece o art. 57, inciso |l da Lei n.2 8.666, de 1993.

17.8 Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao
renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratacao deverao ser eliminados como condi¢ao para a renovacao, em
conformidade com o disposto no inciso XVII, do art. 19, da IN SLTI n¢
02/2008.

17.9 Nao sera efetivada a prorrogacao contratual quando os precos
praticados pela Contratada estiverem superiores aos estabelecidos como
limites pelas Portarias do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao, admitindo-se a negociacao para reducao de precos.

17.10 Também nao se realizara a prorrogacao contratual quando a
Contratada tiver sido declarada inidonea, impedida ou
suspensa temporariamente de participacao em licitacao e/ou contratar
com a Administracao Publica, enquanto perdurarem os efeitos.

18. DOS RECURSOS ORCAMENT ARIOS

18.1 As despesas para atender a esta licitacao estao programadas em
dotacao orcamentaria propria, prevista no orcamento da Uniao para o
exercicio de 2016, na classificacdao abaixo:

a) Gestao/Unidade: 00001; Programa de
Trabalho: 04.122.2111.2000.0001; Natureza de
Despesa: 33.90.00; PO:0000

18.2 As despesas dos exercicios subsequentes correrao a conta da
dotacao consignada para a atividade nos respectivos exercicios.

19. DA REPACTUACAO

19.1 As regras acerca da repactuacao do valor contratual sao as
estabelecidas no item 26 do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

20. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
20.1 Em conformidade com o item 15.1 e 15.2 do Termo de Referéncia, a
execucao do contrato sera avaliada e fiscalizada por intermédio de
instrumentos de controle que compreendam a mensuracao, além dos

Acordos de Niveis de Servicos que estabelecem indicadores que visam
balizar o atendimento das obrigacdes contratuais.

21. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

21.1 Os critérios de Controle e Fiscalizacao estao previstos no item 27
do Termo de Referéncia.

22. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

22.1 As obrigacdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas
nos itens 18 e 19 do Termo de Referéncia.



22.1.1. Dentre as obrigacdes da Contratada, ressalta-se que essa devera
autorizar, nos termos do item 22 do Termo de Referéncia, o
provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e
rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao
depositados pela contratante em conta-depédsito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao,
conforme disposto no anexo VII da IN SLTI/MP n2 02/2008, os quais
somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicoes estabelecidas no §12 do art. 19-A da
referida norma.

23. DO PAGAMENTO

23.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 10
(dez) dias, contados da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura contendo o
detalhamento dos servicos executados e o0s materiais empregados,
através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

23.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao
ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de
1993, deverdao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do
art. 59, § 32, da Lei n? 8.666, de 1993.

23.3 A apresentacao da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente a prestacao do servico, devendo
estar acompanhada dos documentos mencionados no §12 do art. 36 da
IN/SLTI n2 02, de 2008, bem como das informacdes e/ou documentos
exigidos no Anexo Xl e Anexo XI-A do Termo de Referéncia.

23.3.1 A nao disponibilizacao das informacdes e/ou documentos exigidos
no subitem anterior caracteriza descumprimento de clausula contratual,
sujeitando a Contratada a aplicacao de penalidade prevista no Item 22
do Termo de Referéncia.

23.4 A primeira Nota Fiscal/Fatura a ser apresentada tera como periodo
de referéncia o dia de inicio da prestacao dos servicos e o ultimo dia
desse més. As Notas Fiscais/Faturas subsequentes terao como referéncia
o periodo compreendido entre o dia primeiro e o Ultimo dia de cada més.

23.5 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o
“atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a verificacao
da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacao aos
servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovacdes mencionadas no §1¢ do art. 36, da IN/SLTI n2 02, de 2008.

23.6 O pagamento da fatura somente sera efetuado se a Contratada
comprovar a completa quitacao da folha de pagamento do més referente
a Nota Fiscal, inclusive do valor referente as férias, caso existam, e
ainda, encaminhar todos os documentos listados no Anexo Xl e Anexo Xl-
A deste Termo de Referéncia, dos empregados disponibilizados ao



Contratante.

23.7 O pagamento sera efetivado apdés a Nota Fiscal/Fatura ser
conferida, aceita e atestada pelo Fiscal do contrato e ter sido verificada
a regularidade da Contratada, mediante consulta on-line ao Sistema
Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de
CondenaclOes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), e a Certidao Negativa (Positiva
com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas - CNDT,
para comprovacao, dentre outras coisas, do devido recolhimento das
contribuicdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos
estaduais e federais, bem como para verificar a manutencao das
condicdes de habilitacao exigidas no Edital.

23.7.1 O respectivo documento de consulta ao SICAF e as demais
certidbes deverao ser anexados ao processo de pagamento.

23.8 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura ou dos
documentos pertinentes a contratacao, ou ainda, circunstancia que
impeca a liquidacao da despesa, como por exemplo, obrigacao financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-
a apos a comprovacao da regularizacao da situacao, nao acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

23.9 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou
da manutencao das condicOes exigidas para habilitacdao poderd ser
concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacoes,
guando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

23.9.1 Constatada a situacao de irregularidade da Contratada, a mesma
serd notificada, por escrito, para, num prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, reqularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar
defesa, sob pena de rescisao contratual.

23.9.2 O prazo para regularizacao ou encaminhamento de defesa de que
trata o subitem anterior poderd ser prorrogado uma vez e por igual
periodo, a critério da Contratante.

23.9.3 Nao sendo regularizada a situacao da Contratada no prazo
concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se nao for possivel a
realizacao desses pagamentos pela prépria Administracdao, os valores
retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS decorrentes.

23.9.4 Os recolhimentos das contribuicdes sociais (Fundo de garantia do
tempo de Servico e Previdéncia Social) serao os correspondentes ao més
da dltima Nota Fiscal ou fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execucao contratual, nominalmente identificados, na forma



do § 42 do art. 31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril de 1995.

23.9.5 O pagamento sera efetivado, sem prejuizo da comunicacao aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do fornecedor, caso esta persista, bem como da adocao
das medidas visando a rescisao do contrato.

23.10 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucao Normativa SLTI/MPOG
n° 02, de 2008, sera efetuada a retencao ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancodes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) nao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou
com a qualidade minima exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para
a execucao do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

23.11 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancaria para pagamento.

23.12 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da
contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que,
no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

23.13 Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis
pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

23.14 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as
medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

23.15 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao
realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato,
caso a contratada nao reqgularize sua situacao junto ao SICAF.

23.16 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou
outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em
qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, nao sera
rescindido o contrato em execucao com a contratada inadimplente no
SICAF.

23.17 A critério da Contratante, poderao ser utilizados os créditos
existentes em favor da Contratada para compensar quaisquer possiveis
despesas resultantes de multas, indenizacdes, inadimpléncias
contratuais e/ou outras de responsabilidade desta ultima.



23.18 Ressalte-se que é vedada a Contratada a vinculacao da efetivacao
do pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento
mensal do valor afeto ao contrato celebrado com a Contratante, sob pena
de aplicacao das penalidades previstas no item 29 do Termo de
Referéncia.

23.18.1 Caso a Contratada nao efetive o pagamento até o 52 (quinto) dia
util do més subsequente ao vencido, a Contratante suspenderda o
pagamento até que a situacao seja regularizada.

23.19 Os pagamentos a serem efetuados a Contratada deverao
considerar o atendimento das metas na execucao do servico, com base
no ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO - ANS (Anexo XIl do Termo de
Referéncia), conforme previsto na Instrucao Normativa SLTI/MP n.°
02/2008, art. 19, inc. XII.

23.20 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria
prevista na legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da
Lei 8.212, de 1993.

23.20.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacao de servicos previstas no
§5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributéria
guanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excecOes nele previstas. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

23.21 Deverd ser destacada na Nota Fiscal/Fatura a base de calculo e
aliquota do ISS e a base de calculo e o valor do INSS e demais impostos e
tributos federais, conforme legislacao estipulada pela Receita Federal
do Brasil.

23.22 Estando a Contratada isenta de quaisquer retencdes, a
comprovacao devera ser anexada a respectiva fatura.

23.23 A partir da assinatura do contrato, a Contratante, fundamentada
no inciso V, do Art. 19-A, da Instrucao Normativa SLTI/MP n.°
02/2008, fica AUTORIZADA a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS,
quando estes nao forem adimplidos pela Contratada.

23.24 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
as relativas ao FGTS podera ensejar o pagamento em juizo dos valores
em débito, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

23.25 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da



parcela, é calculada mediante a aplicacao da seguinte féormula:

EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = (6/100) |! = 0,00016438

365

I = (TX) TX = Percentual da taxa anual =

6%.

23.26 Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por
atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e
ser submetidos a apreciacao da autoridade superior competente, que
adotara as providéncias para verificar se € ou nao caso de apuracao de
responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputacao de 6nus a
guem deu causa a mora.

23.27 Os pagamentos efetuados nao isentarao a Contratada das suas
obrigacoes e responsabilidades.

24 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1 Comete infracao administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de
2002, o licitante/adjudicatario que:

| - Nao assinar o termo de contrato quando convocado dentro do
prazo de validade da proposta;

Il - Apresentar documentacao falsa;
[Il - Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
IV - Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
V - Nao mantiver a proposta;
VI - Cometer fraude fiscal;
VIl - Comportar-se de modo inidéneo.
24.2 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao
falsa quanto as condicdes de participacao, quanto ao enquadramento
como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento da
licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
24.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes

discriminadas no subitem anterior ficara sujeito, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as sequintes sancoes:



23.3.1 Multa de 5 % (cinco por cento) sobre o valor estimado do grupo
prejudicado pela conduta do licitante;

23.3.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Uniao e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

23.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a
sancao de impedimento.

23.5 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa
ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei
n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

23.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o caradter educativo da
pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o principio
da proporcionalidade.

23.7 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

23.8 As sanclOes por atos praticados no decorrer da contratacao estao
previstas no item 29 do Termo de Referéncia, anexo deste Edital.

24. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DO ESCLARECIMENTO

24.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da
sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

24.2 A impugnacao podera ser realizada por forma eletronica, via
internet, pelo e-mail licitacao@integracao.gov.br.

24.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até
vinte e quatro horas.

24.4 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a
realizacao do certame.

24.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo
licitatorio deverao ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis
anteriores a data designada para abertura da sessao publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado
no Edital.

24.6 As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os
prazos previstos no certame.

24.7 As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados pelo
Pregoeiro serao entranhados nos autos do processo licitatdrio e estarao
disponiveis para consulta por qualguer interessado.

25. DAS DISPOSICOES GERAIS



25.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente
gue impeca a realizacao do certame na data marcada, a sessao sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja
comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.

25.2 No julgamento das propostas e da habilitacao, o Pregoeiro podera
sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

25.3 A homologacao do resultado desta licitacdao nao implicara direito a
contratacao.

25.4 As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas
em favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdao, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

25.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e
apresentacao de suas propostas e o Ministério da Integracao Nacional
ndao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatorio.

25.6 Os proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da
licitacao.

25.7 Todos os horarios estabelecidos no Edital, no aviso e durante a
Sessao Publica observardao, para todos os efeitos, o horario de
Brasilia/DF, inclusive para contagem de tempo e registro no sistema
eletronico e na documentacao relativa ao certame.

25.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam
e vencem os prazos emdias de expediente na Administracao.

25.9 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus
anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste
Edital.

25.10 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao
importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o
aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

25.11 E facultada ao Pregoeiro, em qualquer fase da licitacdo, a
promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a
instrucao do processo, fixando prazos para atendimento.

25.12 O Pregoeiro ou Autoridade Superior poderao subsidiar-se em



pareceres emitidos por técnicos ou especialistas no assunto objetos
desta licitacao.

25.13 A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servicos
objeto deste Contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado deste Instrumento Contratual. Nenhum acréscimo
ou supressao podera exceder o limite estabelecido, salvo as supressoes
resultantes de acordo celebrados entre as partes.

25.14 Acompanham este Edital os seguintes Anexos:

a)Anexo | - Termo de Referéncia e seu Anexos;
b) Anexo Il - Minuta de Contrato.

25.15 Para as demais condicdoes de execucao do objeto deste termo,
deverao ser observadas as disposicoes constantes dos Anexos deste
Edital.

25.16 A indicacao do lance vencedor, a classificacao dos lances
apresentados e demais informacdes relativas a sessao publica do pregao
constarao de Ata divulgada no Sistema Eletronico.

25.17 O presente Edital e seus anexos estao disponibilizados, na
integra, no endereco eletronico www.mi.gov.br/processo_licitatorio, no
site do Compras Governamentais (Wwww.comprasgovernamentais.gov.br) e
também poderdao ser lidos e/ou obtidos no enderego Setor de Grandes
Areas Norte - SGAN, quadra 906, mddulo F, Bloco A, Edificio Celso
Furtado, sala P 22, na Divisao de Compras do Ministério da Integracao
Nacional, em Brasilia, nos dias Uteis, no horario das 09:00 as 12:00 e
das 14:00 as 17h30min, mesmo endereco e periodo no qual os autos do
processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos
interessados.

25.18 Os autos do processo eletronico estardao disponiveis a todos
aqueles que o} solicitarem por meio do endereco
eletrénico licitacao@integracao.gov.br, quando receberdao um link para
acesso a documentacao eletrénica, com acesso integral ao processo.

25.19 Informacdes adicionais poderao ser obtidas pelos telefones: (61)
2034-4286 ou 2034-5860.

25.20 O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o da
Justica Federal, Secao Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de
qualquer outro.

André Rodrigues Costa
Pregoeiro
Portaria n2 110/2017
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MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos de
prevencao e combate a incéndio por intermédio de Brigada de Bombeiro Civil,
constituida por 4 (quatro) postos de bombeiro civil, nivel basico, combatente
direto ou nao do fogo, com o fornecimento dos respectivos equipamentos de
protecao individual e de material de primeiros socorros, para atuacao nas
dependéncias do Ministério da Integracdao Nacional, situadas no SGAN 906,
Médulo F, Bloco A, Asa Norte, Brasilia/DF, em conformidade com o disposto na
Portaria n? 16/2011 - Corpo de Bombeiro Militar do Distrito Federal (CBMDF),
visando dar seguranca preventiva e ostensiva no combate a incéndio e no
atendimento emergencial de primeiros socorros aos servidores, prestadores de
servicos e visitantes, e conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

ITEM DESCRICAO
01 | Bombeiro Civil Diurno 12x36 - 07hs as 19hs
02 |Bombeiro Civil Noturno 12x36 - 19hs as 07hs

2. DA JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. Em conformidade com o Decreto n? 2.271/1997, art. 22, inciso I, bem
como com a Portaria n? 16/2011 - CBMDF, que aprovou a Norma Técnica n?
7/2011 - CBMDF, a contratacdo dos servicos é necessdria em virtude dos
seguintes apontamentos:

2.1.1. O Ministério da Integracdo Nacional ndo dispde em seu
Quadro Funcional de servidores especializados para o exercicio das
funcdes inerentes as atividades de brigadista particular, uma vez que
estes profissionais deverao ter formacdao e especializacdao em
prevencao e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros,
bem como sua formacao deve estar vinculada a uma empresa formadora
de brigadista particular junto ao CBMDF.

2.1.2. Uma vez que o prédio do Ml localizado no SGAN 906 Médulo
F Bloco A se enquadra como de risco A (consoante Anexo A de
classificacdo de riscos da Norma Técnica n? 2/2009 - CBMDF), e em
observacdo ao disposto na Lei Organica do DF n2 2.747/2001 e no
Decreto-DF n? 23154/2002, que a regulamenta, se faz necesséria a
disposicao de Brigada de Bombeiro Civil na edificagao.

2.1.3. Ainda, a contratacdo é fundamental para proteger e
resguardar a vida, o patrimoénio publico e o meio ambiente, de forma a
prevenir eventual sinistro e reduzir suas consequéncias sociais, caso
este ocorra.

2.2. Ressalta-se que o planejamento realizado busca o melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros despendidos na
contratacao de servicos de terceiros. Os materiais de consumo a serem
utilizados nos servicos serdo fornecidos diretamente pela empresa contratada,
fazendo parte da composicao dos custos, o que resultard numa melhor aplicacado
dos recursos materiais e financeiros empregados.

2.3. Em conformidade com o Estudo Técnico Preliminar realizado, a
afericao do nimero de postos de trabalho e do quantitativo de materiais se
pautou nas Normas Técnicas n2 2/2009 e 7/2011 - CBMDF, tal como na Lei n®
11.901/2009, levando entdo em consideracao a populacao fixa da edificacado, o
risco de incéndio e o histdérico de utilizacdo de servicos pelo MI. Concluiu-se a
necessidade de 2 postos de bombeiro civil diurno e 2 postos de bombeiro civil



noturno, bem como os materiais nos quantitativos dispostos neste Termo de
Referéncia.

3. DO FUNDAMENTO LEGAL

3.1. A contratacao de pessoa juridica para execucdo das atividades
objeto do presente Termo de Referéncia encontra amparo legal nos seguintes
dispositivos:

3.1.1. Lei n© 10.520/2002;

3.1.2. Decreto n? 3.555/2000;

3.1.3. Decreto n2 5.450/2005;

3.1.4. Lei Complementar n2 123/2006;

3.1.5. Decreto n? 2.271/1997;

3.1.6. Instrucao Normativa SLTI/MP n? 2/2008 e suas alteragdes
posteriores;

3.1.7. Lei n? 8.666/1993, subsidiariamente;

3.1.8. Lei n© 11.901/2009;

3.1.9. Lei Distrital n? 2.747/2001;

3.1.10. Decreto-DF n? 23.154/2002;

3.1.11. Portaria n2 16/2011 - CBMDF;

3.1.12. Decreto-DF n2 21.361/2000;

3.1.13. Portaria n2 16/2009 - CBMDF;

3.1.14. NBR ABNT n? 14276 - Programa de brigada de incéndio;
3.1.15. NBR ABNT n2 14023 - Registro de Atividades de Bombeiros;
3.1.16. NBR ABNT n2 14608 - Bombeiro Profissional Civil;

3.1.17. Demais disposi¢cdes a serem estabelecidas no Edital e seus
Anexos.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos insertos neste Termo de Referéncia, dadas as suas

caracteristicas, enquadram-se no conceito de servico comum, de natureza
continuada, conforme definido no § 12 do art. 22 do Decreto n? 5.450/2005.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do
Decreto n? 2.271/1997, constituindo-se em atividades materiais acessérias,
instrumentais ou complementares a d4rea de competéncia legal do 6rgao
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.

4.3. A execucao dos servicos serd na forma indireta e sob o regime de
empreitada por preco global, em conformidade com o disposto no art. 10 da Lei
ne 8.666/1993.

4.3.1. Os servigos foram agrupados para permitir maior adesao e
competitividade ao certame pelo mercado fornecedor, na tentativa de
evitar a perda do procedimento licitatério por total desinteresse do
mercado, evitando assim a necessidade de iniciar nova licitacdo para o
atendimento da demanda em questao. Desta forma, os itens foram
agrupados em lote Unico, visando proporcionar um ganho em escala,
por permitir ao fornecedor detentor do melhor lance ofertar precos
mais vantajosos para a Administracdo Publica.

4.3.2. Ademais, o agrupamento de itens em lote Unico também se
deve ao fato de que todos os servicos estdao intrinsecamente
relacionados e a adjudicacao por item comprometeria a qualidade e
efetividade dos resultados almejados pelo Ministério.

4.4, A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os



empregados da Contratada e a Administracdao Contratante, vedando-se qualquer
relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5.
5.1.

DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
A prestacado dos servicos de brigada contra incéndio e panico devera

ser executada de acordo com a Norma Técnica n? 7/2011 - CBMDF, ou outra que
vier a substitui-la, a_qual devera ser fielmente cumprida, especificamente
no que tange aos itens 4.6 até 4.9 da referida Norma, observando-se ainda as
seguintes atividades:

5.2.

5.1.1. Atender, de imediato, a qualquer chamada ou alarme de
incéndio;

5.1.2. Realizar primeiros socorros e resgates de vitimas;

5.1.3. Conhecer, em profundidade, a técnica e téatica para

utilizacao dos equipamentos e sistemas de extincdo e deteccao de
incéndio: mangueiras, extintores, sistemas sprinkler e CO2;

5.1.4. Conhecer a localizacao dos alarmes, extintores, painéis de
deteccdo, caixas de incéndio, chaves de bloqueio de CO2 e véalvulas de
governos, bem como a ligagcao do conjunto de bombas e pressurizacao
da rede de hidrantes;

5.1.5. Inspecionar, periodicamente, o sistema de deteccao, alarme
e combate a incéndio, verificando a necessidade de recarga e a de
substituicdo dos componentes, relatando a situacdo formalmente a
Contratante;

5.1.6. Analisar com rapidez a situacdo e empregar em meios
disponiveis para debelar o incéndio;

5.1.7. Investigar a origem de qualquer anormalidade na edificacao
que seja indicio de principio de incéndio;

5.1.8. Comunicar imediatamente a Contratante toda ocorréncia
anormal que verificar;

5.1.9. Inspecionar, periodicamente, os equipamentos de combate
a incéndio e os alarmes automaticos e/ou sob comando;

5.1.10. Combater principios de incéndio;

5.1.11. Atuar nos sinistros, utilizando equipamentos de protecao
individual;

5.1.12. Providenciar socorro caso ocorra parada de elevador com
passageiro entre os pavimentos, dentro dos padrdes de segurancga;
5.1.13. Apresentar um plano de acdo para desocupacao dos prédios
da Contratante nos casos de sinistro e outras situacdes;

5.1.14. Agir individualmente se a situacao se fizer necessaria;
5.1.15. Efetuar rondas programadas e esporddicas em todas as

instalacdes da Contratante;

5.1.16. Elaborar relatério das irregularidades encontradas nos
sistemas preventivos com apresentacao de eventuais sugestdes para
melhoria das condi¢des de segurancga;

5.1.17. Conhecer as vias de escape;

5.1.18. Ser elemento multiplicador da mentalidade prevencionista e
sua importancia;

5.1.19. Promover medidas de seguranca propostas pela
Contratante;

5.1.20. Dar suporte ao CBMDF em acdes de emergéncia;

5.1.21. Realizar cursos para a formacdo de brigadistas voluntarios,

servidores e colaboradores, abordando o curriculo béasico descrito no
Anexo D da Norma Técnica n? 7/2011 - CBMDF;

5.1.22. Manter e atualizar Livro de Ocorréncias, dotado de paginas
numeradas, onde serdo registradas diariamente ocorréncias e fatos
relevantes ao servigo.

Ademais, deverdo ser executados os seguintes procedimentos com a

frequéncia indicada:



DIARIAMENTE

5.2.1. Nos equipamentos de combate a incéndio,
verificar/inspecionar:

a)Se os extintores se encontram desobstruidos e dentro de
sua vigéncia;

b)Se as caixas de hidrantes estdao abrindo em perfeitas
condicoes;

c)Se os esguichos e mangueiras de incéndio estdao em
perfeitas condicdes de conexao e uso;

d)Se os registros da rede de hidrantes e sprinkler estdo
abertos;

e)Se as mangueiras estao armazenadas na forma
recomendada pela norma;

f) Se o nivel de dgua dos reservatérios atende ao adequado;

g)Se a reserva técnica de incéndio nos reservatérios estd
sendo mantida.

5.2.2. Nas instalacOes elétricas e eletronicas,
verificar/inspecionar:

a)As perfeitas condicdes de isolamento;

b)A existéncia de fios e «cabos soltos e ligacdes
improvisadas;

c) As tomadas e equipamentos instalados inadequadamente;

d)Se existe ruido excessivo em reatores, quadros gerais e de
distribuicao e outros equipamentos elétricos;

e)Outros itens que oferecem perigo quanto a incéndios;

f) As indicacOes no painel de deteccdo e alarme de incéndio;

g)Se as lampadas da escada de emergéncia estao acesas

SEMANALMENTE

5.2.3. Nas rotas de fuga, verificar/inspecionar:

a)Se as escadas internas e de emergéncia e rotas de saidas
(corredores, hall) encontram-se desimpedidas;

b)Se os depdsitos, almoxarifados, arquivos, salas e outros
ambientes oferecemriscos de incéndio;

c) Se as copas oferecem riscos de incéndio;

d)Se a iluminacdo das escadas e corredores é satisfatéria;

e)Se o corrimao e fitas antiderrapantes das escadas se
encontram em perfeitas condigoes;

f) Se as portas corta-fogo das escadas estao em perfeitas
condicbes de uso quanto a abertura no sentido de fluxo e se as barras
antipanico e fechaduras funcionam perfeitamente;

5.2.4. Nos elevadores, verificar/inspecionar:

a)Os quadros elétricos, quadros de comando, maquinario,
cabine e portas;
b) O pleno funcionamento.

MENSALMENTE

5.2.5. Nos equipamentos e instalacoes de incéndio,
verificar/inspecionar:

a)Os lacres e vencimento de carga dos extintores;

b)A sinalizacao de extintores e hidrantes;

C) As pinturas e os vidros das caixas de hidrantes;

d)Se as bombas do sistema de sprinkler e hidrante estao
atuando;

e)Se ha vazamento e infiltracdo de agua nas paredes dos
reservatérios.

5.2.6. Nos sistemas elétricos, verificar/inspecionar:

a)O0 quadro geral de energia e os quadros de distribuicao dos
andares, quanto ao aquecimento dos disjuntores e cabos.



TRIMESTRALMENTE

5.2.7. Nos equipamentos e instalacodes de incéndio,
verificar/inspecionar:

a) 0 estado geral das tubulacdes dos sistemas de hidrantes e
sprinklers.

5.2.8. Testes e medicdes nos sistemas de deteccao e combate a
incéndio, acompanhando:

a)A abertura e fechamento dos registros dos sistemas de
sprinkler e hidrante;

b)As medicOes da tensao nos lacos da central de deteccao e
alarme de incéndio;

C)A limpeza de extintores, caixas de hidrantes, detectores,
central de deteccao, valvulas de disparo e vélvulas direcionais;

d)Os testes de deteccao e alarme de incéndio, detectores,
acionadores e sirenes, para cada laco individualmente;

e)A pesagem de extintores.

5.2.9. Testes e medicdes nos sistemas de instalacdes elétricas:

a)Nas instalacdes elétricas, procedendo e/ou acompanhando
as medicOes de tensao e corrente dos circuitos dos quadros parciais de

energia.
SEMESTRALMENTE
5.2.10. Equipamentos e instalacfes de combate a incéndio:

a)Executar a manutencao de todas as mangueiras, de acordo
com as Normas Técnicas pertinentes;

b)Verificar os extintores de incéndio de todo o prédio, com
apresentacdo de relatério ao fiscal do Contrato apontando aqueles que
devem ser recarregados, aqueles que apresentem vazamentos, que
tenham sido usados ou que nao estejam em conformidade com as normas.

5.2.11. Equipamentos e instalacOes elétricas,
verificar/inspecionar/acompanhar:

a)A limpeza geral no Quadro Geral de Baixa Tensao - QGBT;

b) O reaperto nos bornes e barramentos no QGBT;

c)O reaperto nos bornes e barramentos no Painel de
Disjuntores - QGD;

d)A limpeza geral no QGD;

e)O reaperto geral dos parafusos de contato, dos botdes de
comando, disjuntores, bornes, terminais e conexdes dos cabos de todos
os quadros elétricos.

ANUALMENTE

5.2.12. Equipamentos e instalacdes de incéndio:

a)Realizar/acompanhar teste em todos os componentes dos
sistemas: hidrantes, sprinkler, deteccao, porta corta-fogo, valvulas,
bombas de pressurizacao, etc.;

b)Realizar/acompanhar a retirada da &gua da rede de
tubulacdo do sistema de sprinkler por andar e a retirada da dgua da rede
de tubulagao do sistema de hidrantes por coluna;

c)Realizar o reaperto de conexdes e fixadores do Sistema
Predial de Protecao contra Descarga Atmosférica - SPDA;

d) Efetuar testes em todas as mangueiras de incéndio.

5.3. Quando cabivel, as \verificacOes/inspecbes e testes dos
procedimentos discriminados no item 5.2 serao executados pelas empresas
contratadas para esse fim, devendo a Brigada de Incéndio acompanhar tais
atividades, inclusive emitindo relatérios apontando riscos existentes e as
acl0es a serem tomadas pela Administracao para a eliminacao dos referidos
riscos.

6. DAS INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO
DA PROPOSTA



6.1. Foi realizado estudo técnico preliminar pelo érgdo, que definiu o
quantitativo de postos, wuniformes, materiais de primeiros socorros,
equipamentos de protecao individual e materiais para arrombamento e auxilio
ao CBMDF.

6.2. Foram consideradas bases para a demanda do 6rgdo as seguintes
caracteristicas:

6.2.1. Classificacao de risco da edificacao A -
Baixo/Pequeno/Leve;

6.2.2. Populagcao fixa atual de aproximadamente 422
colaboradores;

6.2.3. Area construida de 13.723,68m2.

6.3. Para definicao do quantitativo de postos de servico e de materiais, o
Ministério da Integracdo Nacional buscou respaldo nas Normas Técnicas n®
2/2009 e 7/2011 - CBMDF, bem como na Lei n? 11.901/2009 e na Convencao
Coletiva de Trabalho vigente.

6.4. No Estudo Técnico Preliminar, considerando também o histérico de
prestacao dos servicos no 6rgao, concluiu-se pela necessidade de 2 postos de
bombeiros civis, nivel basico, combatentes diretos ou ndo do fogo, diurnos e 2
postos de bombeiros civis, nivel bdsico, combatentes diretos ou nao do
fogo, noturnos, bem como dos uniformes e materiais definidos nos itens 16 e 17
deste Termo de Referéncia.

7. DA QUALIFICACAO TECNICA DA MAO DE OBRA

7.1. Com vistas a prestacao dos servicos, a empresa contratada devera
dispor de mdo-de-obra qualificada para atender os servicos, obedecidas também
outras disposicoes estabelecidas em Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho.

7.2. O Cédigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO) para atendimento da
demanda é 0 5171-10 - Bombeiro Civil (Brigadista).

7.3. Nos termos da Norma Técnica n?2 7/2011 - CBMDF, podem exercer a
funcao de Brigadista Particular os profissionais com formacao e especializacao
em prevencdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros socorros, em
cursos com carga horaria superior a 150 horas/aula, no conjunto destas
disciplinas, conforme anexo C da referida Norma, ou que possuirem registro
geral expedido pelos Corpos de Bombeiros de qualquer estado da Federacao
desde que nao estejam na ativa.

7.4. O Brigadista Particular deve possuir certificado de conclusao do
ensino fundamental. Sua formacao deve estar vinculada a uma Empresa
Formadora de Brigadista Particular credenciada junto ao CBMDF, nos termos da
Norma Técnica n® 6/2010 - CBMDF ou outra que vier a substitui-la.

7.5. O Brigadista Particular deve, ainda, possuir Curso de Desfibrilacao
(DEA - Desfibrilador Externo Automatico).

8. DA COMPROVACAO DA CAPACIDADE TECNICO OPERACIONAL

8.1. As empresas licitantes deverdao apresentar, para comprovacao da
Qualificacdo Técnico-Operacional, os seguintes documentos:

8.1.1. 01 (um) atestado, no minimo, fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, o qual comprove que a licitante prestou
ou estd prestando, de forma satisfatéria, servicos compativeis com o
objeto deste Termo de Referéncia, similares em quantidades e
caracteristicas, e ainda observado o que segue:



a)O atestado de capacidade técnico-operacional deverd
referir-se a servicos prestados no ambito da atividade econdmica
principal ou secundaria da licitante especificadas no contrato social
vigente;

b)O atestado deverd comprovar que a licitante tenha
executado servicos de terceirizacdo compativeis em quantidade com o
objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos;

c) Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos
serd aceito o somatério de atestado, sendo que os mesmos deverao
contemplar execucOes em periodos distintos (periodos concomitantes
serdao computados uma Unica vez) e terem sido expedidos apds a
conclusdo dos contratos ou decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

d)O atestado deverd comprovar que a licitante tenha
executado contrato com um minimo de 20 postos de trabalho (ou 40
brigadistas);

e)Para a comprovacdo do minimo de postos, serd aceito o
somatério de atestados;

f) A licitante deve disponibilizar todas as informagdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, entre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, sendo que estas e outras informagdes complementares poderao
ser requeridas mediante diligéncia.

8.1.2. Declaracao da licitante, sob assinatura do representante da
empresa, de que, caso seja declarada vencedora da licitacao,
apresentard, no ato da assinatura do contrato, o Certificado de
Credenciamento - CRD expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, em plena validade, que comprove a habilitacao da
empresa para a prestacao dos servicos relativos a seguranca contra
incéndio e panico no Distrito Federal, conforme dispde a Norma
Técnica n? 6/2010 - CBMDF.

8.1.3. Alvard de funcionamento emitido pelo érgado responsavel no
Distrito Federal.

a)Caso a empresa nao possua sede, filial ou escritério
em Brasilia/DF, o alvard de funcionamento podera ser substituido
por declaracao, sob assinatura do representante da empresa, de
que, sendo declarada vencedora da licitagao, instalard sede, filial
ou escritério em Brasilia, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato.

8.1.4. Declaracao da licitante, sob assinatura do representante da
empresa, de que apresentard, no ato da assinatura do contrato, os
documentos que comprovem que os Brigadistas Particulares a serem
designados para a execucao dos servicos encontram-se devidamente
credenciados junto ao CBMDF, bem como possuem a formacao, a
capacitacao e a escolaridade exigidas, conforme disposto no subitem
4.4 da Norma Técnica n? 7/2011 - CBMDF.

8.1.5. Declaracao da licitante, sob assinatura do representante da
empresa, de que, em até 10 (dez) dias corridos apdés a assinatura do
contrato, apresentarda a contratante uma cépia autenticada do
comprovante de conclusao, com aproveitamento suficiente, dentro do
prazo de validade, do curso de formacao e/ou reciclagem dos
Brigadistas Particulares designados para a execucao dos servicos,

realizado junto a empresa devidamente credenciada junto ao CBMDF,
nos termos da Norma Técnica n2 6/2010 - CBMDF.

8.1.6. Declaracao da licitante, sob assinatura do representante da
empresa, de que, caso seja declarada vencedora da licitacdo, manter3,
em Brasilia/DF, sede, filial ou representacdo dotada de infraestrutura
administrativa e técnica adequadas, com recursos humanos
qualificados, necessdrios e suficientes para a prestacdo dos servicos.



8.1.7. Declaracao da licitante, sob assinatura do representante da
empresa, de que, sendo vencedora da licitacao, se responsabiliza por
quaisquer danos causados por seus empregados a Unido e servidores
do MI, dentro da &rea e dependéncias onde serdo prestados os
servicos, bem como pelo desaparecimento de bens da Uniao e de
terceiros, seja por omissao ou negligéncia de seus empregados.

8.1.8. Nédo hd obrigatoriedade de que as nomenclaturas
constantes do atestado sejam idénticas a utilizada na definicao dos
cargos ora tratados, contudo as informacdes neles insertas deverao ser
suficientes para que a drea técnica do MI faca a afericdo de
compatibilidade dos profissionais/servicos com aquele exigido neste
Termo de Referéncia.

8.2. A licitante deverd apresentar para comprovacdo da habilitacdo
econdmico-financeira, entre outros, os seguintes documentos:

8.2.1. Balanco e demonstracdes contdbeis referentes ao Ultimo
exercicio social, que demonstrem resultados superiores a 1 (um) para
os indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia
Geral (SG).

8.2.2. Demonstracdo de Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% do valor estimado para a contratacao, tendo por base o Balanco
e as demonstracdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio social.

8.2.3. Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento)
do valor estimado da contratacao, por meio da apresentacao do
balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicao por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais, quando encerrados héd mais de 3 (trés) meses da data
da apresentacdo da proposta.

8.2.4. Demonstracdo de Patrimbénio Liquido igual ou superior a
1/12 do valor total dos contratos firmados (ou instrumentos
equivalentes) pela licitante com a Administracdo Publica e com
empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitagao.

a)Esta fracao deverd ser comprovada por meio de declaracao
que detalhe os contratos firmados (ou instrumentos equivalentes) e os
respectivos valores, acompanhada da Demonstracao do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.

b)Se houver divergéncia do valor total constante da
declaracdo superior a 10% (para cima ou para baixo) em relacdo a
receita bruta discriminada na DRE, a licitante deverd apresentar as
devidas justificativas para tal diferenca.

8.2.5. Comprovacdo de indice de endividamento total menor ou
igual a 0,6.
8.2.6. Serd aceita também a apresentacao de balancos e demais

demonstracdes contabeis intermediarias, referentes ao exercicio em
curso, na forma da Lei, devidamente assinados pelo representante
legal e pelo contador responsavel, e registrados em junta comercial.

8.2.7. Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo
judicial ou recuperacao extrajudicial, expedida pelo distribuidor da
sede da licitante.

8.3. A fase de habilitacdo consistird, também, na consulta on-line ao
Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, ao Sistema
Unificado de Cadastro de Fornecedores - SICAF e/ou as certiddes respectivas,
ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS do Portal da



Transparéncia e a Certidao Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de
Débitos Trabalhistas - CNDT.

8.4. Para fins de habilitacdo, serd considerada a CNDT mais atualizada,
conforme entendimento do Tribunal Superior do Trabalho - TST, ratificada pela
orientacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

9. DO SALARIO-BASE E DEMAIS BENEFICIOS

9.1. Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de
Contas da Uniao - TCU (Acérdaos TCU n2 256/2005, 290/2006, 1.327/2006,
614/2008, 1.125/2009, 332/2010, 1.584/2010, 3.006/2010 e 189/2011, todos do
Plenéario), bem como a disposicao inserta no inciso Ill do art. 20 da IN SLTI/MP
n% 2/2008, as licitantes, quando da elaboragcao de suas propostas, deverao
observar as seguintes regras no preenchimento das planilhas, sob pena de
desclassificacao:

9.1.1. O salédrio-base e os adicionais, bem como os demais
beneficios da categoria de Bombeiro Civil (Brigadista), ndo poderao ser
inferiores aos fixados na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) dos
sindicatos aos quais a empresa e os profissionais estejam vinculados e
que se encontram discriminados na tabela abaixo:

.. . CCT Cargo nas
Profissionais demandados Rl e & BETETE CCTs
pelo Mi P a .
beneficios) referéncia
. . . Bombeiro Civil
Brigadista Particular SINDBOMBEIROS/DF (CBO 5171-10)
9.2. Para os cargos emtodas as escalas ha previsdo para o pagamento de

adicional de periculosidade de 30%, conforme previsto na CCT.

10. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

10.1. O modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos esta
apresentado no Anexo Il deste Termo de Referéncia, em conformidade coma IN
SLTI/MP n2 2/2008.

10.1.1. As planilhas - em arquivo Excel - deverdao contemplar as
memoérias de calculo detalhadas, discriminando a metodologia e
férmulas adotadas pela licitante para obtencdo dos valores propostos
para os encargos, insumos e demais componentes de composicao de
custos e formacao de precos dos postos de servigo.

10.2. As Planilhas de Custos e Formacao de Precos servirao para
demonstrar possiveis variacées de custos/insumos no curso da execucdao do
contrato e deverao ser utilizadas como base em eventuais repactuacdes ou
revisdes de precos.

10.2.1. No preenchimento da Planilha de Custos e Formacao de
Precos, a licitante deverd observar as orientacdes/informacoes
referentes ao Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho local
da categoria, bem como demais valores e percentuais utilizados como
parametro pelo MI. Essas e outras orientacdes/informacdes estdo
dispostas no item 11 deste Termo de Referéncia.

10.2.2. A inobservancia das orientacdes/informacdes citadas neste
e nos subitens subsequentes, quanto ao correto preenchimento das
Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, resultard na
desclassificacao da proposta.

10.3. O MI podera realizar diligéncias junto a licitante classificada
inicialmente como vencedora, a fim de esclarecer ddvidas ou complementar
informacOes acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de
Custos e Formacao de Precos apresentada, sendo que a identificacao da
inclusao de informacdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais




ou especificas aplicdveis a empresa (ndao comprovados documentalmente)
acarretara a desclassificacao da proposta.

10.4. A inobservancia do prazo fixado pelo Ml para a entrega das
respostas e/ou informacdes solicitadas em eventual diligéncia, ou ainda o envio
de informagdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos
ocasionard a desclassificacdo da proposta.

10.5. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas
planilhas apresentadas durante a analise da aceitacdo da proposta, o Ml podera
determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promocao de ajustes
nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos
na contratacao, desde que nao haja majoracao do preco proposto.

11. DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS E PROPOSTAS DE PRECOS
11.1. A licitante deverd preencher, além da Planilha de Custos e Formacdao
de Precos, o Anexo | - Modelo de Proposta de Precos deste Termo de

Referéncia, observados os custos efetivos e as demais adaptacbes especificas
para cada categoria/profissional.

11.1.1. A licitante deverd encaminhar as Planilhas de Custos e
Formacao de Precos distintas, cujo preenchimento deverd observar a
categoria e as quantidades de postos.

11.1.2. A licitante deverd encaminhar, junto com as Planilhas,
cépia do Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva de Trabalho da
categoria utilizada na formulagao dos precos.

11.2. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com
uniformes, salédrios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e
contribuicdes, transporte, alimentacdao, despesas administrativas, lucros e
demais insumos necessarios a sua composicao.

11.2.1. Os custos de auxilio alimentacdo deverdo ter como base as
condicdes estabelecidas na Convencao Coletiva de Trabalho celebrada
pelos sindicatos da categoria.

11.2.2. O vale-transporte deverd ser concedido pela licitante
vencedora aos empregados de acordo com o Decreto n? 95.247/1987, no
valor referente ao itineradrio de cada funcionario, observadas, se for o
caso, as demais disposicdes insertas na Convencao Coletiva de
Trabalho.

11.2.3. A licitante vencedora deverd arcar com o 6nus decorrente
de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementd-los caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §19 do art. 57 da Lei n2 8.666/1993.

a)O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de
equivoco afeto a fixacdo dos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale
transporte.

b)Caso se verifigue que a proposta apresentada contém
eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que favoreca a
contratada, este serd revertido como lucro durante a vigéncia da
contratacdo, mas poderd ser objeto de negociacao para a eventual
prorrogacao contratual.



11.3. O tipo de assisténcia médica e odontoldégica ofertadas aos
profissionais serd aquele previsto na Convencdo Coletiva de Trabalho, devendo
tais gastos serem inseridos como parte dos custos da prestacdo dos servicos
(Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios).

11.4. Ndo hd previsdao de horas extras para os cargos previstos neste
Termo de Referéncia.

11.5. As propostas deverao conter a indicacao do sindicato, acordo
coletivo, convencao coletiva que regem a categoria profissional que executard
0s servigos, indicada neste Termo de Referéncia, e a respectiva data-base e
vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO), conforme disposto
no inciso Il do art. 21 da IN SLTI/MP n¢ 2/2008.

11.5.1. A auséncia da indicacdo exigida neste subitem, a qual
inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por parte da area
técnica do MI, poderd acarretar a desclassificacdo da proposta da
licitante.

11.6. Deverao ser observados, quando do preenchimento da Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em
normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na
legislacao vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Saldrio Educacao, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 salario e outros).

11.7. As empresas deverao observar as disposicbes do Decreto n2
6.957/2009 e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da
formulacdo de sua proposta, devendo aplicar o Fator Acidentdrio de Prevencao -
FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

11.8. A licitante deve preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho -
RAT” da Planilha de Custos e Formacao de Precos considerando o valor de seu
FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,
mediante apresentacdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

11.8.1. O posterior reenquadramento da empresa contratada, de
acordo com o seu FAP, que reajuste para baixo a aliquota do SAT
inicialmente prevista na Planilha de Custos e Formacao de Precos
(Anexo Il deste Termo de Referéncia, Submédulo 4.1 - Encargos
Previdenciarios e FGTS, letra G), reduzindo entdo o valor da
contribuicdo a ser recolhida, justificard a correspondente reducao dos
precos em beneficio da Administracao, conforme Acérdao n? 2212/2016
- TCU - Plenario.

11.9. Considerando-se jurisprudéncia do TCU, fica vedada a inclusao do
item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e Formacao de Precos, ja que nao
existem eventos que motivariam a aceitacao deste tipo de custo. A insercao de
custos dessa natureza acarretard a necessidade de retificacdo da proposta,
solicitada mediante diligéncia, sendo que o nao atendimento da mesma
acarretard a desclassificacdo da proposta.

11.10. Conforme Sumula n2 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa
Juridica - IRPJ e a Contribuicdo Social sobre o Lucro - CSLL ndao podem ser



repassados para a contratante, pois sao tributos de natureza direta e
personalistica, que oneram diretamente a contratada.

11.11. O montante de que trata o “Aviso Prévio Trabalhado” devera ser
integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

11.11.1. O custo correspondente ao “Aviso Prévio Trabalhado” da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos, apds ser pago no primeiro
ano da contratacado, se nao utilizado, devera ser eliminado, sob pena
de nao renovacao do contrato.

11.11.2. O Ml realizard& negociacdao contratual para a
reducao/eliminacdo dos demais custos fixos ou varidveis nao
renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano
da contratacao, sob pena de nao renovacao do contrato.

a)Entende-se como custos fixos ou varidveis ndo renovaveis
aqueles correspondentes aos itens “Auxilio Doenca”, “Licenca
Maternidade/Paternidade”, “Faltas Legais”, “Acidentes de Trabalho”,
“Aviso Prévio Indenizado” e/ou outros passiveis de alteragdes.

11.12. Os custos referentes ao item
“Treinamento/Capacitagao/Reciclagem”, considerando o entendimento esposado
pelo TCU, deverdo estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e
Lucro”.

11.13. Na formulacdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o
regime de tributacdo ao qual estd submetida, no tocante a incidéncia das
aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas
Leis n? 10.637/2002 e 10.833/2003 (Ac6rdao TCU n2 2.647/2009 - Plendrio).

11.13.1. A licitante devera comprovar por meio de documentacdo habil o seu
regime de tributacao, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e
da COFINS consignadas na planilha conferem com sua opcao tributaria.

12. DA VISTORIA

12.1. A vistoria ao local de execucdo dos servicos serd FACULTATIVA, nao
sendo requisito para a habilitacao.

12.2. As empresas interessadas em efetuar a vistoria poderdo proceder a
visita ao local onde serdao executados os servicos, ocasidao na qual sera firmada
a declaracdo, conforme modelo disponivel no Anexo Ill deste Termo de
Referéncia, em conformidade como inciso Ill do art. 30 da Lei n? 8.666/1993, c/c
o inciso IV do art. 19 da IN SLTI/MP n2 02/2008, examinando as areas e tomando
ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servicos, posto que ndo serao
aceitas alegacbdes posteriores quanto ao desconhecimento de situacoes
existentes.

12.3. A vistoria deverd ser marcada na Coordenacdo de Servicos Gerais,
pelos telefones (61) 2034-5968 ou (61) 2034-5641, e realizada em dias Uteis,
das 08h30 as 11h30 e das 14h30 as 17h30, devendo ser efetivada até 02 (dois)
dias Uteis antes da data fixada para a abertura da sessdo publica.

12.4, Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar



devidamente identificado.

12.5. A realizacdo da vistoria nao se consubstancia em condicdo para a
participacado na licitacado, ficando as licitantes, contudo, cientes de que apés a
apresentacao das propostas nao serdo admitidas, em hipétese alguma,
alegacOes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as
obrigacdes, face ao desconhecimento dos servicos e de dificuldades técnicas
nao previstas.

13. DA CONTRATAGAO E VIGENCIA CONTRAT UAL

13.1. A contratacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia dar-se-
a por intermédio de Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa
vencedora do certame, discriminando cada item de prestacao dos servigos, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da convocacao para a celebracao do
mesmo, conforme minuta de contrato a ser fornecida juntamente com o edital de
licitacao.

13.2. A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a
contar da data de assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogada por
iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do
art. 57, inciso Il, da Lei n? 8.666/1993, com vistas a obtencdo de precos e
condicbes mais vantajosas para a Administracao.

13.2.1. Segundo dispde o art. 30-A da IN SLTI/MP n2 2/2008, a
contratada ndo temdireito subjetivo a prorrogacdo contratual.

13.2.2. Nas eventuais prorrogacoes contratuais, os custos nao
renovaveis ja& pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacao
deverao ser eliminados como condicao para a renovacao, em
conformidade com o disposto no inciso XVII do art. 19 da IN SLTI/MP n?
2/2008, bem como com o subitem 10.11 deste Termo de Referéncia.

13.2.3. Ndo serd efetivada a prorrogacao contratual quando a
contratada tiver sido declarada inidénea, impedida ou suspensa
temporariamente de participacao em licitacao e/ou contratacao com a
Administracdo PUblica, enquanto perdurarem os efeitos.

14. DO INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

14.1. A contratada deverd, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
contadas da celebracao do contrato, alocar sua mdo-de-obra no drgao,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir os servigos contratados.

15. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUGCAO DOS SERVICOS

15.1. A execucdo do contrato serd avaliada e fiscalizada por intermédio de
instrumentos de controle que compreendam a mensuragao, entre outros, dos
seguintes aspectos:

15.1.1. Resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a
verificacao dos prazos de execugao e da qualidade demandada;

15.1.2. Recursos humanos empregados, em funcao da quantidade e
da formacao profissional exigida;

15.1.3. Qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
15.1.4. Adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo

estabelecida;

15.1.5. Cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do
contrato; e



15.1.6. Satisfacdo do publico usuério.

15.2. Foram definidos neste Termo de Referéncia o perfil do profissional,

a experiéncia requerida, as habilidades e conhecimentos especificos, bem como
suas atividades rotineiras, com o intuito de auxiliar os fiscais no
acompanhamento da execucao contratual e na correta cobranca de qualidade
dos servicos prestados.

15.3. Foi elaborado o Acordo de Niveis de Servico, constante do Anexo XIlI,
com indicadores formulados de modo a balizar o atendimento das obrigacoes
contratuais, e cujo atendimento devera ser verificado pelos fiscais do Ml e
considerado quando do pagamento da contratada.

16. DOS UNIFORMES

16.1. A contratada deverd fornecer uniformes, nos termos da Norma
Técnica n? 7/2011 - CBMDF ou outra que vier a substitui-la, sem qualquer
repasse do custo para o empregado.

16.2. Os uniformes deverdao ser fornecidos conforme a descricao do
conjunto abaixo:

= QTD.
DESCRICAO MEDIDA | QUANT IDADE [CONJUNT OS TOTAL
Meia Par 04 08
Camiseta de Brigadista Particular |Unidade 04 08
Calgca comprida de Brigadista Unidade 02 04
Particular
Gandola (blusa com manga longa) .
de Brigadista Particular Unidade 02 02 04
Coturno Par 01 02
Japona (blusa de frio) de .
Brigadista Particular Unidade 01 02
Cinto comfivela Unidade 01 02
Cracha de identificacao Unidade 01 02
16.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de
qualidade, seguindo também os seguintes parametros:
16.3.1. O uniforme de cor amarela dos brigadistas particulares esta

proibido por ser sua confeccao, linhas, formas, protecbes e outras
caracteristicas idénticas ao uniforme previsto no Regulamento de
Uniforme do CBMDF;

16.3.2. O uniforme do Brigadista Particular devera conter somente:

a)Razao Social ou nome de fantasia da empresa, bem como o
logotipo, se for o caso;

b)Crachd de identificacdo do Brigadista, autenticado pela
empresa, com validade de 06 (seis) meses, constando o nome e
fotografia colorida em tamanho 3x4;

c)Descricao “Brigadista” na parte posterior do uniforme;

16.4. O fornecimento dos uniformes deverd ser efetivado da seguinte
forma:

16.4.1. Um conjunto completo ao empregado no inicio da execucao
do contrato, devendo ser substituido a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, apdés comunicacdo escrita da contratante, sempre que
ndo atendam as condicbes minimas de apresentacao;




16.4.2. O uniforme devera ser entregue mediante relacdo nominal,
contendo a quantidade e o tamanho de cada funcionario corretos,
devendo ser efetuada a troca de qualquer peca quando da numeracao
em desacordo;

16.4.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser
apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

16.4.4. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja
cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd
ser enviada ao servidor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato.

17. DOS MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

17.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a contratada deverd
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas,
promovendo sua substituicao quando necessério:

DESCRICAO MEDIDA | QUANTIDADE
Compressa de gaze 08 dobras (7,50cm x 7,50cm) Unidade 100
Compressa de gaze esterilizada (10cm x 15cm) Unidade 05
Atadura de crepe (20cm de largura) Unidade 10
Pléstico protetor de queimaduras e evisceracdes (01m x 01m) esterilizado Unidade 05
Soro fisioldgico de 250ml Frasco 04
Fita adesiva (crepe) Unidade 01
Tala moldavel grande (86cm x 10cm x 02cm) Unidade 03
Tala moldavel média (63cm x 09cm x 02cm) Unidade 03
Tala moldavel pequena (30cm x 08cm x 02cm) Unidade 03
Prancha longa de madeira ou material de similar resisténcia (190cm x 45cm) Unidade 01
Bandagem triangular (142cm x 100cm x 100cm) Unidade 05
Ressuscitador manual (ambu) ou ar;?c?f(ijgir; de ressuscitagao para ventilagao Unidade 01
Colar cervical de cada tamanho padronizado (grande, médio e pequeno) Unidade 01
Tesoura de ponta romba e equipamentos de protecdo individual para o socorrista Unidad 01
(6culos de seguranca, mascara semi-facial e luvas de procedimento) nidade
Agua oxigenada 10 volumes (1000ml) Frasco 01
Alcool etilico a 70% P/V para superficies fixas, antissepsia da pele em Frasco 02
procedimentos de médio e baixo risco, comvalidade de 24 meses (1000ml)
Aparelho de pressao convencional Unidade 01

DESCRICAO MEDIDA | QUANT IDADE
Radio de comunicacdo HT 01
Oculos de protecao 01
Cinto de seguranca tipo paraquedista modelo compacto . 01
- Unidade
Capacete de seguranca contra impactos 01
Luvas de couro 01
Lanterna recarregavel 06 volts 01
DESCRICAO MEDIDA QUANT IDADE
Aparelho tipo croque para bombeiros, com
trés elementos com ag:oplamento por pino 01
de travamento 01 unidade arco de serra
fixo de 12” Unidade
Machado para bombeiro, com cabeca
chata, cunha de ferro cortante e cabo de 01
madeira
17.2. O MI se resguardara o direito de exigir da contratada, a qualquer

momento, a substituicdo dos materiais/equipamentos contidos nas tabelas que




nao atendam as condicdes minimas de utilizacdo, funcionamento e
apresentacao.

17.3. Serdo de uso comum, exceto os equipamentos de protecao
individual, em cada posto de brigada particular, mantidos em funcionamento e
perfeito estado de conservacao.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

18.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela
contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua
proposta.

18.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servigos, por
servidores especialmente designados, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

18.3. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua
correcgao.

18.4. Ndo permitir que os empregados da contratada realizem horas
extras.
18.5. Pagar a contratada o valor resultante da prestagcao dos servicos, no

prazo e condigcoes estabelecidas no Edital e seus anexos.

18.6. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da contratada, em conformidade com o art. 36, §82 da IN SLTI/MP n2
2/2008.

18.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada, tais
como:

18.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da
contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacao
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e
apoio ao usuario;

18.7.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na
empresa contratada;

18.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores
da contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacao e em relacdo a funcao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

18.7.4. Considerar os trabalhadores da contratada como
colaboradores eventuais do préprio érgao ou entidade responséavel pela
contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.

18.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel
por igual periodo, apés a extingcao ou rescisao do contrato, nos termos do art.
34, 852, d, 1 e §82da IN SLTI/MP n2 02/2008.

18.9. Assegurar o livre acesso aos empregados da contratada, quando
devidamente identificados, aos locais em que devem executar suas tarefas.



18.10. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicao de qualquer
empregado ou preposto da contratada que nao mereca confianca no trato dos
servicos, que produza complicacdes para a supervisao e fiscalizacao e/ou que
adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes
que lhe foram designadas.

18.11. Divulgar, no ambito do 6rgdo, os telefones e endereco de instalacdo
da Brigada de Incéndio.

18.12. Fiscalizar o cumprimento do Acordo de Niveis de Servico, conforme
indicadores constantes do Anexo Xl deste Termo de Referéncia, impondo,
conforme o caso, as sancodes financeiras por metas nao atingidas.

18.13. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento
de pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar
qualquer outro procedimento de verificacao que julgar necessario, entre eles os
previstos na IN SLTI/MP n2 02/2008 e suas alteracdes.

19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

19.1. Executar os servigcos conforme especificacbes deste Termo de
Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais
e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

19.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou
dos materiais empregados.

19.3. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela
Administracao.

19.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do
objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

19.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacoes
em vigor.

19.6. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdao ou fungao de
confianca no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 72 do Decreto n? 7.203, de
2010.

N

19.7. Disponibilizar a contratante o0s empregados devidamente
uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
equipamentos de protecao individual - EPI.



19.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes.

19.9. A empresa contratada que seja regida pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) deverd apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de
prestacao dos servicos:

19.9.1. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo
ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso;

19.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

19.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da
contratada que prestarao os servigos;

19.9.4. Os documentos acima mencionados deverao ser
apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do
contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados
no curso de prestacao dos servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

19.10. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsdavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante
as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da contratada;
4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT.

19.11. Substituir, nos prazos indicados no Acordo de Niveis de Servico, em
caso de eventual auséncia, tais como faltas, férias e licengcas, o empregado
posto a servico da contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao fiscal do contrato.

19.11.1. Na&o é permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho
(dobra) nem a substituicao do empregado por membros “free lancers”
que ndao comprovem registro de efetividade no quadro funcional e
técnico da contratada.

19.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributdrias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a contratante.

19.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na
execucao contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao metropolitana em que
ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de



cumprimento desta disposicdo, a contratada devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administracédo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacao do pagamento.

19.14. Autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacées, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

19.14.1. Quando ndo for possivel a realizacdao desses pagamentos
pela prépria Administracao (ex.: por falta da documentacao pertinente,
tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

19.15. Autorizar, nos termos do item 22 deste Termo de Referéncia, o
provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela
contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servicos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no anexo VII da IN
SLTI/MP n2 02/2008, os quais somente serao liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condicbes estabelecidas no §12 do art.
19-A da referida norma.

19.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigcos no turno imediatamente subsequente.

19.17. Atender as solicitacdes da contratante quanto a substituicao dos
empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigacbes relativas a execucao do
servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

19.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administracao.

19.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo
contrato, devendo a contratada relatar a contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

19.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a
obtencdo das informacdes de seus interesses junto aos érgdaos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

19.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita
do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do
empregado;



19.20.2. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa
Econbmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servicos ou da
admissao do empregado;

19.20.3. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados
para a obtencao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

19.21. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e
disponiveis para a realizacdo do objeto da licitacdo.

19.22. Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela
Administracao, para representa-la na execucao do contrato.

19.23. Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servigos.

19.24. Fornecer, sempre que solicitados pela contratante, os comprovantes
do cumprimento das obrigacées previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da contratante.

19.25. Nao permitir a utilizacdao de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

19.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢cOes de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitacao.

19.27. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato.

19.28. Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional,
salvo as excecles previstas no §52-C do art. 18 da Lei Complementar n?2
123/2006.

19.209. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato
de prestacao de servicos mediante cessdao de mao de obra, salvo as excecoes
previstas no §59-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123/2006, para fins de
exclusdao obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratacao, conforme previsao do art. 17, Xll, art. 30, §19, Il e do art. 31, I,
todos da LC 123/2006.

19.29.1. Para efeito de comprovacao da comunicagcdao, a contratada
deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mdo de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao
de vedacao.



19.30. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta ndao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §12 do art. 57 da Lei n? 8.666/1993.

19.31. Sujeitar-se a retencao da garantia prestada e dos valores das
faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasiao do encerramento
da prestacao dos servicos contratados, podendo a Administracao contratante
utilizd-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovacdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias
ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de
servicos, nos termos do art. 35, pardgrafo Unico da IN SLTI/MP n2 02/2008.

19.32. Fornecer o Plano de Prevencdo e Protecdo contra Incéndio (PPClI)
com a finalidade de avaliar os riscos de incéndio especificos das edificacdes a
excecdao dos eventos classificados como atividade eventual que possuem
legislacao especifica, conforme previsao da Norma Técnica n? 7/2011 - CBMDF.

19.32.1. Ainda que nao esteja previsto para a contratacao o posto de
Supervisor de Brigada, este é, pelos termos da Norma Técnica n¢
7/2011 - CBMDF, o responsavel pela elaboracdo, implementacao,
gerenciamento e coordenacdo do PPCI para a edificacao. Isso devera
ser observado pela contratada quando da elaboracdo do Plano.

19.32.2. A contratada ficard responsdvel por treinar e capacitar os
Brigadistas Voluntarios do quadro da entidade, sendo o treinamento
realizado preferencialmente nas dependéncias da contratante,
observados o curriculo basico pra treinamento e orientacdo do
Brigadista Voluntéario e as particularidades da Instituicao.

19.33. Atualizar e executar o PPCI conforme estabelecido no subitem 4.8 da
Norma Técnica n? 7/2011 - CBMDF.

19.34. Manter Livro de Registro Diario de Ocorréncias, para registro das
ordens especiais de servigos, anotacdes de irregularidades encontradas e todas
as demais ocorréncias relativas a execucao dos servicos.

19.35. Apresentar, no inicio da vigéncia contratual, o Certificado de
Formacao de Bombeiro Particular, devidamente atualizado, dos profissionais
que irao prestar os servicos no Orgao.

19.36. Apresentar, no inicio da vigéncia contratual, certificados individuais
de participacao nos treinamentos dos profissionais designados para execucao
dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, e sempre que houver
reciclagem, inclusive no caso de substituicdo de profissionais.

19.37. Submeter os Brigadistas Particulares a capacitacdo continuada, a
cada 24 (vinte e quatro) meses, conforme exigido no item 9 da Norma Técnica n?®
7/2011 - CBMDF.

19.38. Manter-se credenciado junto ao Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, durante a vigéncia do instrumento contratual.



19.39. Providenciar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura
do contrato, a instalacao de Sistema de Ponto Eletrénico Biométrico, para
controle de horario de entrada e saida dos funcionarios nas dependéncias da
contratante.

19.40. Orientar os funciondrios a se apresentarem sempre limpos e
asseados, quer no aspecto de vestuario e calcado, quer no de higiene pessoal,
devendo ser substituido imediatamente aquele que nao estiver de acordo com
esta exigéncia, mediante comunicacao do 6rgao gestor.

19.41. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou
prepostos, comprovadamente, causem ao patrimonio da contratante ou a
terceiros, durante a permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou
omissdao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizacdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente.

19.42. Encaminhar ao fiscal do contrato, além do envio anual, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a relacdo de empregados que fruirao
férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo
substitui-los, inclusive com a apresentacao dos documentos que comprovem a
qualificacao técnica e a escolaridade dos substitutos exigidas neste Termo de
Referéncia.

19.43. Fornecer ao fiscal do contrato relacdes nominais de licencas, faltas,
etc., se houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus
respectivos substitutos.

19.44. Disponibilizar nUmero de telefone moével que permita contato
imediato entre o fiscal da contratante e o preposto da contratada de forma
permanente.

19.45. Apresentar comprovante de curso de capacitagcao para operar o
desfibrilador para todos os Brigadistas Particulares que vierem a prestar seus
servicos nas dependéncias da contratante.

19.46. Apresentar a contratante, em observancia as disposicdes das
alineas “b”, “c” e “d” do inciso | do §52 do art. 34 da IN SLTI/MP n2 02/2008, as
informacdes e/ou documentos listados abaixo:

19.46.1. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso ou
solicitacado do fiscal do contrato:

a)Nota Fiscal/Fatura referente ao trabalho exercido no més
anterior ao pagamento pela contratante;

b) Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como folhas
de frequéncia dos funcionarios, referentes ao més anterior (qual seja, o
mesmo da nota fiscal), juntamente com as cépias das folhas de
pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes
referentes ao mesmo més da folha de frequéncia apresentada, bem como
referente a nota fiscal, com as respectivas assinaturas dos empregados
alocados na execucao dos servicos contratados, atestando o
recebimento dos valores;

c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicao
previdenciaria (INSS) do empregador e dos empregados alocados na
execucao dos servicos contratados conforme dispde o §32 do art. 195 da
Constituicao Federal, sob pena de rescisao contratual, observada a
obrigatoriedade de fornecer relacao nominal dos empregados a que se



20.

20.1.

referem os recolhimentos;

d)Comprovante, com assinatura dos empregados alocados na
execucao dos servicos contratados, da entrega dos vales alimentacdo e
transporte (pagos com a devida antecedéncia), sem 0s quais nao serao
liberados os pagamentos das referidas faturas;

e)Comprovante do pagamento do 132 saldrio aos empregados
alocados na execucdo dos servicos contratados, quando do periodo de
sua efetivacao;

f) Comprovante da concessao de férias e correspondente
pagamento do adicional de férias aos empregados alocados na execucao
dos servicos contratados, na forma da Lei;

g)Encaminhamento das informagbes trabalhistas dos
empregados alocados na execucao dos servicos contratados exigidos
pela legislacao, tais como a Relacao Anual de Informagdes Sociais (RAIS)
e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED);

h)Cumprimento das demais obrigagcdes contidas em
convencao coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio
coletivo de trabalho;

i) Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na
legislacao trabalhista em relacao aos empregados vinculados ao
contrato;

j) Escala de trabalho dos empregados;

k)Extrato da conta do INSS e do FGIS de qualquer
empregado, a critério da contratante;

|) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o érgao
contratante;

m) Cépia dos contracheques dos empregados relativos a
qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessério,
cépia de recibos de depésitos bancérios;

n)Comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentacdo, entre outros) a que estiver obrigada
por forca de lei ou convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a
qualquer més da prestacado dos servicos e de qualquer empregado.

19.46.2. Quando solicitado pela contratante:

a)Quaisquer dos documentos listados no subitem anterior;

b)Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato e
comprovante de escolaridade;

c)Demais documentos necessdrios para a comprovacao do
cumprimento das cldusulas contratuais por parte da empresa.

19.46.3. Quando da extincdo ou rescisao do contrato, apds o ultimo
més de prestacao dos servicos:

a)Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

b)Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

DO PREPOSTO
A contratada deverd designar um preposto junto ao Ministério,

aceito pela fiscalizacao, durante o periodo de vigéncia do contrato, para
representd-la administrativamente, sempre que necessario, que deverd ser
indicado mediante declaracdo, na qual devera constar o nome completo, n® do
CPF e do documento de identidade, telefones para contato, além dos dados
relacionados a sua qualificacao profissional.



20.2. O preposto deverd apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora
em até 48 (quarenta e oito) horas apds a assinatura do contrato, para firmar,
juntamente com os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do
Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias
durante a execucao do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantacao de postos e a execucdo do contrato relativos a sua
competéncia.

20.3. O preposto deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas
a fatura dos servicos prestados.

20.4. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar
as orientacdes da Administracao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca do Trabalho.

20.5. A contratada poderd designar um Unico preposto, desde que nao
prejudique a qualidade dos trabalhos de representacao junto ao Ministério.

20.6. Na designacdo do preposto é vedada a indicacdo dos préprios
funciondrios (responsdveis pela prestacao dos servicos junto ao MI) para o
desempenho de tal fungao.

20.7. O preposto designado ndo necessitard permanecer em tempo
integral & disposicdo do Orgdo, devendo ser observadas as exigéncias contidas
no item 20.3, no tocante a disponibilizacdo de todas as informacdes requeridas,
de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitacbes da
contratante.

20.8. A contratada deverd instruir seu preposto quanto a necessidade de
atender prontamente, e com cortesia, a quaisquer solicitacdes da contratante,
dos fiscais do contrato, pertinentes ao contrato, acatando imediatamente as
determinacdes, instrucbes e orientacbes destes, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas, desde que de acordo com a legalidade,
devendo ainda tomar todas as providéncias para que sejam corrigidas quaisquer
falhas detectadas na execucao dos servicos contratados.

20.9. Sao atribuicbes do preposto, entre outras:

20.9.1. Comandar, coordenar e controlar a execucao dos servicos
contratados, nas dependéncias da contratante.

20.9.2. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucoes
e orientacbes emanadas das autoridades do Ministério e da
fiscalizagao do contrato.

20.9.3. Reportar-se ao fiscal do contrato para dirimir quaisquer
duvidas a respeito da execucdo dos servicos.

20.9.4. Relatar ao fiscal do contrato, pronta e imediatamente, toda
e qualquer irregularidade observada.

20.9.5. Realizar, além das atividades e tarefas que |he forem
atribuidas, quaisquer outras que julgar necessérias, pertinentes ou
inerentes a boa prestacao dos servicos contratados.

20.9.6. Encaminhar ao fiscal do contrato todas as notas
fiscais/faturas dos servicos prestados.

20.9.7. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as notas
fiscais/faturas dos servigos prestados, sempre que solicitado.

20.9.8. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos



empregados da contratada, respondendo perante o Orgéo por todos os
atos e fatos gerados ou provocados por eles.

21. DO PAGAMENTO

21.1. O pagamento serd efetuado mensalmente a contratada, por
intermédio de Ordem Bancaria que serd emitida apds ateste de Nota
Fiscal/Fatura, a qual devera contar o endereco, o CNPJ, os nimeros do Banco,
Agéncia e Conta Corrente da empresa, a descricdo clara do item do objeto do
contrato que estd sendo faturado, de acordo com as condicdes constantes na
proposta da empresa e aceitas pelo MI.

21.2. O pagamento da fatura somente serd efetuado se a contratada
comprovar a completa quitacdo da folha de pagamento do més referente a Nota
Fiscal, inclusive do valor referente as férias, caso existam, e, ainda,
encaminhar todos os documentos listados nos Anexos Xl| e X|-A deste Termo de
Referéncia.

21.3. A primeira Nota Fiscal/Fatura a ser apresentada tera como periodo
de referéncia o dia de inicio da prestacdo dos servicos e o Ultimo dia desse
més. As Notas Fiscais/Faturas subsequentes terdo como referéncia o periodo
compreendido entre o dia primeiro e o Ultimo dia de cada més.

21.4. 21.4 Os recolhimentos das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Previdéncia Social) serdo os correspondentes ao més da
Ultima Nota Fiscal ou Fatura vencida, compativel com os empregados
vinculados a execucao contratual, nominalmente identificados, na forma do §4¢
do art. 31 da Lei n? 9.032/1995.

21.4.1. O pagamento serd efetivado apés a Nota Fiscal/Fatura ser
conferida, aceita e atestada pelo fiscal do contrato em relagao aos
servicos efetivamente prestados, e ter sido verificada a regularidade
da contratada, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de
Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de
Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, ao Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), e a Certiddo Negativa (ou
Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas - CNDT, para
comprovacao, entre outras coisas, do devido recolhimento das
contribuicdes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos
estaduais e federais.

21.4.2. Os respectivos documentos de consulta ao SICAF e as
demais certiddes deverao ser anexados ao processo de pagamento.

21.4.3. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera devolvida pelo fiscal a
contratada e o pagamento ficard pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a regularizacdo da situacdo ou
reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus
para a contratante.

21.4.4, Constatada a situacao de irregularidade da contratada, a
mesma serd notificada, por escrito, para, num prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa,
sob pena de rescisao contratual.



a)a.O prazo para regularizacao ou encaminhamento de defesa
de que trata o subitem anterior poderd ser prorrogado uma vez e por
igual periodo, a critério da contratante.

b)b.Havendo a efetiva execucao do objeto, o pagamento sera
efetivado, sem prejuizo da comunicacdo aos érgaos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
fornecedor, caso esta persista, bem como da adocao das medidas
visando a rescisao do contrato.

21.4.5. A critério da contratante, poderdo ser utilizados os créditos
existentes em favor da contratada para compensar quaisquer possiveis
despesas resultantes de multas, indenizacbes, inadimpléncias
contratuais e/ou outras de responsabilidade desta uUltima.

21.4.6. E vedada & contratada a vinculacdo da efetivacdo do
pagamento mensal dos saldrios dos profissionais ao recebimento
mensal do valor afeto ao contrato celebrado, sob pena de aplicacao das
penalidades previstas no item 28 deste Termo de Referéncia.

a)Caso a contratada nao efetive o pagamento até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, a contratante
suspenderd o pagamento até que a situacao seja regularizada.

21.5. A contratada deverd encaminhar a contratante, até o 102 (décimo)
dia util do més subsequente a prestacao do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim
de que sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

21.5.1. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a contratada deverd
disponibilizar as informagdes e/ou documentos exigidos nos Anexos
Xl e XI-A deste Termo de Referéncia.

21.5.2. A ndo disponibilizacdo das informacdes e/ou documentos
exigidos no subitem anterior caracteriza descumprimento de cldusula
contratual, sujeitando a contratada a aplicacdo de penalidade prevista
no item 28 deste Termo de Referéncia.

21.5.3. Os pagamentos a serem efetuados a contratada deverdo
considerar o atendimento das metas na execucao do servico, com base
no Acordo de Niveis de Servico - ANS (Anexo XIlI deste Termo de
Referéncia), conforme previsto no inciso Xl do art. 19 da IN SLTI/MP n®
2/2008.

21.5.4. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributéaria
prevista na legislacao aplicdvel, em especial a prevista no art. 31 da
Lei n© 8.212/1991.

a)A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestacao de servicos previstas no
§59-C do art. 18 da LC n? 123/2006, nao sofrerd a retencao tributaria
quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

21.5.5. Deverd ser destacada na Nota Fiscal/Fatura a base de
calculo e aliguota do ISS e a base de célculo e o valor do INSS e demais



impostos e tributos federais, conforme legislacdao estipulada pela
Receita Federal do Brasil.

21.5.6. Estando a contratada isenta de quaisquer retencdes, a
comprovacao deverda ser anexada a respectiva fatura.

21.6. A partir da assinatura do contrato, a contratante, fundamentada no
inciso V do art. 19-A da IN SLTI/MP n2 2/2008, fica autorizada a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e
do FGTS, quando estes nao forem adimplidos pela contratada.

21.7. O descumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e
das relativas ao FGTS poderd ensejar o pagamento em juizo dos valores em
débito, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

21.8. Ocorrerd a retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das
sancodes cabiveis, nas hipéteses em que a contratada:

21.8.1. Nao produzir os resultados esperados, deixar de executar
ou ndo executar as atividades contratadas com a qualidade minima
exigida;
21.8.2. Deixar de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos
para a execucdo dos servicos, ou utilizd-los com quantidade inferior a
demandada;
21.8.3. Deixar de repassar os valores de vales transporte e
alimentacao aos empregados alocados na execucao dos servicos
contratados.

21.9. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento

provocados exclusivamente pela contratante, o valor devido deverd ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicacao das seguintes férmulas:

| = (TX/100)
365

EM =1xN x VP, onde:

| = indice de atualizacdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual
EM = Encargos moratérios

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do
efetivo pagamento

VP = Valor da parcela em atraso



21.10. Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por
atraso, os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser
submetidos a apreciacdo da autoridade superior competente, que adotard as
providéncias para verificar se é ou nao caso de apuracdo de responsabilidade,
identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa a mora.

22. DA CONTA DEPOSITO EM GARANTIA

22.1. A contratada devera, conforme item 19.15 deste Termo de
Referéncia, autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serao
depositados pela contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome
do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no
anexo VII da IN SLTI/MP n2 02/2008, os quais somente serao liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicdes
estabelecidas no §1¢ do art. 19-A da referida norma.

22.2. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacao dependerd de autorizacdao do 6rgao ou
entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigacodes:

22.2.1. 132 (décimo terceiro) salario;

22.2.2. Férias e umterco constitucional de férias;

22.2.3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes
semjusta causa; e

22.2.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario, em
conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as
aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei n¢
8.212/1991 (item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MP n2 02/2008).

22.2.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo

serao aqueles indicados no Anexo VIl da IN SLTI/MP n2 02/2008.

22.3. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcao
da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitacao e instituicao financeira. Eventual
alteracdo da forma de correcao implicard a revisao do Termo de Cooperacdo
Técnica.

22.4. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardao de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servicos.

22.5. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-depésito, os recursos atinentes a essas despesas
serao debitados dos valores depositados.

22.6. A empresa contratada podera solicitar a autorizacao do érgdo ou
entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de
eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacoes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

22.6.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar
os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacbes



trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apés a
confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizacao para a movimentacao dos recursos creditados
na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

22.6.2. A autorizacao de movimentacdo deverd especificar que se
destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou
de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

22.6.3. A empresa deverd apresentar ao 6érgao ou entidade
contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

22.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depédsito
serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
apés a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciéarios relativos ao servico contratado.

23. DA SUBCONTRATACAO

23.1. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

24. DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

24.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em

outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos o0s requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam
mantidas as demais cldusulas e condicées do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracao a
continuidade do contrato.

25. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

25.1. A contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em observancia
a0 §12 do art. 65 da Lei n? 8.666/1993.

26. DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

26.1. E admitida a repactuacdo dos precos, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contados da data-base do Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou sentenca normativa vigente a época da
apresentacao da proposta e adotado para elaboracao desta.

26.2. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 12
(doze) meses sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da
Ultima repactuacdo ocorrida.

26.3. Caso a contratada nao requeira tempestivamente a repactuacao e
prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrerd a preclusao do direito.

26.3.1. Ocorrerd igualmente a preclusdo do direito a repactuacao
caso o pedido seja formulado depois de extinto o contrato.

26.4. As repactuacOes serao precedidas de solicitacao da contratada,
acompanhada de demonstracdao analitica da alteracdo dos custos, por
intermédio de apresentacao das Planilhas de Composicdo de Custos e Formacao
de Precos, do novo Acordo ou Convencao Coletiva ou Sentenca Normativa da
categoria que fundamenta a repactuacao, e, se for o caso, dos documentos



indispensaveis a comprovacdo da alteracdo dos precos de mercado de cada um
dos itens da planilha a serem alterados.

26.4.1. Os precos de insumos de mao-de-obra decorrentes de
Convencao, Acordo Coletivo de Trabalho, Sentenca Normativa ou
definidos pelo poder publico, tais como auxilio alimentacao e vale
transporte, serdao reajustados com base nos respectivos instrumentos
legais, no mesmo momento - e por intermédio do mesmo instrumento -
em que ocorrer a repactuacao da mao-de-obra, com efeitos financeiros
das datas das efetivas alteracdes de custos de cada item, nos termos
dos itens 25.1 e 25.2.

26.4.2. O item “aviso prévio trabalhado” serd pago somente no
primeiro ano de vigéncia do contrato.

26.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de lei, sentenca normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

26.6. E admitido, por ocasido da repactuacdo, o reajuste dos custos com
insumos, materiais e/ou equipamentos, observado o interregno minimo de 12
(doze) meses, contados da data limite para apresentacao da proposta.

26.6.1. Se, no momento da repactuacao, a contratada ainda nao
fizer jus ao reajuste, nos termos deste item, ocorrerd somente a
repactuacdo, podendo a contratada, em momento oportuno, apdés o
implemento da condicao, solicitar o reajuste de direito.

26.7. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze)
meses sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do Ultimo
reajuste ocorrido.

26.8. Caso a contratada nao requeira tempestivamente o reajuste e
prorrogue o contrato sem pleitea-lo, ocorrera a preclusao do direito.

26.9. Para o calculo dos reajustes de insumos, materiais e/ou
equipamentos, serd utilizada a variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a
seguinte férmul a:

Pr=P + (P xV)

Onde:
Pr = Preco reajustado
P = Preco antes do reajuste

V = Variacao percentual obtida, de forma que (P x V) significa o
acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste

26.10. Qualquer que seja a variacao apurada nos termos do item anterior, o
percentual de reajuste maximo a ser aplicado sera aquele definido como centro
da meta de inflacdo fixada - pelo Conselho Monetario Nacional (CMN), nos



termos do Decreto n® 3.088/1999 - para o exercicio em que tiverem inicio seus
efeitos financeiros.

26.11. O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de
aquisicao do direito da contratada.

26.12. A repactuacdo e o reajuste serdo formalizados por intermédio de
Apostilamento ao contrato.

27. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO

27.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdao do contrato
consistem na verificacao da conformidade da prestacao dos servicos e da
alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do contrato, devendo ser exercido pelo gestor do contrato que
poderd ser auxiliado pelo fiscal técnico e fiscal administrativo do contrato.
(Redacao dada pela Instrugcao Normativa n2 6, de 23 de dezembro de 2013).

27.1.1. gestor do contrato: servidor designado para coordenar e
comandar o processo da fiscalizacao da execucao contratual;

27.1.2. fiscal técnico do contrato: servidor designado para auxiliar
o gestor do contrato quanto a fiscalizacdo do objeto do contrato;

27.1.3. fiscal administrativo do contrato: servidor designado para
auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizacdo dos aspectos
administrativos do contrato.

27.1.4. A fiscalizagao dos contratos, no que se refere ao
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, deve ser realizada com base
em critérios estatisticos, levando-se em consideracdao falhas que
impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

27.2. O representante da contratante devera ter a experiéncia necessdria
para o acompanhamento e controle da execucao dos servigos e do contrato.

27.3. As disposicOes previstas nesta clausula ndao excluem o disposto no
Anexo IV (Guia de Fiscalizagao dos Contratos de Terceirizagao) da IN SLTI/MP n2
2/2008.

27.4. A verificacdo da adequacdo da prestacdao do servico deverd ser
realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

27.5. A execucao dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por
meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuracao dos
aspectos mencionados no art. 34 da IN SLTI/MP n? 2/2008.

27.6. O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracao dos valores contratuais previstos no §12 do art. 65 da Lei n?®
8.666/1993.

27.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos
devera ser verificada juntamente com o documento da contratada que contenha
a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.



27.8. O representante da contratante deverd promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do
art. 67 da Lei n? 8.666/1993.

27.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
sociais nas contratacdes com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da
contratada, exigir-se-a, entre outras, as comprovacoes previstas no §52 do art.
34 da IN SLTI/MP n2 2/2008.

27.10. O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que
forneca os seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de
qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante; b) cépia da folha
de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c) cépia dos
contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessério, cépia de recibos de depdsitos bancérios;
d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencdao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de
realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

27.10.1. Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, por
amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado
quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses
de execucao contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

27.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a
empresa deverd instruir seus empregados, no inicio da execucao
contratual, quanto a obtencdo de tais informacées, bem como oferecer
0s meios necessarios para que obtenham tais extratos,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

27.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar
tais verificacdes periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato
qualquer irregularidade, independentemente de solicitacao por parte
da fiscalizacao.

27.11. O fiscal do contrato poderd solicitar ao preposto os documentos
comprobatérios da realizacdao do pagamento de vale-transporte e auxilio
alimentacdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de execucao
contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacao.

27.11.1. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, inclusive por
amostragem, isto é, abrangendo, a cada ocasido, determinado
quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses
de execucao contratual, todos ou a maior parte dos empregados
alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

27.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdoes e
responsabilidades assumidas pela contratada, incluindo o descumprimento das
obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencdo das condi¢cdes de habilitagao,
ensejard a aplicacdo das sancbes administrativas previstas no instrumento



convocatério e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666/1993.

27.13. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a
comprovacao, pela contratada, do pagamento de todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

27.14. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da contratante ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade como art. 70 da Lei n2 8.666/1993.

27.15. Por ocasiao do encerramento da prestagao dos servicos ou em razao
da dispensa de empregado vinculado a execucdo contratual, a contratada
deverd entregar a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador: a)
termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depdsitos efetuados nas
contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d)
exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

27.16. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das
obrigacdes sociais, trabalhistas e previdenciarias poderao ser apresentados em
original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administragao.

28. DO RECEBIMENT O PROVISORIO E DEFINITIVO DOS SERVIGOS

28.1. Os servicos executados serdo recebidos mensalmente de forma
proviséria e definitiva pelos fiscais formalmente designados.

28.2. O recebimento provisério serd realizado mediante Atestado de
Realizacdo dos Servicos - Anexo XIlI, em que o servidor responsdvel ateste a
adequacao da qualidade da prestacao dos servicos aos termos contratuais,
pautando-se no que foi observado ao longo do acompanhamento e fiscalizacao e
no disposto no Acordo de Niveis de Servico.

28.3. O recebimento definitivo serd realizado mediante conferéncia da
documentacao encaminhada pela contratada quando da entrega da Nota
Fiscal/Fatura, especialmente no que tange a verificacdo e ao ateste de
regularidade juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria.

28.4. A Nota Fiscal/Fatura entregue pela contratada somente serd
encaminhada para pagamento apds os recebimentos provisério e definitivo dos
servicos, com atestes dos servidores responsaveis por cada um.

29, DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

29.1. Comete infracao administrativa nos termos da Lei n2 8.666/1993 e da
Lei n2 10.520/2002 a contratada que:

29.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacoes
assumidas em decorréncia da contratacao;

29.1.2. Ensejar o retardamento da execugao do objeto;



29.1.3. Fraudar na execucao do contrato;

29.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;
29.1.5. Cometer fraude fiscal;
29.1.6. Ndo mantiver a proposta.
29.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da

avenca, sem prejuizo da aplicacao de sancdo pecuniaria e do impedimento para
licitar e contratar coma Unido, nos termos do art. 792 da Lei n? 10.520/2002,
aquele que:

29.2.1. Ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao
FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentacao
da fatura;

29.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte

e do auxilio alimentacao no dia fixado.

29.3. A contratada que cometer qualquer das infracbes discriminadas nos
subitens acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal,
as seguintes sancodes:

29.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretem prejuizos significativos para a contratante;

29.3.2. Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) do valor total do
contrato, por dia de atraso no inicio da sua execucdo, aplicada no caso
de atraso injustificado na execucdo dos servicos, até o limite de 10%
(dez por cento) do valor total do contrato, quando poderd ensejas sua
rescisao;

a)Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para
apresentagcao da garantia (seja para reforco ou por ocasiao de
prorrogacao), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara
a Administracao contratante a promover a rescisao do contrato;

b)As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos
serao consideradas independentes entre si.

29.3.3. Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor
total do contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

a)Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatéria, no
mesmo percentual do subitem acima, serd aplicada de forma
proporcional a obrigacao inadimplida.

29.3.4. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o
o6rgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracao
Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

29.3.5. Impedimento de licitar e contratar com a Uniao com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos;

29.3.6. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a

Administracao Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a
contratada ressarcir a contratante pelos prejuizos causados.



29.4.

29.5.

29.6.

sobre o valor mensal do contrato, indicados nas tabelas abaixo:

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n®
8.666/1993, a contratada que:

29.4.1.

Tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meios

dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

29.4.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos
da licitacao;
29.4.3. Demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a

Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

Se qualquer um dos motivos ocorrer por comprovado impedimento ou
reconhecida forca maior, devidamente justificado e aceito pela contratante, a
contratada ficara isenta das penalidades supramencionadas.

Além dessas, com fundamento nos arts. 86 e 87 da Lei n? 8.666/1993,
serdao aplicadas multas, conforme as infracdes cometidas e o grau respectivo,

Tabela 1
GRAU | CORRESPONDENCIA
1 0,5%
2 1%
3 2%
4 4%
5 8%
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU | PERIODICIDADE
Permitir situacdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesdao corporal e/ou 05 Por ocorréncia
consequéncia letal.
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forca 04 Por dia e
maior ou caso fortuito, os servicos contratuais. ocorréncia
3 Manter funciondrio sem qualificacao para 02 Por empregado
executar os servicos contratados. e ocorréncia
Permitjr a presenca de emplregado sem uniforme, Por empregado
4 |comuniforme manchado, sujo ou mal apresentado| 01 N
e/ou sem crachd de identificacao. € ocorrencia
5 | durante o expediente, sem anuéncia prévia da | 02 | POrempregado
contratante. € ocorrencia
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade 01 Por dia e
e a pontualidade de seu pessoal. ocorréncia
7 Cumprir determinacao formal ou instrucao 02 Por dia e
complementar do érgao fiscalizador. ocorréncia
Substituir empregado que se conduza de modo .
8 inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01 Por dia e
. empregado
Servico.
Efetuar pagamento de saldrios, vales-transportes
e/ou ticket-refeicao, seguros, encargos fiscais e
9 sociais, bem como arcar com quaisquer despesas | 04 Por ocorréncia
diretas e/ou indiretas relacionadas a execucao do
contrato, nas datas avencadas.
10 Fornecer vale transporte e vale alimentacdo de 03 Por dia e

forma antecipada.

empregado




Efetuar o pagamento do saldrio mensal até o 5¢ Por dia e

11 A N X 03 .
dia util do més subsequente ao vencido. ocorréncia

12 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos. 01 Por dia e
empregado

13 Fornecer os uniformes, nas especificagoes e

quantidades estabelecidas. 01 Por ocorréncia

Cumprir quaisquer itens do edital e seus anexos

14 ndo previstos nesta tabela de multas, apds

reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador.

Por dia,
02 | empregado e/ou
ocorréncia

15 Indicar e manter durante a execucao do contrato

os prepostos previstos no edital/contrato. 01 Por ocorréncia

Providenciar a abertura da conta corrente

. ; . Por dia e
16 vinculada junto a%rBe?/ri];toofjo Brasil no prazo 01 ocorréncia
17 Comprovar o pagamento do 139 salario dos seus 02 Por olia e
empregados, na forma do contrato. ocorréncia
18 Recolher_o FlG'IN'S dos emprequ_os e as 04 Por emprAequo
contribuicdes previdencidarias e ocorréncia
29.7. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia nao

exclui a possibilidade de aplicacao de outras de responsabilidade da contratada
por eventuais perdas e danos causados a administracdo.

29.8. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666/1993, e
subsidiariamente a Lei n2 9.784/1999.

29.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levard em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena,
bem como o dano causado a Administracao, observado o principio da
proporcionalidade.

29.10. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

29.11. As sancOes de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em
licitacdao e impedimento de contratar com a Administragao, e impedimento para
licitar e contratar com a Administracdo PuUblica poderdo ser aplicadas a
contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

29.12. As multas nao tém carater indenizatério e seu pagamento nao
eximird a contratada de ser acionada judicialmente pela responsabilizacao civil
derivada de perdas e danos decorrentes das infracdes cometidas junto a
contratante.

29.13. O valor correspondente a qualquer multa aplicada, respeitado o
principio do contraditério e da ampla defesa, deverd ser compensado com os
créditos que a contratada tiver a receber.

29.13.1. Se insuficientes os créditos a receber da contratada, a
diferenca serd incluida pela contratante em Guia de Recolhimento da
Unido - GRU. O valor da guia deverd ser depositado pela contratada em
até 10 (dez) dias apds seu recebimento, em conta Unica da Unido, junto
a agéncia do Banco do Brasil S/A, ficando a contratada obrigada a
comprovar o recolhimento.




29.13.2. Decorrido o prazo para recolhimento da GRU sem que haja o
devido pagamento, a contratante poderd valer-se da execucdo da
garantia contratual e, em caso de sua impossibilidade, posteriormente
recorrerd a solicitacao de cobranca judicial.

29.14. Caracteriza falta grave, compreendida como falha na execugao do
contrato, o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes
sociais previdencidrias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-
transporte e do auxilio alimentacdo, que poderd dar ensejo a rescisdo do
contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sancao pecunidria e da declaracao de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei
n? 10.520/2002.

29.15. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao
das condicbes de habilitacdo pela contratada poderd dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

29.15.1. A Administracdo poderd conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes
de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual, quando nado identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

30. DA RESCISAO

30.1. O contrato poderd ser rescindido na forma e na ocorréncia de
quaisquer das hipdteses previstas nos arts. 77 a 80 da Lei n2 8.666/1993.

30.2. A rescisao contratual poderd ser:

30.2.1. Determinada por ato unilateral e escrito da contratante,
nos casos enumerados nos incisos | a XlIl e XVII do art. 78 da Lei n®
8.666/1993;

30.2.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no
processo, desde que haja conveniéncia para a contratante, precedida
de autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente;

30.2.3. Judicial, nos termos da legislacao vigente.

30.3. Os casos de rescisao contratual devem ser formalmente motivados
nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

30.4. A contratada reconhece desde ja os direitos da contratante em caso
de rescisao administrativa por qualquer um dos motivos previstos no inciso | do
art. 79 da Lei n2 8.666/1993.

30.5. Ocorrendo rescisao unilateral com base nos incisos XlII e XVII do art.
78 da Lei n2 8.666/1993 sem que haja culpa da contratada, serdao lhe
assegurados os direitos previstos no §22 do art. 79 da mesma Lei.

31. DA GARANTIA CONTRATUAL

31.1. A contratada deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia em
favor da contratante, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato e com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia



contratual, cabendo-lhe optar por uma das seguintes modalidades, previstas no
art. 56, §12 da Lei n® 8.666/1993:

31.1.1. Caucao emdinheiro ou titulos da divida publica federal;
31.1.2. Seguro-garantia;
31.1.3. Fianca bancaria.

31.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, s6 sera aceita
caso assegure pagamento de:

31.2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do
contrato;
31.2.2. Prejuizos diretos causados a contratante, decorrentes de

culpa ou dolo durante a execugao do contrato;

31.2.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao
a contratada; e

31.2.4. Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer
natureza nao adimplidas pela contratada, quando couber.

31.3. Para a garantia do contrato, caso a contratada opte por apresentar
titulos da divida publica, os mesmos deverao ter valor de mercado compativel
com o valor a ser garantido no contrato, preferencialmente em consonancia com
as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas previstas no
art. 22 da Lei n? 10.179/2001.

31.4. Caso a contratada opte pela caucdo em dinheiro, deverda
providenciar o depdsito junto a Caixa Econébmica Federal, em conta especifica
com correcao monetdria, nominal ao Ministério da Integracao Nacional, para os
fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depédsito o Unico meio habil
de comprovacao desta exigéncia.

31.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia
acarretard a aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

31.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao
a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei
ne 8.666/1993.

31.7. A contratante fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir
quaisquer imperfeicdes na execucao do objeto do contrato ou para reparar
danos decorrentes da acdao ou omissao da contratada, de seu preposto ou de
gquem em seu home agir.

31.7.1. A autorizacdo contida neste subitem é extensiva aos casos
de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal, nos termos
do item 28.13.2 deste Termo de Referéncia.

31.8. A garantia serd restituida automaticamente, ou por solicitacao, no
prazo de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou
rescisao, emrazao de outras hipdéteses de extincdo contratual previstas em lei,
somente apdés comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias



trabalhistas decorrentes da contratacao.

31.8.1. Caso a contratada nao efetive o cumprimento das
obrigacdes até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual ou da rescisdo, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela contratante, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV da IN SLTI/MP n¢ 02/2008.

31.8.2. A devolucao da garantia ficard condicionada a comprovacao
pela contratada da inexisténcia de débitos trabalhistas em relacao aos
empregados que atuaram na execucao do objeto contratado.

31.8.3. A devolucdao da garantia contratual pressupbe, por sua
esséncia, a plena satisfacdo de todas as obrigacdes contratuais, o que
também envolve, por certo, a quitacdao dos encargos de indole
trabalhista advindos da execugao do contrato. Assim, mostra-se justo e
coerente condicionar a devolucao da garantia contratual face a prova
de quitacao de todas as verbas trabalhistas.

31.8.4. A devolucado da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia serd acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante
termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as cldusulas
do contrato.

31.9. Caso ocorra a prorrogacao de vigéncia do contrato, observadas as
disposicdes constantes no art. 57 da Lei n? 8.666/1993, a contratada deverd, a
cada celebracao de termo aditivo, providenciar a devida renovacao da garantia
prestada, com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
tomando-se por base o valor atualizado do Contrato.

31.10. Nas hipéteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente
- como para corrigir quaisquer imperfeicdes na execucao do objeto do contrato
ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da contratada, de seu
preposto ou de quem em seu nome agira, ou ainda nos casos de multas
aplicadas depois de esgotado o prazo recursal - a contratada deverd, no prazo
de 10 (dez) dias, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicacao
da penalidade prevista na alinea “a” do item 28.3.2 deste Termo de Referéncia,
salvo na hipétese de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante
justificativa apresentada por escrito e aceita pela contratante.

32. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

32.1. As despesas decorrentes do presente Termo de Referéncia correrdao
a conta dos recursos orcamentdarios consignados na Lei Orcamentaria Anual de
2017 (LOA 2017).

32.2. As despesas dos exercicios subsequentes correrdo a conta da
dotacdo consignada para a atividade nos respectivos exercicios.

33. DAS DISPOSICOES GERAIS

33.1. Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins
e efeitos, os seguintes Anexos:

e Anexo | - Modelo de Proposta de Precos

e Anexo Il - Planilha de Custos e Formacao de Precos
e Anexo IIl - Declaracao de Vistoria

L]

Anexo |V - Modelo de Declaracao de Contratos Firmados com a



Iniciativa Privada e a Administracdo Publica

Anexo V - Documento para indicacao do preposto da contratada

Anexo VI - Declaracao de Nepotismo

Anexo VIl - Declaracao de inexisténcia de vinculo familiar

Anexo VIII - Autorizacao para abertura de Conta Vinculada

Anexo IX - Autorizagcdo para retencdo e depdsito direto dos salarios

aos empregados vinculados

e Anexo X - Modelo de Planilha Mensal de Provisdes das Obrigacdes
Trabalhistas

¢ Anexo XlI - Checklist documental para pagamento da Nota Fiscal de
Servico

e Anexo Xl - Acordo de Niveis de Servico

e Anexo XIII - Atestado de Realizacao dos Servicos

e Anexo XIV - Termo de Conciliacao Judicial

Termo de Referéncia confere com o documento original SEI (0539813)

De acordo.

Aprovo o presente Termo de Referéncia.

REYNALDO ABEN-ATHAR
Diretor do Departamento de Gestao Interna

eil . | Documento assinado eletronicamente por Reynaldo Aben-Athar de Sousa,
d L'_?_'] Diretor(a) de Gestao Interna, em 02/06/2017, as 17:27, com fundamento
bni no art. 62, §12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Obs. 1: Cada Posto de Trabalho de Bombeiro Civil de 12x36h é composto por 02 (dois) brigadistas
trabalhando 12 x 36 horas de segunda-feira a domingo.

Obs. 2: O VALOR DA LINHA “PRECO ANUAL DOS POSTOS” SERA AQUELE
CONSIDERADO PARA FINS DE REGISTRO DA PROPOSTA INICIAL E DOS LANCES.

Anexo | a XIV (0481741) SEI 59238.000055/2017-35 / pg. 79



ANEXO 11
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 DO PROCESSO:

LICITACAO N°:

DATA/HORARIO:

Discriminagao dos servigos (dados referentes a contratac¢ao)

A | Data de apresentacdo na proposta (dia/més/ano)

B | Municipio/UF

C | Ano acordo, convencdo ou sentenca normativa em dissidio coletivo

D | Quantidade de meses da execucdo contratual 12 meses
Identificagdo do servigo
Qtde. total a
Tibo de servico Un. de contratar(em
P § medida fungdo da un.
de medida
Posto

Anexo II-A - Mao de Obra

Mao-de -obra vinculada a execugio contratual

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristica distintas)

2 | Salario normativo da categoria profissional

3 [ Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

4 | Data Base da Categoria (dia/més/ano)

5 | Regime de Tributacao

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PRECOS

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % RS

Saldrio base (podera ser proporcional se a carga horaria exigida for inferior
aquela fixada na CCT)

B | Adicional de periculosidade 30,00%




Adicional noturno

Sumula 444 TST (feriados trabalhados) RS -
Hora noturna adicional
Intervalo intrajornada
Outros
TOTAL DO MODULO 1 RS -
MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS
Auxilio transporte
Auxilio-alimentacao
Assisténcia médica e familiar (plano de saude)
Fundo social e odontolégico
Outros
TOTAL DO MODULO 2 RS -
MODULO 3- INSUMOS DIVERSOS RS
Uniforme
Equipamentos/Instrumentos
Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 3
MODULO 4- ENCARGOS SOCIAIS TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % RS
INSS RS -
SESI OU SESC RS -
SENAI OU SENAC RS -
INCRA RS -
SALARIO EDUCACAO RS -
FGTS RS -
SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO (RATx FAP) (Lei 8.212/91) RS -




H [SEBRAE RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 0,00% RS -
SUBMODULO 4.2 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO RS
A |13¢2salario RS -
SUBTOTAL RS -
B [Incidéncia dos encargos submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
SUBMODULO 4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % RS
A | Afastamento maternidade
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade
TOTAL DO SUBMODULO 4.3 RS -
SUBMODULO 4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % RS
A | Aviso prévio idenizado RS -
B [Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado RS -
C | Multa sobre FGTS e contribui¢Ges sociais sobre do aviso prévio indenizado RS -
D |[Auviso prévio trabalhado RS -
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado RS -
F | Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.4 0,00% RS -
SUBMODULO 4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE % RS
A | Férias e terco constitucional de férias RS -
B [Auséncia por doenca RS -
C | Licenca paternidade RS -
D |Auséncias legais RS -
E | Auséncia por acidente de trabalho RS -

SUBTOTAL

R$




Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicao do
F | profissional ausente RS -
TOTAL DO SUBMODULO 4.5 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO-MODULO 4 ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA % RS
4.1 1392 salario+ adicional de férias 0,00% RS -
4.2 | Encargos previdenciarios e FGTS 0,00% RS -
4.3 [ Afastamento maternidade 0,00% RS -
4.4 | Custo de rescis3o 0,00% RS -
4.5 | Custo de reposicao de profissional ausente 0,00% RS -
TOTAL DO MODULO 4 0,00% RS -
MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS
A | Custos indiretos RS -
B |Lucro RS -
C Tributos
C.1 | Tributos Federais (especificar) RS
C.2 | Tributos Estaduais (especificar) RS
C.3 | Tributos Municipais (especificar) RS
C.4 | Outros (especificar) RS
TOTAL DO MODULO 5 RS

Anexo lI- B- Quadro-resumo do custo por empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao do custo por empregado

A | Mddulo 1- Composi¢ao da Remuneragao RS -
B | Mddulo 2- Beneficios Mensais e Diarios RS -
C [Mddulo 3- Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS -
D | Médulo 4- Encargos Sociais e Trabalhistas RS -
Subtotal (médulo A+B+C+D) RS -

E | Moddulo 5- Custos indiretos, tributos e lucro RS
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS -




Anexo IlI-C - Quadro de resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS ‘

Tipo do servigo(A)

Valor proposto
por empregado

(B)

Qtde de
empregado por
posto( C)

Valor proposto
por posto (D)=
(B)x(C)

Qtde de posto
(E)

Valor total do
servico (F)=
(DxE)

Brigadista 12X36 diurno

Brigadista 12X36 noturno




ANEXO 111
DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaramos que a empresa :
CNPJ n° : representada pelo Sr.(a)

, realizou vistoria nos locais onde serdo realizados 0s
servicos de prevencdo e combate a incéndio por intermédio de Brigada de Bombeiro Civil, com o
fornecimento dos respectivos equipamentos de prote¢do individual e de material de primeiros
socorros, para atuacao nas instalagcGes do Ministério da Integracdo Nacional localizadas no Edificio
Celso Furtado — SGAN 906, médulo F, bloco A — Brasilia-DF, conforme informado no item 1,
objeto que trata o referido certame.

Brasilia, de de 2017.

(Responsavel pelo Setor de Servigos Gerais)
Assinatura e carimbo

(Responsavel pela empresa)
Assinatura



ANEXO IV
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) n¢ , inscricdo estadual
ne , estabelecida em , possui os seguintes

contratos firmados com a iniciativa privada e a administragao publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos RS

de de 2017
(Local e data)

(Assinatura e carimbo do emissor)



ANEXO V

DOCUMENTO PARA INDICAGAO DO PREPOSTO DA CONTRATADA

Por intermédio do presente instrumento, a empresa inscrita no
CNPJ n2 , com Sede na cidade de / _ neste ato representada pelo
Sr.(a) , portador da cédula de identidade n2 e do CPF
ne vem perante esse Ministério, em atendimento ao item _ da
Clausula do Contrato n?___ /201X — M, indicar preposto para representar esta
empresa nos assuntos atinentes ao presente instrumento contratual.

Contrato n°:

Objeto:

Preposto da empresa:

C.P.F:

Cargo:

Telefones:

E-mail:

Brasilia, de de 2017.

(Responsavel pela empresa que indicou o preposto)
(nome da empresa)

da Cldusula do Contrato n2 —— fica
, devendo este, sempre que necessario,

Diante do exposto e em cumprimento ao item
ACEITO o Senhor ___ como preposto da empresa
estar a disposicdo do Ministério da Integracdo Nacional para a resolucdo das questdes referentes
ao presente instrumento contratual.

Brasilia, de de 2017.

(Coordenador(a) de Servigos Gerais)
Assinatura



ANEXO VI

DECLARAGAO DE NEPOTISMO

DECLARACAO

DADOS DO EMPREGADO

NOME DO EMPREGADO:

COR OU RACA:

CPF: EMPRESA:
FUNCAO: CNPJ:
Declaro que:

( ) Na&o possuo parente exercendo atividade funcional no Ministério da Integragdo Nacional.

( ) Possuo parente exercendo atividade funcional no Ministério da Integragao Nacional, conforme
abaixo especificado:

Nome:
Grau de Parentesco:
Cargo/Funcéo: Lotagao:
() N&o possuo parente no mesmo contrato no Ministério da Integracdo Nacional.

() Possuo parente trabalhando no mesmo contrato no Ministério da Integracdo Nacional, conforme
abaixo especificado:

Nome:
Grau de Parentesco:

Cargo/Funcao:

LOCAL E DATA:

ASSINATURA DO EMPREGADO:

RESPONSAVEL PELA CONTRATADA:

Ciente do responsavel da contratada.

LOCAL E DATA:

IASSINATURA DO RESPONSAVEL:




ANEXO VII

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR

inscrita no CNPJ Ne com sede em

, por representante legal o(a)
Sr.(a) infra-assinado, portador(a) da Carteira
de Identidade n° do CPF/MF n° , para fins do presente

processo licitatério e em consonéancia com o artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 04 de junho
de 2010, DECLARA, sob as penas da lei, que nao utilizara, na execucédo do contrato, mao
de obra de conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em
comissé&o ou fungéo de confianga no &mbito do Ministério da Integracéo Nacional.

) de de 2017.

(Assinatura do representante legal)



ANEXO VIII

AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONTA VINCULADA PELO
MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL

(Logo da empresa)

A (0) Sr. (a) Gerente

Banco do Brasil S.A

Agéncia___ (Nome e numero da agéncia na qual a conta devera ser aberta — escolha da empresa)
Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo (amos), em carater irrevogavel e irretratavel, que esse BANCO realize o0s
procedimentos abaixo descritos, Unica e exclusivamente por ordem do Ministério da Integracao
Nacional, relacionado & Conta Corrente para Depositos Vinculados a Obrigagdes, porventura aberta
por inciativa do Ministério da Integracdo Nacional, nesta dependéncia e vinculados ao Contrato
Administrativo n® XX/201X-MI ([ndmero por extenso] de dois mil e X) firmado de acordo com a
publicagdo do Diario Oficial do dia XX de XXXXX de 201X, pagina n° XX.

- Aplicar em caderneta de poupanca os recursos disponiveis;

- Resgatar valores publicados;

- Transferir recursos Conta Corrente para depdsitos vinculados a Obrigagdes para a conta
Unica da Unido;

- Efetuar qualquer outra movimentagdo financeira na Conta Corrente para depositos
vinculados a Obrigacdes; e

- Fornecer informagdes das movimentagOes financeiras da Conta Corrente para depositos
vinculados a Obrigagdes.

Atenciosamente,

(Local e Data)

(Nome do representante legal da empresa contratada conforme o Contrato)
(CPF)



ANEXO IX

AUTORIZAGCAO PARA RETENGCAO E DEPOSITO DIRETO DOS SALARIOS AOS EMPREGADOS
VINCULADOS AO CONTRATO

Em cumprimento do disposto no art. 19-A e no Anexo VII da Instru¢gdo Normativa n2 2/2008,
de 30 de abril de 2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo, do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo, a empresa: , CNPJ n?
, sediada em , a Bairro:
e CEP , AUTORIZA o Ministério da Integra¢ao Nacional a:

Efetivar descontos na fatura mensal relativos aos valores correspondentes aos saldrios e demais
verbas trabalhistas devidas aos empregados, sempre que houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes, tais como pagamentos ndo efetuados no prazo legal, ou pagos com falta ou incorrecdo, e até
a regularizacdo da obrigacdo, efetivar os depdsitos nas respectivas contas correntes, relativos aos
empregados vinculados ao Contrato para prestacdo dos servicos terceirizados, objeto do Pregdo
Eletrénico n2 XX/201X, processo N2 XXXXXXXXXX; €

Declara, ainda, que dentro dos prazos legais e contratuais para pagamento de salarios e demais
verbas trabalhistas, fornecerd ao Ministério da Integracdo Nacional, a relacdo individualizada dos
empregados, indicando o nome e o nimero (codigo) do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente para
depdsito dos salarios, nome e CPF do empregado, sua fungdo e o valor total de sua remuneracdo, bem
como todos os demais dados necessarios para o cumprimento das disposi¢cdes desta autorizagao.

, de de 2017.

Representante da licitante
Qualificacdo do Representante:

Nome:

Cargo ou fungao:

Documento de identidade n9:

Orgao expedidor:




ANEXO X

MODELO DA PLANILHA MENSAL DE PROVISOES DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Contingenciamento mensal de

sobre arem

Contrato n® XX XXXX- Ministé

io da Integragéo Nacional

encargos trabalhistas referente ao més de JOOUXXXX
agdo conforme Anexo VIl da Instrugio Normativa n® 022008

Ref.

Adicional
(noturno,
corregbes de
meses
b .t b T | anteriores *

etc)

Home do Funcionério Posto Salario Horas Extras

Risco de Vida

-

Simula
444TST

HELTLETAY - Adicionaldo |  Grupo A
(salarios, Ferias e s
S PN o FGTS sobre Ferias e| Total a ser
adicionais, 13° saldrio | Adicional de B Pl -
o= Rescisdo sem| 13° Salario provisionado
horas extras, ferias . _
. _ justa caus RAT = XX¥
risco de vic ~ - - - - -
100% 8,33% 12,10% 5,00% 2000 200000

Total

RS




ANEXO XI

CHECKLIST DOCUMENTAL PARA PAGAMENTO DA NOTA FISCAL DE SERVICO

Documento

Competéncia

Nota Fiscal/Fatura n2 XXXX (RS XXXXXX) emitida em XX.XX.XXXX

Planilha mensal de faturamento (memdria de cédlculo do valor da Nota

2 . Da Nota Fiscal
Fiscal/Fatura)
3 | Folha de pagamento de salario/132 quando o caso Da Nota Fiscal
Em caso de férias:
* Aviso de Férias;
4 ’ Da Nota Fiscal
* Recibo de férias; e
* Comprovante bancdrio de pagamento das férias
Em caso de demissao:
* Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho formulado conforme a Portaria
MTE n2 1.057/2012 assinado pelas partes e datado e homologado pelo
sindicato da categoria (quando o caso conforme a CCT e CLT);
* Termo de Quitac¢do de Rescisdo de Contrato de Trabalho assinado pelas Juntamente a
partes e datado e homologado pelo sindicato da categoria (quando o caso NF do més da
5 conforme a CCT e CLT); realizacdo da
* Guia de Recolhimento Rescisdrio do FGTS - GRRF e comprovante bancério rescisdao do
de pagamento, quando caso de recolhimento; contrato de
* Demonstrativo do trabalhador do Recolhimento da GRRF; trabalho.
* Exames médicos demissionais dos empregados dispensados; e
* Caso de interesse da contratada, expediente solicitando a liberacdo dos
valores provisionados em nome do funcionario em conta vinculada ao
Contrato Administrativo.
Cdpia dos contracheques dos empregados ou, cépia de recibos de depdsitos
6 P L. q pres P P Da Nota Fiscal
bancarios
7 |Comprovante de pagamento do Vale-Refei¢do Da Nota Fiscal
8 [Comprovante de pagamento do Vale-Transporte Da Nota Fiscal
Quadro demonstrativo de faltas, licengas e férias e respectivas )
9 e , Da Nota Fiscal
substitui¢es(referentes ao periodo faturado)
Cépia da folha de ponto dos funciondrios atuantes no Orgdo (referentes ao
10 p P gdo | Da Nota Fiscal
periodo faturado)
1 Relagdo dos trabalhadores constantes no arquivo SEFIP - RE (somente Anterior a da
vinculados ao Contrato do Ministério) Nota Fiscal
12 |Rela¢do de Tomadores/obra - RET

Anterior a da




Nota Fiscal

13

Guia de Recolhimento do FGTS - GRF - acompanhada do comprovante de
recolhimento e do Relatoério Analitico da GRF

Anterior a da
Nota Fiscal

14

Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social, emitido pela
Conectividade Social (GFIP)

Anterior a da
Nota Fiscal

15

Comprovante de Declaracdo a Previdéncia

Anterior a da
Nota Fiscal

Guia da Previdéncia Social - GPS - acompanhada do comprovante de

Anterior a da

16 . L. - .
recolhimento e do Relatério Analitico da GPS Nota Fiscal
. . e Dentro da
17 |[Certidao Negativa de Débitos junto ao INSS - CND .
validade
-~ - . . e . . Dentro da
18 | Certiddo de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido validade
Dentro da
19 | Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF) .
validade
Dentro da
20 | Certiddo de Débitos Relativos aos Tributos Municipais e Estaduais/Distritais validade
Dentro da
21 | Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas .
validade
22 | CAGED Da Nota Fiscal

23

Comprovante de Credenciamento (CRD) junto ao Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal

Dentro da
validade

24

Planilha de reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas (conta
vinculada)

Da Nota Fiscal

25

Comprovante de pagamento do plano de saude

Da Nota Fiscal

26

Seguro de vida

Da Nota Fiscal

ANEXO XI-A

CHECKLIST DOCUMENTAL PARA PAGAMENTO DA NOTA FISCAL DE SERVICO

Documento

Frequéncia

Encaminhamento trimestral dos extratos individualizados da conta do Fundo
de Garantia - FGTS

Trimestral




Encaminhamento semestral da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

2 Semestral
(CTPS) dos empregados admitidos*

3 |Verificagdo da entrega semestral de uniformes* Semestral
Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, A cada nova

4 | horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da N
: o - * contratagao
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

5 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao | A cada nova
os servicos* contratagao

6 [Encaminhamento anual do RAIS Anual

* Os documentos elencados nos itens 2, 3, 4 e 5 deverdo necessariamente ser encaminhados no
primeiro més da execucdo contratual e sempre que houver admissdao de novos empregados pela

contratada.

**As guias da Previdéncia Social — GPS e de Recolhimento do FGTS — GRF deverdo ser “especificas”
do contrato firmado com a Administracdo, ou seja, serdo calculadas somente com os valores

referentes aos postos contratados.

***As GFIP/SEFIP deverdo ser “especificas” para o contrato firmado com a Administracdo e

referentes aos postos contratados.




ANEXO XII

ACORDO DE NiVEIS DE SERVICOS — ANS

Durante a vigéncia do contrato a Administracdo adotara o Acordo de Niveis
de Servicos — ANS de acordo com os parametros estabelecidos na IN
SLTI/MPOG n2 02/2008 atualizada pela IN SLTI/MPOG n° 06/2013 e suas
alteragdes posteriores;
O Acordo de Niveis de Servicos contemplara 03 (trés) indicadores e as
respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizacdo do
contrato:

a) Indicador 1: Cumprimento dos servigos relacionados no item 5 do

Termo de Referéncia;
b) Indicador2: Pontualidade e qualidade do fornecimento de
materiais e equipamentos.

c) Indicador 3: Apresentacdo e assiduidade dos funcionarios
Os indicadores propostos implicam em varidveis que estdao sob controle da
Administragdo e permitem a mensuragao da qualidade e eficiéncia dos
servicos contratados;
A fiscalizacdao do contrato acompanhard o desempenho da contratada com
base nos indicadores propostos e utilizara formuldrios de controle e
checklist dos servicos conforme modelos constantes deste Anexo;
Durante a execuc¢do dos servicos por parte da contratada, a fiscalizacao
realizara vistoria aleatéria nos postos distribuidos nas unidades do
Ministério, em Brasilia — DF, podendo a seu critério, repetir o checklist em
outro posto no caso de ndo atendimento da meta;
Quanto aos materiais e equipamentos especificados no Termo de
Referéncia, sera agendada a entrega, em parcela Unica, com recebimento e
atesto pela fiscalizagdo do contrato;
O resultado da avaliacgdo mensal dos indicadores serd entregue ao
encarregado/supervisor até o 52 dia util subsequente para que a contratada
possa emitir a fatura mensal dos servicos executados;
Os pagamentos por parte da contratante serdo proporcionais ao
atendimento das metas estabelecidas no Acordo de Niveis de Servicos — ANS
estabelecido.



ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XX/2017-MI

INDICADOR 01
01 - Adequagao dos servigos prestados
Item Descricao
Finalidade Cumprimento dos servicos relacionados no item 5 do Termo de Referéncia.

Meta a cumprir

100% dos servicos realizados e adequados a perspectiva da Administracao.

Instrumento de

Planilha de controle dos servicos executados, conforme modelo deste anexo.

medicdo
Realizacdo mensal do checklist, por parte da fiscalizacdo do contrato, da
Forma de execucdo dos servicos especificados no item 5 do Termo de Referéncia,
acompanhamento conforme perspectiva de adequacdo da Administracdo e posterior lancamento

do resultado na planilha de controle

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

% de servigos adequados executados dentro do més de referéncia (total de
servicos adequados executados dentro do més de referéncia/total de servigos
estabelecidos por periodo) *100

Inicio da vigéncia

Data do inicio da execug¢do dos servigos

e 90% a 100% dos servicos = recebimento de 100% da fatura;
Faixas de ajusteno | 80% a 89% dos servicos = recebimento de 95% da fatura;
pagamento e 70% a 79% dos servicos = recebimento de 85% da fatura;
e 60% a 69% dos servicos = recebimento de 80% da fatura;
Abaixo de 60% dos servigos - multa de até o limite de 10% (oito por cento) sobre
Sangdo o valor mensal do contrato pela inexecugdo parcial, conforme subitem 28.6 do

Termo de Referéncia.

Observagodes




CHECKLIST - Servigo/tarefas da Brigada de Bombeiro Civil

Empresa

Més de referéncia:

Servicos a realizar: descricdo conforme item 5 do Termo de
referéncia

ADEQUACAO
Expectativa da Administracao

Item

Descri¢ao

ADEQUADO INADEQUADO

Atender, de imediato, a qualquer chamada ou alarme de

(O
incéndio

2 | Realizar primeiros socorros e resgates de vitimas
Conhecer, em profundidade, a técnica e tatica para utilizacao

3 |dos equipamentos e sistemas de extincdo e deteccdo de
incéndio: mangueiras, extintores, sistemas sprinkler e CO2
Conhecer a localizacdo dos alarmes, extintores, painéis de

4 deteccdo, caixas de incéndio, chaves de bloqueio de CO2 e
valvulas de governos, bem como a ligacdo do conjunto de
bombas e pressurizacdo da rede de hidrantes
Inspecionar, periodicamente, o sistema de detecgao, alarme e

5 combate a incéndio, verificando a necessidade de recarga e a
de substituicdo dos componentes, relatando a situacao
formalmente a Contratante

6 Analisar com rapidez a situacdo e empregar os meios
disponiveis para debelar o incéndio

7 Investigar a origem de qualquer anormalidade na edificacdo
gue seja indicio de principio de incéndio

3 Comunicar imediatamente a Contratante toda ocorréncia
anormal que verificar

9 Inspecionar, periodicamente, os equipamentos de combate a
incéndio e os alarmes automaticos e/ou sob comando

10 | Combater principios de incéndio

11 Atuar nos sinistros, utilizando equipamentos de protecao
individual
Providenciar socorro caso ocorra parada de elevador com

12 | passageiro entre os pavimentos, dentro dos padrdes de
seguranga
Quando oportuno, apresentar um plano de acdo para

13 | desocupacdo do prédio da Contratante nos casos de sinistro e
outras situagoes

14 | Agir individualmente se a situagao se fizer necessaria




15

Efetuar rondas programadas e esporadicas em todas as
instalacGes da Contratante

16

Elaborar relatério das irregularidades encontradas nos
sistemas preventivos com apresentacdo de eventuais
sugestGes para melhoria das condi¢des de seguranga

17

Conhecer as vias de escape

18

Ser elemento multiplicador da mentalidade prevencionista e
sua importancia

19

Promover medidas de seguranga propostas pela Contratante

20

Dar suporte ao CBMDF em ac¢bes de emergéncia

21

Quando oportuno, realizar cursos para a formagdo de
brigadistas voluntarios, servidores e colaboradores, abordando
o curriculo basico descrito no Anexo D da Norma Técnica n2
7/2011 — CBMDF

22

Manter e atualizar Livro de Ocorréncias, dotado de paginas
numeradas, onde serdo registradas diariamente ocorréncias e
fatos relevantes ao servico

23

Executar os procedimentos diarios descritos nos itens 5.2.1 e
5.2.2 do Termo de Referéncia

24

Executar os procedimentos semanais descritos nos itens 5.2.3
e 5.2.4 do Termo de Referéncia

25

Executar os procedimentos mensais descritos nos itens 5.2.5 e
5.2.6 do Termo de Referéncia

26

Quando oportuno, executar os procedimentos trimestrais,
semestrais e/ou anuais descritos nos itens 5.2.7 a 5.2.12 do
Termo de Referéncia




PLANILHA DE CONTROLE DOS SERVICOS ADEQUADOS EXECUTADOS

Més de Referéncia: /ano

Quantidade dos Quantidade dos servigos
Servicos - Checklist | servicos adequados a adequados
serem realizados efetivamente realizados

Porcentagem do
servico realizado

(A) (B) (©) (D)

Servigos de Brigada de
Bombeiro Civil

(A) Todos os servicos/tarefas de brigadista a serem executados pela contratada e de forma
adequada a expectativa da Administracdo, conforme item 5 do termo de Referéncia e checklist
anexo.

(B) A quantidade dos servigos adequados a serem realizados seguira as tarefas descritas no item 5
do Termo de Referéncia e devera ser preenchida por servidor formalmente designado pela
Administracdo para a fiscalizacdo do contrato.

(C) A gquantidade dos servicos adequados realizados é o numero de servicos efetivamente
realizados, devidamente adequados a expectativa da Administragdo, estabelecida no item 5 do
Termo de Referéncia e conforme checklist anexo.

(D) A porcentagem do servico serd mensurada mediante o calculo (C/B)*100, ou seja, a
guantidade dos servigos efetivamente executados sobre a quantidade dos servicos a serem
realizados, vezes 100 (cem). Este calculo informara o percentual do servico que foi realizado,
ensejando o respectivo ajuste no pagamento.

Obsl1: O levantamento dos servicos realizados dentro dos padrdes e devidamente adequado a
expectativa da Administracdo serda executado pelo fiscal do contrato designado pela
Administracao, com possibilidade de acompanhamento por pessoa designada pela empresa,
sendo que, neste caso, ambos deverdo assinar a planilha correspondente.

Obs2: Durante a execugdo dos servicos por parte da contratada, a fiscalizagdo realizara vistoria
aleatéria nos postos distribuidos nas unidades do Ministério em Brasilia - DF, podendo, a seu
critério, repetir o checklist em outro posto no caso de ndo atendimento da meta.
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ACORDO DE NIVEIS DE SERVIGO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XX/2017-MI

Indicador 02
02 - Pontualidade e qualidade do fornecimento de materiais e equipamentos selecionados para
avaliagao.
Item Descrigao
Finalidade Disponibilidade integral e manutencao de material adequado.

Meta a cumprir

100% dos materiais recebidos e adequados ao uso.

Instrumento de

Planilha de controle de materiais, conforme modelo.

medicao
Forma de Verificacdo por parte da fiscalizagdo do quantitativo e caracteristicas dos
materiais dos materiais, equipamentos e acessoérios entregues pela contratada,
acompanhamento

avaliando sua conformidade ao uso e efetuando registro na planilha de controle.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

% de materiais e equipamentos recebidos e adequados ao uso (total de
materiais e equipamentos recebidos e em conformidade ao uso/total de
materiais e equipamentos adequados previstos no Termo de Referéncia) *100

Inicio da vigéncia

Data do inicio da execugdo dos servigos

e 90% a 100% dos servicos = recebimento de 100% da fatura;
Faixas de ajusteno | 80% a 89% dos servicos = recebimento de 95% da fatura;
pagamento e 70% a 79% dos servicos = recebimento de 85% da fatura;
e 60% a 69% dos servicos = recebimento de 80% da fatura;
Abaixo de 60% dos servigos - multa de até o limite de 10% (oito por cento) sobre
Sancao o valor mensal do contrato pela inexecugdo parcial, conforme subitem 28.6 do

Termo de Referéncia.

Observacgdes




CHECKLIST — materiais e equipamentos selecionados para avaliagao

Empresa

Més de referéncia:

Materiais /equipamentos: Itens selecionados dentre os constantes no
item 17 do Termo de Referéncia

Qtd. Adequada
Expectativa da Administragao

Item | Descrigao Qua.n t.idade Quantid_ade
Solicitada fornecida
1 | Compressa de gaze 08 dobras (7,50cm x 7,50cm) 100
2 | Compressa de gaze esterilizada (10cm x 15cm) 5
3 | Atadura de crepe (20cm de largura) 10
4 | Plastico protetor de queimaduras e evisceragdes (01m x 01m) 5
5 | Soro fisioldgico de 250ml 4
6 | Fita adesiva (crepe) 1
7 | Tala moldavel grande (86cm x 10cm x 02cm) 3
8 | Tala moldavel média (63cm x 09cm x 02cm) 3
9 | Tala moldavel pequena (30cm x 08cm x 02cm) 3
10 Prancha longa de madeira ou material de similar resisténcia (190cm 1
x 45cm)
11 |Bandagem triangular (142cm x 100cm x 100cm) 5
12 Ressuscitador manual (ambu) ou mascara de ressuscitacdo para 1
ventilacgdo artificial
13 Colar cervical de cada tamanho padronizado (grande, médio e 1
pequeno)
Tesoura de ponta romba e equipamentos de protecdo individual
14 | para o socorrista (6culos de seguranga, mascara semi-facial e luvas 1
de procedimento)
15 | Agua oxigenada 10 volumes (1000ml) 1
Alcool etilico a 70% P/V para superficies fixas, antissepsia da pele
16 |em procedimentos de médio e baixo risco, com validade de 24 2
meses (1000ml)
17 | Aparelho de pressdo convencional 1
18 | Radio de comunicagdo HT 1
19 | Oculos de protecado 1
20 | Cinto de seguranga tipo paraquedista modelo compacto 1
21 | Capacete de seguranca contra impactos 1
22 | Luvas de couro 1
23 | Lanterna recarregavel 06 volts 1
Aparelho tipo croque para bombeiros, com trés elementos com
24 | acoplamento por pino de travamento 01 unidade arco de serra fixo 1
de 12"
55 Machado para bombeiro, com cabeca chata, cunha de ferro 1
cortante e cabo de madeira
Total 155

Obs.: Os itens selecionados para avaliagdo deverdo ser entregues em uma parcela Unica no inicio do contrato
e mantidos em perfeitas condi¢Ges de uso durante toda vigéncia contratual, com as devidas substituicdes
quando necessario, dessa forma justifica-se o checklist mensal.




PLANILHA DE CONTROLE DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS SELECIONADOS PARA AVALIAGAO

Més de Referéncia: /ano

(A) (B) (*)
108
(*) A porcentagem correspondente é calculada mediante quantidade de itens adequados recebidos,
dividida pela quantidade de itens adequados solicitados, vezes 100.
Memoria de calculo:
_(B) X 100
(A)
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ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 XX/2017-MI

INDICADOR 03

03 — Apresentacado e assiduidade dos funcionarios

Item

Descricao

Finalidade

Cumprimento dos servigos relacionados nos itens 16 e 19 do Termo de
Referéncia.

Meta a cumprir

100% dos servicos realizados e adequados a perspectiva da Administracao.

Instrumento de

Planilha de controle dos servicos executados, conforme modelo deste anexo.

medicdo
Realizacdo mensal do checklist, por parte da fiscalizacdo do contrato, da
Forma de execucdo dos servicos especificados nos itens 16 e 19 do Termo de Referéncia,
acompanhamento conforme perspectiva de adequacdo da Administracdo e posterior lancamento

do resultado na planilha de controle

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

% de servigos adequados executados dentro do més de referéncia (total de
servicos adequados executados dentro do més de referéncia/total de servigos
estabelecidos por periodo) *100

Inicio da vigéncia

Data do inicio da execug¢do dos servigos

e 90% a 100% dos servicos = recebimento de 100% da fatura;
Faixas de ajusteno | 80% a 89% dos servicos = recebimento de 95% da fatura;
pagamento e 70% a 79% dos servicos = recebimento de 85% da fatura;
e 60% a 69% dos servicos = recebimento de 80% da fatura;
Abaixo de 60% dos servigos - multa de até o limite de 10% (oito por cento) sobre
Sangdo o valor mensal do contrato pela inexecugdo parcial, conforme subitem 28.6 do

Termo de Referéncia.

Observagodes




CHECKLIST - Servigo/tarefas da Contratada

Empresa

Més de referéncia:

Servicos a realizar: descricdo conforme itens 16 e 19 do Termo de
referéncia

ADEQUACAO
Expectativa da Administracao

Item

Descri¢ao

ADEQUADO INADEQUADO

1

Fornecer os uniformes previstos no item 16 do Termo de
Referéncia, nas quantidades e especificacbes corretas

Substituir os uniformes sempre que ndo atendam as condi¢Ges
minimas de execucao

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela
Administracao

Substituir o empregado posto a servico da contratante, no
prazo maximo de 2 (duas) horas, contadas do inicio da jornada
definida para o servigo ou ciéncia do afastamento, em caso de
falta justificada ou injustificada

Providenciar a cobertura dos postos cujos empregados gozarao
de férias e licencas, mantendo-os preenchidos durante todo o
periodo de afastamento do empregado

Atender as solicitacdes da contratante quanto a substituicdo
dos empregados alocados, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacGes relativas a execucdo do
servigo

Orientar os funciondrios a se apresentarem sempre limpos e
asseados, quer no aspecto vestudrio e calgado, quer no de
higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente
aquele que ndo estiver de acordo com esta exigéncia




PLANILHA DE CONTROLE DOS SERVICOS ADEQUADOS EXECUTADOS

Més de Referéncia:

/ano

Servicos - Checklist

Quantidade dos
servicos adequados a
serem realizados

Quantidade dos servigos
adequados
efetivamente realizados

Porcentagem do
servico realizado

(A)

(B)

(€

(D)

Servigos/tarefas da
Contratada

(A) Todos os servicos/tarefas a serem executados pela contratada e de forma adequada a
expectativa da Administracdo, conforme itens 16 e 19 do termo de Referéncia e checklist anexo.

(B) A quantidade dos servicos adequados a serem realizados seguird as tarefas descritas no
checklist e devera ser preenchida por servidor formalmente designado pela Administracdo para a
fiscalizacdo do contrato.

(C) A quantidade dos servigos adequados realizados é o numero de servigcos efetivamente
realizados, devidamente adequados a expectativa da Administra¢dao, conforme checklist anexo.

(D) A porcentagem do servico serd mensurada mediante o calculo (C/B)*100, ou seja, a
guantidade dos servigos efetivamente executados sobre a quantidade dos servicos a serem
realizados, vezes 100 (cem). Este calculo informara o percentual do servico que foi realizado,
ensejando o respectivo ajuste no pagamento.

Obsl: O levantamento dos servicos realizados dentro dos padrdes e devidamente adequado a
expectativa da Administracdo serda executado pelo fiscal do contrato designado pela
Administracao, com possibilidade de acompanhamento por pessoa designada pela empresa,
sendo que, neste caso, ambos deverdo assinar a planilha correspondente.
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ANEXO XIl1
ATESTADO DE REALIZAC}AO DOS SERVICOS
Ref.: Prestacdo de Servicos Terceirizados de Brigada de Bombeiro Civil
Atesto que os servigcos do més /201  referentes ao Contrato Administrativo n°

XX/2017, firmado entre a Unido, por intermédio do Ministério da Integracdo Nacional, e a

empresa foram executados de acordo com as

especificagOes contratuais pactuadas entre as partes e dentro do padrdo de qualidade aceito pela

Administracdo, conforme Relatério e Acordo de Nivel de Servigo anexos.

Recebimento efetuado em 1 (uma) via que devera ser parte integrante do Processo

Administrativo de Pagamento n°

(Local e Data)

(Fiscal do Contrato Administrativo)



ANEXO XIV.
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

ACORDO ENTRE O MPU - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHOE A
AGU - ADVOCACIA GERAL DA UNIAO
Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mdo-de-obra

Termo de Conciliacdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso,
pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos|
Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAQ, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unido, Dr,
|[Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1% Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo|
[Advogado da Unido, Dr. Mério Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacéo juridica de trabalho cuja prestacéo laboral ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em
estado de subordinagdo e mediante contraprestagdo pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidag&o das Leis do Trabalho ou por|
estatuto préprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragéo Publica;
CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito dej
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagéo da lei trabalhista;

ICONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, "(...) sdo sociedades de pessoas, com
forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados".
CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade]
atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente]
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de mao-de-obra terceirizada;
CONSIDERANDO que a administracéo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage §
\vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);
CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigcos de natureza subordinada aj
UNIAO embora laborem em situacéo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se &
margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas|
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os
\valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, 11l e 1V da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servi¢os (no caso a administragdo publica) tem responsabilidade]
sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mé&o-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar|
graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacéo de
mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacéo Para a Promogédo das Cooperativas aprovada na 90% sesséo, da OIT — Organizacao Internacional
do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento da lei do trabalho ou usadas para)
estabelecer relagOes de emprego disfargados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei
trabalhista seja aplicada em todas as empresas”.

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAQ nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de|
Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-obra, para a prestacéo de servigos|
ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execu¢do em estado de subordinagdo, quer em
relacdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos
servigos terceirizados, sendo eles:

|2) — Servigos de limpeza; b) — Servigos de conservagéo; c) — Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) — Servicos de recepgdo; e) — Servicos de copeiragem; f) — Servigos de reprografia; g) — Servigos de telefonia;

h) — Servigos de manutenc&o de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalag@es; i) — Servigos de secretariado e secretariado
executivo; j) — Servigos de auxiliar de escritorio; k) — Servigos de auxiliar administrativo;

1) — Servicos de Office boy (continuo); m) — Servicos de digitagdo; n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas; 0) —
Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préoprio 6rgéo licitante;

p) — Servicos de ascensorista; ) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servicos de agentes comunitarios de sadde.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizacdo sem previséo legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacéo e acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados
no caput.

Cléusula Segunda - Considera-se cooperativa de mé&o-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a mera intermediacéo
individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que naoj
detenham qualquer meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus
lassociados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos
licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores|
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servicos licitados nio estejam incluidos no rol
inserido nas alineas "a" a "r* da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em
relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de
todos o0s associados. Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimentol




(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgéos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer,
expressa mengédo ao presente termo de conciliacdo e sua homologacéo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante)
desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera comprovar a condigéo|
de empregadora dos prestadores de servigos para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condigdo obrigatéria
|assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que
esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo aoj
Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor plblico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato de prestagdo de servigcos nas atividades
relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, serd responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pelal
multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, teré prazo de
20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora pactuadas em relagéo as autarquias,
fundacdes plblicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da administracéo
pUblica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relagdo as empresas publicas e sociedades de economial
mista deverd ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no &mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagéo do Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, paral
que 0 ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologag&o judicial.

Paragrafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo, ndo serdo renovados ou
prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagio extingue o processo com exame do mérito apenas em relagdo & UNIAO, prosseguindo o feito
quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a qual terdo eficécia de titulg
judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo tnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

IMOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido-12 Regido Advogado da Unido
Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho —
ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associa¢do Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT




Contrato Administrativo n® xx/2017-Ml

MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/2017-Ml,
QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO DA INTEGRACAO
NACIONAL, E A EMPRESA XXXXXX, NA FORMA
ABAIXO ESPECIFICADA:

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL, inscrito no
CNPJ/MF sob o no 03.353.358/0001-96, com sede no Edificio Celso Furtado — SGAN 906 — Mddulo
F, Bloco A, 3° andar, Brasilia/DF, CEP 70.790-060, neste ato representado por seu Diretor do
Departamento de Gestdo Interna, REYNALDO ABEN-ATHAR, portador da cédula de identidade
n° 384.155 SSP/DF, inscrito no CPF sob 0 n°® 144.310.091-91, nomeado pela Portaria n° 809, de 24
de maio de 2016, publicada no Diério Oficial da Unido de 25 de maio de 2016, com competéncia
para assinar contratos nos termos do art. 9, 1 e Il, da Portaria n°® 195, de 14 de agosto de 2015,
publicada no Diario Oficial da Unido do dia 17 de agosto de 2015, doravante denominada
CONTRATANTE, e de outro lado a Empresa XXXXXXXX, com sede na XXXXXX, CEP n°
XXXXX, inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXXXX, neste ato representada por seu Representante Legal,
XXXXXXXXXX, portador da Cédula de Identidade n® XXXXXX e do CPF/MF sob 0 n® XXXXXX,
doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente Contrato, na forma de execucdo
indireta, sob o regime de empreitada por preco global, nos termos do Pregdo n° 05/2016-Ml, de
acordo com o Processo n® 59238.000055/2017-35, dentro das condices estabelecidas na Lei
complementar n® 123/2006, Lei n° 10.520/2002, Decreto n® 5.420/2005, Decreto n® 2.271/1997,
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008 e suas alteragdes posteriores, aplicando-se,

subsidiariamente, a Lei n® 8.666/1993, mediante as Clausulas e condicGes seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a contratagdo na prestacao de servicos de prevencdo e combate a
incéndio por intermédio de Brigada de Bombeiro Civil, constituida por 4 (quatro) postos de bombeiro
civil, nivel basico, combatente direto ou ndo do fogo, com o fornecimento dos respectivos
equipamentos de protecdo individual e de material de primeiros socorros, para atuacdo nas
dependéncias do Ministério da Integracdo Nacional, situadas no SGAN 906, Mddulo F, Bloco A, Asa
Norte, Brasilia/DF, em conformidade com o disposto na Portaria n°® 16/2011 — Corpo de Bombeiro
Militar do Distrito Federal (CBMDF), visando dar seguranca preventiva e ostensiva no combate a
incéndio e no atendimento emergencial de primeiros socorros aos servidores, prestadores de servigos
e visitantes, e conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:
ITEM | DESCRICAO
1 Bombeiro Civil Diurno 12x36 — 07hs as 19hs
2 Bombeiro Civil Noturno 12x36 — 19hs as 07hs

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

Este Contrato guarda conformidade com o Pregédo n°® xx/2017-Ml, vinculando-se, ainda, a proposta da
CONTRATADA e demais documentos constantes do Processo n° 59238.000055/2017-35 que,

independente de transcri¢do, integram este Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, de

acordo com as clausulas contratuais e 0s termos de sua proposta.

b) Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidores especialmente
designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando o0s

apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

C) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes no

curso da execucéo dos servicos, fixando prazo para a sua corregéo.

d) N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras.
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9)

h)

)

k)

Pagar & CONTRATADA o valor resultante da prestacdo dos servigos, no prazo e

condicdes estabelecidos neste Contrato e no Termo de Referéncia.

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da Contratada,

em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MP n° 2/2008.

N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada, tais como:

I. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratacdo previr o atendimento direto;

I1. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

I1l. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcédo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
e

IV. Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na

prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a

extincdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, 85°, d, | e §8° da IN SLTI/MP n°

02/2008.

Assegurar o livre acesso aos empregados da CONTRATADA, quando devidamente

identificados, aos locais em que devem executar suas tarefas.

Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto da

Contratada que ndo mereca confianca no trato dos servicos, que produza complicacdes

para a supervisdo e fiscalizacdo e/ou que adote postura inconveniente ou incompativel

com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas.

Divulgar, no ambito do 6rgdo, os telefones e endereco de instalacdo da Brigada de

Incéndio.

Fiscalizar o cumprimento do Acordo de Niveis de Servigo, conforme indicadores

constantes do Anexo XII do Termo de Referéncia, impondo, conforme o caso, as sangdes

financeiras por metas ndo atingidas.

Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do

recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de
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verificacdo que julgar necessario, entre eles os previstos na IN SLTI/MP n° 02/2008 e
suas alteracoes.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

S&o obrigacbes da CONTRATADA:

a.

Executar os servigos conforme as especificagfes do Termo de Referéncia, deste Contrato
e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e
em sua proposta.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.
Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administracéo.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor correspondente aos danos

sofridos.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

Vedar a utilizagéo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no 6érgdo
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os equipamentos de protecéo
individual — EPI.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no,

Sem repassar quaisquer custos a estes.

A CONTRATADA que seja regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
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devera apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos servigos:

I. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucgéo

dos servicos, quando for o caso;

Il. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA,

I1l. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo 0s

Servigos;

IV. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo deste contrato. De igual modo, o desligamento
de empregados no curso de prestagdo dos servigos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a

semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

J. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigcos, 0s seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a
regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da
contratada; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT.

k. Substituir, nos prazos indicados no Acordo de Niveis de Servigo, em caso de eventual
auséncia, tais como faltas, férias e licencas, 0 empregado posto a servico da
CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao fiscal do

Contrato.

I.  N&o é permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra) nem a substituicdo do
empregado por membros “free lancers” que ndo comprovem registro de efetividade

no quadro funcional e técnico da CONTRATADA.
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I Responsabilizar-se por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributérias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a CONTRATANTE.

m. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante dep06sito na conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servi¢os, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

n. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacGes, até o

momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabivelis.

I.  Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao
(ex.: por falta da documentacgéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisoes
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem

como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

0. Autorizar, nos termos da Clausula Décima, o provisionamento de valores para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada,
bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao
depositados pela contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, blogueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo VII
da IN SLTI/MP n° 02/2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condicOes estabelecidas no 81° do art. 19-A da

referida norma.

p. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos

no turno imediatamente subsequente.

g. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto & substituicdo dos empregados
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alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servigco, conforme descrito no

Termo de Referéncia.

r. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da

Administracéo.

S. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a

Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

t. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho

e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

I.  Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do

empregado;

Il.  Viabilizar a emisséo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos 0s
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao

dos servicos ou da admissdo do empregado;

I1l. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio

eletrénico, quando disponivel.

u. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a

realizacdo do objeto deste Contrato.

V. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para

representa-la na execucéo do contrato.

w. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

prestacdo dos servicos.

X. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do

cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
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aa.

bb.

CC.

dd.

— FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposicao da contratante.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato.

N&o beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no 85°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123/2006.

Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servigos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no 85°-C do art. 18
da Lei Complementar n° 123/2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional
a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previséo do art. 17, XII, art. 30,
81°, 1l e do art. 31, 11, todos da LC 123/2006.

I. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a CONTRATADA devera apresentar
cdpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de médo de obra, até o Gltimo dia atil do més subsequente ao da

ocorréncia da situacdo de vedacao.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do 81° do art. 57 da Lei n® 8.666/1993.

Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos
contratados, podendo a CONTRATANTE utilizad-los para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacéo (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade
de prestacdo de servicos, nos termos do art. 35, paragrafo dnico da IN SLTI/MP n°
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ee.

99.

hh.

J-

kk.

02/2008.

Fornecer o Plano de Prevencdo e Protecdo contra Incéndio (PPCI) com a finalidade de
avaliar os riscos de incéndio especificos das edificacbes a excecdo dos eventos
classificados como atividade eventual que possuem legislacdo especifica, conforme
previsdo da Norma Técnica n® 7/2011 — CBMDF.

I.  Ainda que ndo esteja previsto para a contratagcdo o posto de Supervisor de Brigada,
este €, pelos termos da Norma Técnica n° 7/2011 — CBMDF, o responsavel pela
elaboracdo, implementacdo, gerenciamento e coordenacgdo do PPCI para a edificagéo.

Isso devera ser observado pela CONTRATADA quando da elabora¢do do Plano.

II. A CONTRATADA ficara responsavel por treinar e capacitar os Brigadistas
Voluntarios do quadro da entidade, sendo o treinamento realizado preferencialmente
nas dependéncias da CONTRATANTE, observados o curriculo basico pra
treinamento e orientacdo do Brigadista Voluntario e as particularidades da
Instituicao.

Atualizar e executar o PPCI conforme estabelecido no subitem 4.8 da Norma Técnica n°
7/2011 — CBMDF.

Manter Livro de Registro Diario de Ocorréncias, para registro das ordens especiais de
servigos, anotacgdes de irregularidades encontradas e todas as demais ocorréncias relativas

a execucao dos servicos.

Apresentar, no inicio da vigéncia contratual, o Certificado de Formacdo de Bombeiro
Particular, devidamente atualizado, dos profissionais que irdo prestar 0s Servi¢cos no
Orgao.

Apresentar, no inicio da vigéncia contratual, certificados individuais de participacdo nos
treinamentos dos profissionais designados para execucdo dos servicos objeto deste

Contrato, e sempre que houver reciclagem, inclusive no caso de substituicdo de

profissionais.

Submeter os Brigadistas Particulares & capacitacdo continuada, a cada 24 (vinte e quatro)

meses, conforme exigido no item 9 da Norma Técnica n° 7/2011 — CBMDF.

Manter-se credenciado junto ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal, durante

a vigéncia deste Contrato.
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mm.

nn.

00.

Pp.

aq.

IT.

SS.

Providenciar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da assinatura do contrato, a
instalacéo de Sistema de Ponto Eletronico Biométrico, para controle de horério de entrada

e saida dos funcionarios nas dependéncias da contratante.

Orientar os funcionarios a se apresentarem sempre limpos e asseados, quer no aspecto de
vestuario e calgado, quer no de higiene pessoal, devendo ser substituido imediatamente
aquele que ndo estiver de acordo com esta exigéncia, mediante comunicac¢do do 6rgao

gestor.

Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados Ou  prepostos,
comprovadamente, causem ao patrimonio da Contratante ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servigo, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacfes cabiveis e assumindo o 6nus

decorrente.

Encaminhar ao fiscal do contrato, além do envio anual, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a relacdo de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim
como informar os dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentacéo dos
documentos que comprovem a qualificacdo técnica e a escolaridade dos substitutos

exigidas no Termo de Referéncia.

Fornecer ao fiscal do contrato relagdes nominais de licencas, faltas, etc., se houver, bem

como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos.

Disponibilizar numero de telefone mével que permita contato imediato entre o fiscal da
CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente.

Apresentar comprovante de curso de capacitacao para operar o desfibrilador para todos 0s
Brigadistas Particulares que vierem a prestar seus servicos nas dependéncias da

contratante.

Apresentar 8 CONTRATANTE, em observancia as disposi¢des das alineas “b”, “c” e
“d” do inciso I do §5° do art. 34 da IN SLTI/MP n° 02/2008, as informagdes e/ou

documentos listados abaixo:

I.  Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso ou solicitacdo do fiscal do

contrato:

a) Nota Fiscal/Fatura referente ao trabalho exercido no més anterior a0 pagamento
pela contratante;
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b) Comprovantes de pagamento dos salarios, bem como folhas de frequéncia dos
funcionarios, referentes ao més anterior (qual seja, 0 mesmo da nota fiscal),
juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros
documentos equivalentes referentes ao mesmo més da folha de frequéncia
apresentada, bem como referente a nota fiscal, com as respectivas assinaturas dos
empregados alocados na execucdo dos servigos contratados, atestando o

recebimento dos valores;

c) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados
conforme dispde o 83° do art. 195 da Constituicdo Federal, sob pena de rescisao
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer relacdo nominal dos

empregados a que se referem os recolhimentos;

d) Comprovante, com assinatura dos empregados alocados na execucdo dos servigos
contratados, da entrega dos vales alimentacdo e transporte (pagos com a devida
antecedéncia), sem os quais nao serdo liberados os pagamentos das referidas

faturas;

e) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execucao
dos servicos contratados, quando do periodo de sua efetivacao;

f) Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos empregados alocados na execucdo dos servigcos contratados, na forma
da Lei;

g) Encaminhamento das informacOes trabalhistas dos empregados alocados na
execucdo dos servicos contratados exigidos pela legislacdo, tais como a Relacao
Anual de Informacdes Sociais (RAIS) e o Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED);

h) Cumprimento das demais obrigacdes contidas em convencdo coletiva, acordo

coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

i) Cumprimento das demais obrigacOes dispostas na legislagdo trabalhista em

relagcdo aos empregados vinculados ao contrato;
j) Escala de trabalho dos empregados;

k) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
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contratante;

I) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos

servicos, em que conste como tomador o 6rgdo contratante;

m) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacédo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos

bancarios;

n) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou convengéo
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos

servigos e de qualquer empregado.
Il. Quando solicitado pela CONTRATANTE:
a) Quaisquer dos documentos listados no subitem anterior;

b) Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que

forem exigidos por lei ou pelo contrato e comprovante de escolaridade;

c) Demais documentos necessarios para a comprovacdao do cumprimento das

clausulas contratuais por parte da empresa.

I1l. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o Ultimo més de prestacdo dos

Servigos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de

servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as

rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de

cada empregado dispensado;
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contada a partir da sua assinatura, podendo ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses de duragéo,

com fundamento no art. 57, inciso 11, da Lei n° 8.666/1993.
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CLAUSULA SEXTA -DA SUBCONTRATAQAO
N&o seré& permitida a subcontratagdo total ou parcial dos servigos constantes neste Contrato.
CLAUSULA SETIMA - DOS PRECOS E DO VALOR DO CONTRATO

A CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA, pelo cumprimento do objeto contratado o valor
mensal estimado de R$ XXXXX (XXXXXX), perfazendo o valor total estimado anual de R$
XXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXX), conforme detalhamentos constantes do Anexo | deste

Instrumento.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas
e indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e

outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado mensalmente a contratada, por intermédio de Ordem Bancéria que sera
emitida apos ateste de Nota Fiscal/Fatura, a qual devera contar o endereco, 0 CNPJ, os nimeros do
Banco, Agéncia e Conta Corrente da empresa, a descri¢cdo clara do item do objeto do contrato que
esta sendo faturado, de acordo com as condicBes constantes na proposta da empresa e aceitas pelo
MI.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O pagamento da fatura somente sera efetuado se a
CONTRATADA comprovar a completa quitacdo da folha de pagamento do més referente a Nota
Fiscal, inclusive do valor referente as férias, caso existam, e, ainda, encaminhar todos os documentos

listados nos Anexos Xl e XI-A do Termo de Referéncia.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A primeira Nota Fiscal/Fatura a ser apresentada tera como periodo
de referéncia o dia de inicio da prestacdo dos servicos e o ultimo dia desse més. As Notas
Fiscais/Faturas subsequentes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o dia primeiro e o

ultimo dia de cada més.
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SUBCLAUSULA TERCEIRA - Os recolhimentos das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Previdéncia Social) serdo os correspondentes ao més da Gltima Nota Fiscal ou
Fatura vencida, compativel com os empregados vinculados a execuc¢do contratual, nominalmente
identificados, na forma do 84° do art. 31 da Lei n® 9.032/1995.
I. O pagamento sera efetivado ap6s a Nota Fiscal/Fatura ser conferida, aceita e atestada
pelo fiscal do contrato em relacéo aos servicos efetivamente prestados, e ter sido verificada
a regularidade da contratada, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro
de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, ao
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), e & Certiddo Negativa (ou
Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovacao,
entre outras coisas, do devido recolhimento das contribui¢des sociais (FGTS e Previdéncia
Social) e demais tributos estaduais e federais.
Il.  Os respectivos documentos de consulta ao SICAF e as demais certiddes deverdo ser
anexados ao processo de pagamento.
I1l. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, aquela serd devolvida pelo fiscal a CONTRATADA e o pagamento ficara
pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, 0 prazo para
pagamento iniciar-se-a ap0s a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento
fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus paraa CONTRATANTE.
IV. Constatada a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, a mesma sera notificada,
por escrito, para, num prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularizar tal situagcdo ou, no mesmo
prazo, apresentar defesa, sob pena de rescisdo contratual.

a) O prazo para regularizacdo ou encaminhamento de defesa de que trata o subitem
anterior podera ser prorrogado uma vez e por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE.

b)  Havendo a efetiva execucdo do objeto, 0 pagamento sera efetivado, sem prejuizo
da comunicagao aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do fornecedor, caso esta persista, bem como da adocéao
das medidas visando a resciséo do contrato.

V. A critério da CONTRATANTE poderéo ser utilizados os créditos existentes em favor
da CONTRATADA para compensar quaisquer possiveis despesas resultantes de multas,

indenizacOes, inadimpléncias contratuais e/ou outras de responsabilidade desta ultima.
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VI.

E vedada 8 CONTRATADA a vinculagio da efetivacio do pagamento mensal dos

salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado, sob

pena de aplicacdo das penalidades previstas neste Contrato e no item 29 do Termo de

Referéncia.

a) Caso a CONTRATADA ndo efetive 0 pagamento até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido, a CONTRATANTE suspenderd o pagamento até que a

situacdo seja regularizada.

SUBCLAUSULA QUARTA - A CONTRATADA devera encaminhar 8 CONTRATANTE, até o

10° (décimo) dia util do més subsequente a prestagdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que

sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

V.

Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera disponibilizar as
informagdes e/ou documentos exigidos nos Anexos Xl e XI-A do Termo de
Referéncia.

A néo disponibilizacao das informacGes e/ou documentos exigidos no subitem anterior
caracteriza descumprimento de clausula contratual, sujeitando a CONTRATADA a
aplicacdo de penalidade prevista neste Contrato e no item 29 do Termo de Referéncia.

Os pagamentos a serem efetuados a CONTRATADA deverdo considerar o
atendimento das metas na execucdo do servico, com base no Acordo de Niveis de
Servico — ANS (Anexo Xl do Termo de Referéncia), conforme previsto no inciso XII
do art. 19 da IN SLTI/MP n° 2/2008.

. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo

aplicavel, em especial a prevista no art. 31 da Lei n° 8.212/1991.

a) A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional,
exclusivamente para as atividades de prestagéo de servicos previstas no §5°-C do
art. 18 da LC n° 123/2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos
e contribuicdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excecdes nele
previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado & apresentacdo de
comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Devera ser destacada na Nota Fiscal/Fatura a base de célculo e aliquota do ISS e a

base de calculo e o valor do INSS e demais impostos e tributos federais, conforme

legislacdo estipulada pela Receita Federal do Brasil.
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VI. Estando a CONTRATADA isenta de quaisquer retencdes, a comprovacao devera ser

anexada a respectiva fatura.

SUBCLAUSULA QUINTA - A partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE,
fundamentada no inciso V do art. 19-A da IN SLTI/MP n° 2/2008, fica autorizada a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢bes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem
adimplidos pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA SEXTA - O descumprimento das obrigages trabalhistas, previdenciarias e das
relativas ao FGTS podera ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das

sancOes cabiveis.

SUBCLAUSULA SETIMA - Ocorrera a retencio ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, nas hipoteses em que a contratada:
I.  N&o produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar as atividades
contratadas com a qualidade minima exigida;
Il. Deixar de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo dos
servicos, ou utiliza-los com quantidade inferior a demandada;
I1l. Deixar de repassar os valores de vales transporte e alimentacdo aos empregados

alocados na execugéo dos servigos contratados.

SUBCLAUSULA OITAVA - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Contratada, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua
apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,

mediante aplicacdo das seguintes formulas:

| = (TX/100)
365

EM=1xN x VP, onde:

| = indice de atualizaco financeira;
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TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

SUBCLAUSULA NONA - Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por
atraso, 0s autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo
da autoridade superior competente, que adotard as providéncias para verificar se é ou ndo caso de
apuracdo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagéo de énus a quem deu causa a

mora.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo dos servigos que trata este Contrato correrdo a conta dos recursos do
Orcamento Geral da Unido — LOA 2017, a cargo da CONTRATANTE, obedecendo a seguinte
classificacdo orgamentaria: Programa de Trabalho: 04.122.2111.2000.0001 — Administragdo da
Unidade - Nacional, Natureza da Despesa: 33.90.00; PO 0000. Nota de Empenho n® 2017NEXXXXX,
de xx/xx/2017 .

SUBCLAUSULA UNICA - As despesas dos exercicios subsequentes correrdo a conta da dotagio

consignada para a atividade, nos respectivos exercicios.

CLAUSULA DECIMA — DA CONTA VINCULADA

A contratada devera, conforme Clausula Quarta deste Contrato, autorizar o provisionamento de
valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da
CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que
serdo depositados pela contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos
servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo VII da IN SLTI/MP n°
02/2008, os quais somente serdo liberados para 0 pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores,
nas condicdes estabelecidas no §1° do art. 19-A da referida norma.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O montante dos depésitos da conta vinculada serd igual ao

somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
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movimentacdo dependerd de autorizacdo da CONTRATANTE e serd feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagoes:
I.  13°(décimo terceiro) salario;
Il. Férias e um terco constitucional de férias;
[11. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
IV. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de
risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso
I, da Lei n®8.212/1991 (item 12 do Anexo VII da IN SLTI/MP n° 02/2008).
V. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
Anexo VIl da IN SLTI/MP n° 02/2008.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcio
da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre a
CONTRATANTE e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a

revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

SUBCLAUSULA QUARTA - Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Contrato que
sejam retidos por meio da conta-depoésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente

a empresa que vier a prestar 0s Servigos.

SUBCLAUSULA QUINTA - Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionalizacdo da conta-dep6sito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos

valores depositados.

SUBCLAUSULA SEXTA - A CONTRATADA podera solicitar a autorizacio da
CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-deposito para 0 pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nas Subclausulas acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos

empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

I. Na situacdo da Subclausula acima, a CONTRATADA deverd apresentar 0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da

situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos
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recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicéo
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao
dos documentos comprobatorios pela empresa.

Il. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para
0 pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagédo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

I1l. A empresa devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias

realizadas para a quitacdo das obrigaces trabalhistas.

SUBCLAUSULA SETIMA - O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os
encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucao

do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA
EXECUCAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar
0 perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666/1993 e do
art. 6° do Decreto n°® 2.271/1997.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A fiscalizagdo do contrato, no que se refere ao cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracédo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no

pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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SUBCLAUSULA SEGUNDA - O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia

necessaria para 0 acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do contrato.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — As disposi¢des previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no
Anexo IV (Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceiriza¢do) da IN SLTI/MP n° 2/2008.

SUBCLAUSULA QUARTA — A verificacdo da adequacio da prestacdo do servico devera ser

realizada com base nos critérios previstos no Termo de Referéncia e neste Contrato.

SUBCLAUSULA QUINTA - A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por
meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensuragéo dos aspectos mencionados no art.
34 da IN SLTI/MP n° 2/2008.

SUBCLAUSULA SEXTA - O fiscal do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigco, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no 81° do art. 65 da
Lei n® 8.666/1993.

SUBCLAUSULA SETIMA - A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relacao
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma

de uso.

SUBCLAUSULA OITAVA - O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das
ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas

contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n® 8.666/1993.
SUBCLAUSULA NONA - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas

contratagdes com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da Contratada, exigir-se-a, entre outras, as
comprovag0es previstas no 85° do art. 34 da IN SLTI/MP n° 2/2008.
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SUBCLAUSULA DECIMA - O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que forneca
0s seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administracdo contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacédo
dos servigos, em que conste como tomador o Orgdo ou entidade contratante; c) coOpia dos
contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagcdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depoésitos bancarios; d) comprovantes de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte, vale alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de
lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos
servigos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

I. Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto &, abrangendo, a
cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados
tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

Il. Para tanto, conforme previsto no Termo de Referéncia, a Contratada devera instruir
seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo de tais
informacgdes, bem como oferecer 0s meios necessarios para que obtenham tais
extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

I1l. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificaces
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade,

independentemente de solicitacdo por parte da fiscalizag&o.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os

documentos comprobatorios da realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em

nome dos empregados, relativos ao periodo de execucdo contratual, para fins de conferéncia pela
fiscalizacdo.

I. Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é,

abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que,

ao final de 12 (doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos

empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.
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SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O descumprimento total ou parcial das demais
obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condicGes de habilitacdo, ensejara a aplicacao das
sancOes administrativas previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo

culminar em resciséo contratual, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666/1993.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido
apos a comprovacao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdenciérias referentes a mdo de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as

verbas rescisorias.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 70 da Lei n° 8.666/1993.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou
em razdo da dispensa de empregado vinculado a execucdo contratual, a CONTRATADA devera
entregar a seguinte documentacao pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos
de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais; c¢) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados
dispensados.

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento
das obrigacOes sociais, trabalhistas e previdenciérias poderdo ser apresentados em original ou por

qualquer processo de cOpia autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administracao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666/1993 e da Lei n° 10.520/2002 a
CONTRATADA que:

I. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da

contratacao;

Il. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

I1l. Fraudar na execugéo do contrato;

IV. Comportar-se de modo inidéneo;

V. Cometer fraude fiscal,

VI. N&o mantiver a proposta.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da
avenca, sem prejuizo da aplicacdo de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar
coma Unido, nos termos do art. 7° da Lei n® 10.520/2002, aquele que:

I.  N&o promover o recolhimento das contribuicOes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até 0 momento da apresentacao da fatura;

Il. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacéo
no dia fixado.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA que cometer qualquer das infracdes
discriminadas nos subitens acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sances:

I.  Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significativos paraa CONTRATANTE;

Il. Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) do valor total do contrato, por dia de atraso
no inicio da sua execucado, aplicada no caso de atraso injustificado na execu¢do dos
servicos, até o limite de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, quando podera
ensejas sua resciséo;

a. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
(seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), aplicar-se-4& multa de 0,07%
(sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o
méaximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administracdo contratante a promover a rescisao do contrato;

b. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas

independentes entre si.
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VI.

Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucao total do objeto;
a. Em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do

subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida.

. Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera

concedida sempre que a contratada ressarcir a contratante pelos prejuizos causados.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 11l e 1V da Lei n°
8.666/1993, a CONTRATADA que:

Tenha sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de

atos ilicitos praticados.

SUBCLAUSULA QUARTA - Se qualquer um dos motivos ocorrer por comprovado impedimento

ou reconhecida forca maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE, a

CONTRATADA ficara isenta das penalidades supramencionadas.

SUBCLAUSULA QUINTA - Além dessas, com fundamento nos arts. 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993,

serdo aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas e o grau respectivo, sobre o valor mensal do

contrato, indicados nas tabelas abaixo:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,5%
2 1%
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3 2%
4 4%
5 8%
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU PERIODICIDADE

Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar dano

1 . « . 05 Por ocorréncia
fisico, lesdo corporal e/ou consequéncia letal.
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior . A
2 . : : 04 Por dia e ocorréncia
ou caso fortuito, 0s servigos contratuais.
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s 02 Por empregado e
servigos contratados. ocorréncia
Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com
i ; Por empregado e
4 uniforme manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem 01 N
e T ocorréncia
cracha de identificacéo.
5 Retirar funcionarios ou supervisor do servi¢o durante o 02 Por empregado e
expediente, sem anuéncia prévia da contratante. ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a . A
6 . 01 Por dia e ocorréncia
pontualidade de seu pessoal.
Cumprir determinagdo formal ou instrucdo complementar . A
7 P W\ ¢ P 02 Por dia e ocorréncia
do drgéo fiscalizador.
Substituir empregado que se conduza de modo .
8 . . pregaco qu : . 01 Por dia e empregado
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico.
Efetuar pagamento de salarios, vales-transportes e/ou
ticket-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem A
9 X ) 0 04 Por ocorréncia
como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucdo do contrato, nas datas avengadas.
Fornecer vale transporte e vale alimentagdo de forma .
10 P . ¢ 03 Por dia e empregado
antecipada.
Efetuar o pagamento do salario mensal até o 5° dia util do . A
11 Pag 03 Por dia e ocorréncia

més subsequente ao vencido.
12 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos. 01 Por dia e empregado
13 Fornecer os uniformes, nas especificagﬁes e quantidades
estabelecidas.
Cumprir quaisquer itens do edital e seus anexos néo
14 previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia 02
formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador.
Indicar e manter durante a execugao do contrato 0s

01 Por ocorréncia

Por dia, empregado
e/ou ocorréncia

15 . . 01 Por ocorréncia
prepostos previstos no edital/contrato.
Providenciar a abertura da conta corrente vinculada junto . ..
16 . . 01 Por dia e ocorréncia
ao Banco do Brasil no prazo previsto.
o calic:
17 Comprovar o pagamento do 13° salario dos seus 02 Por dia e ocorréncia

empregados, na forma do contrato.
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Recolher 0 FGTS dos empregados e as contribuigdes 04 Por empregado e

18 . b A
previdenciarias ocorréencia

SUBCLAUSULA SEXTA — A aplicacdo das sancBes previstas neste Contrato e no Termo de
Referéncia ndo exclui a possibilidade de aplicagio de outras de responsabilidade da
CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados a administracao.

SUBCLAUSULA SETIMA - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se
0 procedimento previsto na Lei n° 8.666/1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784/1999.

SUBCLAUSULA OITAVA - A autoridade competente, na aplicacio das sancdes, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado & Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

SUBCLAUSULA NONA - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

SUBCLAUSULA DECIMA — As sancdes de adverténcia, suspensio temporaria de participar em
licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo e impedimento para licitar e contratar com
a Administracdo Publica poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,

descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- As multas ndo tém carater indenizatério e seu pagamento
ndo eximira a CONTRATADA de ser acionada judicialmente pela responsabilizacéo civil derivada

de perdas e danos junto 8 CONTRATANTE decorrentes das infracdes cometidas.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA- O valor correspondente a qualquer multa aplicada,
respeitado o principio do contraditorio e da ampla defesa, devera ser compensado com os créditos
que a CONTRATADA tiver a receber.

I.  Se insuficientes os créditos a receber da CONTRATADA, a diferenca sera incluida
pela contratante em Guia de Recolhimento da Unido — GRU. O valor da guia devera
ser depositado pela contratada em até 10 (dez) dias apOs seu recebimento, em conta
Unica da Unido, junto a agéncia do Banco do Brasil S/A, ficando a CONTRATADA

obrigada a comprovar o recolhimento.
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Il. Decorrido o prazo para recolhimento da GRU sem que haja o devido pagamento, a
CONTRATANTE podera valer-se da execucdo da garantia contratual e, em caso de

sua impossibilidade, posteriormente recorrera a solicitacdo de cobranca judicial.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Caracteriza falta grave, compreendida como falha na
execugdo do contrato, 0 ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacéo,
que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sancdo pecunidria e da
declaragdo de impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei n°
10.520/2002.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo
manutencdo das condi¢bes de habilitacio pela CONTRATADA poderd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sancdes.
I. A Administracdo poderd conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situacao.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE DE PRECOS
E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

E admitida a repactuacdo dos precos, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze)
meses, contados da data-base do Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou sentenca normativa

vigente a época da apresentacao da proposta e adotado para elaboracdo desta.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A repactuagio podera ser dividida em tantas parcelas quantas
forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de

obra e 0s custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 12

(doze) meses sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagéo
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ocorrida. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,

independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagio encerra-se
na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que
fixar 0s novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

l. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo

acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

SUBCLAUSULA QUARTA - Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nio tenha sido
celebrado o novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacgdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser

exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

SUBCLAUSULA QUINTA - As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por intermédio de apresentagdo das
Planilhas de Composicdo de Custos e Formacao de Precos, do novo Acordo ou Convencdo Coletiva
ou Sentenca Normativa da categoria que fundamenta a repactuacéo, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovacao da alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a
serem alterados.
I.  Os pre¢os de insumos de mao-de-obra decorrentes de Convencéo, Acordo Coletivo de
Trabalho, Sentenca Normativa ou definidos pelo poder puablico, tais como auxilio
alimentacdo e vale transporte, serdo reajustados com base nos respectivos
instrumentos legais, no mesmo momento — e por intermedio do mesmo instrumento —
em que ocorrer a repactuacdo da méo-de-obra, com efeitos financeiros das datas das
efetivas alteracGes de custos de cada item, nos termos do Caput e da Subclausula
Primeira.
Il. O item “aviso prévio trabalhado” sera pago somente no primeiro ano de vigéncia do

contrato.
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SUBCLAUSULA SEXTA — E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdérios por forca de lei, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

SUBCLAUSULA SETIMA - A CONTRATANTE n#o se vincula as disposi¢des contidas em
acordos e convengdes coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

SUBCLAUSULA OITAVA - E admitido, por ocasido da repactuagio, o reajuste dos custos com
insumos, materiais e/ou equipamentos, observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contados
da data limite para apresentacéo da proposta.

I. Se, no momento da repactuagdo, a CONTRATADA ainda néo fizer jus ao reajuste,
nos termos deste item, ocorrerd somente a repactuacao, podendo a CONTRATADA,
em momento oportuno, apos o implemento da condicao, solicitar o reajuste de direito.

SUBCLAUSULA NONA - Quando a repactuacéo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrard a variacdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e comprovard o
aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:
l. 0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracéo;
. as particularidades do contrato em vigéncia;
1. anova planilha com variacdo dos custos apresentados;
IV.  indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;
V. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formagéo de Precos da CONTRATADA.

SUBCLAUSULA DECIMA — A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a
variacdo de custos alegada pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
l. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgéo;
. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessédo das proximas repactuacées futuras; ou
1. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo

envolver revisdo do custo de médo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
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acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do

pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os efeitos financeiros da repactuacio ficardo restritos

exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita

no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

l. O prazo referido acima ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir 0s atos

ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacédo da

variagdo dos custos.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de
12 (doze) meses sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste

ocorrido.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA — Caso a CONTRATADA n3o requeira tempestivamente o

reajuste e prorrogue o contrato sem pleitea-lo, ocorrera a preclusdo do direito.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - Para o calculo dos reajustes de insumos, materiais e/ou
equipamentos, sera utilizada a variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo —
IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a seguinte formula:
Pr=P+ (PxV)
Onde:
Pr = Preco reajustado
P = Preco antes do reajuste
V = Variacdo percentual obtida, de forma que (P x V) significa o acréscimo ou decréscimo de prego

decorrente do reajuste

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - Qualquer que seja a variagdo apurada nos termos da

Subclausula anterior, o percentual de reajuste maximo a ser aplicado sera aquele definido como
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centro da meta de inflacdo fixada — pelo Conselho Monetério Nacional (CMN), nos termos do

Decreto n° 3.088/1999 — para o exercicio em que tiverem inicio seus efeitos financeiros.

SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA - O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da
data de aquisicdo do direito da CONTRATADA.

SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA - A repactuacio e o reajuste serdo formalizados por
intermédio de Apostilamento ao Contrato, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual,

caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA NONA - A majoracio da aliquota de contribuicio para o financiamento
do seguro contra acidentes de trabalho, decorrente da aplicacdo do indice do fator acidentario de
prevencdo (FAP), por decorrer do desempenho da contratada, ndo ensejara revisao ou repactuagdo do

contrato administrativo sob o fundamento de reequilibrio econémico-financeiro.

SUBCLAUSULA VIGESIMA - O posterior reenquadramento da CONTRATADA, de acordo com
0 seu FAP, que reajuste para baixo a aliquota do SAT, inicialmente prevista da planilha de custos e
formacdo de precos, reduzindo entdo o valor da contribuicdo a ser recolhida, justificara a

correspondente reducédo dos precos em beneficio da Administracdo, mediante repactuacéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA GARANTIA

A CONTRATADA deveréa apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
assinatura do contrato, comprovante de garantia em favor da contratante, correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor total do contrato e com validade de 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia
contratual, cabendo-lhe optar por uma das seguintes modalidades, previstas no art. 56, §1° da Lei n°
8.666/1993:

l. Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal,

Il. Seguro-garantia;

II. Fianca bancaria.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, s6 seré aceita

caso assegure pagamento de:
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l. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
Il. Prejuizos diretos causados a contratante, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;
M. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e
IV.  Obriga¢des trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza ndo adimplidas
pela contratada, quando couber.
SUBCLAUSULA SEGUNDA - Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por
apresentar titulos da divida publica, os mesmos deverao ter valor de mercado compativel com o valor
a ser garantido no contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo

Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2° da Lei n® 10.179/2001.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Caso a CONTRATADA opte pela caucdo em dinheiro, devera
providenciar o dep6sito junto a Caixa Econdmica Federal, em conta especifica com correcdo
monetaria, nominal ao Ministério da Integracdo Nacional, para os fins especificos a que se destina,

sendo o recibo de deposito o Unico meio habil de comprovacao desta exigéncia.

SUBCLAUSULA QUARTA - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de

atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

SUBCLAUSULA QUINTA - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular

de suas clausulas, conforme dispGem os incisos | e 1l do art. 78 da Lei n°® 8.666/1993.

SUBCLAUSULA SEXTA - A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir
quaisquer imperfeicdes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acéo
ou omissao da contratada, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.
l. A autorizacdo contida nesta subclausula é extensiva aos casos de multas aplicadas depois
de esgotado o prazo recursal, nos termos do item |1, da Subclausula Décima Segunda da
Clausula Décima Segunda.
SUBCLAUSULA SETIMA - A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagio, no

prazo de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou rescisdo, em razdo de

Processo n® 59238.000055/2017-35



Contrato Administrativo n® xx/2017-Ml

outras hipoteses de extin¢do contratual previstas em lei, somente ap6s comprovacao de que a

empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo.

l. Caso a CONTRATADA néo efetive o cumprimento das obrigagdes até o fim do segundo
més ap0Os 0 encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia sera utilizada
para 0 pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da IN SLTI/MP n° 02/2008.

. A devolucdo da garantia ficara condicionada a comprovacdo pela CONTRATADA da
inexisténcia de débitos trabalhistas em relacdo aos empregados que atuaram na execucao
do objeto contratado.

1. A devolucdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfacdo de
todas as obrigacGes contratuais, o que também envolve, por certo, a quitacao dos encargos
de indole trabalhista advindos da execucdo do contrato. Assim, mostra-se justo e coerente
condicionar a devolucdo da garantia contratual face a prova de quitacéo de todas as verbas
trabalhistas.

IV. A devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia serd& acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato.

SUBCLAUSULA OITAVA - Caso ocorra a prorrogacdo de vigéncia do contrato, observadas as
disposicdes constantes no art. 57 da Lei n° 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebracdo
de termo aditivo, providenciar a devida renovagdo da garantia prestada, com validade de 3 (trés)

meses apds o término da vigéncia contratual, tomando-se por base o valor atualizado do Contrato.

SUBCLAUSULA NONA - Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente —
como para corrigir quaisquer imperfei¢cGes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos
decorrentes da acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em Seu home agir,
ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a CONTRATADA
devera, no prazo de 10 (dez) dias, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicagdo da
penalidade prevista na alinea “a” do item 29.3.2 do Termo de Referéncia, salvo na hipétese de
comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada por escrito e aceita
pela CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacéo

das sanc@es previstas no Termo de Referéncia e neste Contrato.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — A rescisio deste Contrato pode ser:

l. Determinada por ato unilateral e escrito da contratante, nos casos enumerados nos
incisos I a XIl e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666/1993,;

Il.  Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja
conveniéncia para a contratante, precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente;

I1l.  Judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados

nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — A CONTRATADA reconhece desde ja os direitos da
CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa por qualquer um dos motivos previstos no
inciso | do art. 79 da Lei n° 8.666/1993.

SUBCLAUSULA QUARTA - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
l. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

II. Indenizag6es e multas.
SUBCLAUSULA QUARTA - Ocorrendo rescisdo unilateral com base nos Incisos X1l a XVII do

artigo 78 da Lei n.° 8.666/93, sem que haja culpa da CONTRATADA, lhe serdo assegurados 0s

direitos previstos no § 2° do artigo 79 do mesmo Diploma Legal.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado

do Contrato, em observancia ao art. 65, § 1° da Lei n° 8.666/93.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos com base na legislagéo constante do preAmbulo deste Instrumento,
nos principios de Direito Publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposic@es de direito privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

IncumbirA @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste Instrumento de Contrato, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, até 20 (vinte) dias da data de sua assinatura, com indicacdo da

modalidade de licitacdo e de seu numero de referéncia, como condicédo de eficécia.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Para dirimir todas as questdes oriundas do presente Contrato é competente o juizo da Justica Federal,

da Secdo Judiciaria do Distrito Federal.
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E por assim estarem de pleno acordo, assinam o presente Instrumento, em 2 (duas) vias, de igual teor
e forma, para todos os fins de direito, na presenca das duas testemunhas abaixo, que a tudo

assistiram.

Brasilia, de de 2017.

Pela CONTRATANTE:

REYNALDO ABEN-ATHAR
Diretor do Departamento de Gestao Interna

Pela CONTRATADA:

):9,9.9.9.9,9,9.0.0.9.9.9.9,9,9,0.0.9,0.4
Representante Legal da Empresa XXXXXXXXXX.

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF/MF: CPF/MF:
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MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL

ANEXO I AO CONTRATO N° XX/2017-MI

PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS

tde.
Valor proposto Qtde. de E _
_ ) Valor proposto po de Valor total do servigo
Tipo de servico (A) por empregado | empregados
posto (D) = (B x C) | postos (F)=(DxE)
(B) por posto (C)
(E)
Bombeiro Civil Diurno
R$ 2 R$ 2 R$
12x36 - 07 as 19hs
Bombeiro Civil Noturno
R$ 2 R$ 2 R$
12x36 - 19 as 07hs
Valor mensal dos servicos R$
Quadro demonstrativo — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricao Valor (R$)
A Bombeiro Civil Diurno 12x36 - 07 as 19hs R$
Bombeiro Civil Noturno 12x36 - 19 as 07hs R$
B Valor mensal do servico R$
c Valor global da proposta (valor mensal do servigo X n® meses do RS
contrato)

Processo n® 59238.000055/2017-35




	59238.000055/2017-35
	Edital de Licitação DCOM 0547785
	Anexo DCOM 0543458
	Anexo I a XIV (0481741)
	Minuta do Contrato (0542345)


