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Seguem solicitagoes de esclarecimentos formulados por empresa interessada em participar do PE
90009/2024:

Tendo em vista que as Convengoes Coletivas de Trabalho (CCTs) determinam como obrigatoriedade a
cotagao do plano de saude, gostariamos de questionar se 0 objeto em questao nado seria motivo para uma
reavaliagao dos valores estimados, considerando a inclusado deste beneficio.

Seguem respostas elaboradas pela area demandante:

Em relagdo ao questionamento acerca da possivel reavaliagdo dos valores estimados, levando em
consideracgao a inclusao do beneficio do plano de salde nas Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs),
esclarece-se o seguinte:

Fundamentacéao Legal e Normativa

Conforme estabelecido pelas normas vigentes e pareceres consagrados do Tribunal de Contas da Uniao
(TCU), a Administragéo Publica nao deve ser onerada com custos adicionais, como planos de salde, que
séo responsabilidade exclusiva das empresas contratadas. A Instru¢gdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017
e o Parecer n®00004/2017/CPLC/PGF/AGU fornecem diretrizes claras sobre esse aspecto:

1. Impossibilidade de Custeio pela Administragao Publica: O parecer conclui que a Administragao Publica
nao pode arcar com os custos de planos de salide a menos que haja previsdo expressa em lei ou norma
regulamentar.

2. Nulidade de Planilhas e Contratos: As planilhas de custos e os contratos administrativos que incluem
indevidamente os custos com planos de salde podem ser considerados nulos.

Portanto, embora as CCTs estabelegam a obrigatoriedade do plano de salide como um beneficio aos
trabalhadores, essa obrigatoriedade é imposta ao empregador (a empresa contratada) e ndo a
Administragao Publica. Consequentemente, o custo do plano de salde ndo deve ser transferido a
Administragdo Publica.

Espaco para Reavaliagao dos Valores Estimados

Diante da fundamentacao legal e normativa apresentada, a Administracdo entende que ndo ha margem
para reavaliar os valores estimados visando a inclusao do plano de salde no contexto dos contratos
vigentes. A exclusdo desse custo na Planilha de Composi¢cao de Formacéao de Precos (PCFP) é consistente



com as melhores praticas de conformidade regulatdria e gestao fiscal.

Execucéo Contratual e Conformidade com as CCTs

As empresas contratadas devem garantir o cumprimento das obrigagdes estabelecidas nas CCTs. No
entanto, essa obrigagcao deve ser entendida como uma responsabilidade financeira exclusiva da empresa
contratada, sem impacto nos valores estimados pela Administragao Publica para os servigos licitados.

Concluséao

Desta forma, a Administragdo reitera que os valores estimados para o objeto em questdo permanecem
inalterados, e nao sera realizada nova reavaliagao para inclusdo dos custos relativos ao plano de saude.
As obrigagoes estabelecidas nas CCTs deverao ser atendidas pelas empresas contratadas dentro de sua
responsabilidade financeira.
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