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MINISTERIO DA INTEGRACAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Secretaria Executiva

Diretoria de Administracao
Coordenacao-Geral de Suporte Logistico
Coordenacao de Servigos Gerais

DESPACHO
Processo n2 59000.009724/2024-47

Ao Servico de Licitacoes,

Assunto: Analise da Proposta de Pregco Comercial e da Habilitagdo Técnica - PE n2 90011/2024.

1. Trata-se da contratacdo de servicos de motoristas de veiculos executivos e de motorista de
veiculo leve para transporte de bens patrimoniais (transporte de carga), a serem executados com regime
de dedicacdo exclusiva de mado de obra, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia (5275027).

2. Em complemento ao Despacho CSG CGSL (5363803) precedente, uma analise mais
detalhada dos documentos apresentados pela MG Construgao, Manutencado e Servigos Ltda. revelou que
a declaracdo do SEEAC - Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservagao de S3o Luis ndo
especifica a atividade econémica preponderante da empresa. A declaragdo fornecida pelo SEEAC/SLZ
contém informacdes sobre a associacdo sindical dos trabalhadores da MG Constru¢dao, Manutencgao e
Servicos, mas ndo explicita a atividade econOGmica principal da empresa. Portanto, a_empresa deve
apresentar uma declaracdo formal que informe seu enquadramento sindical, a atividade econb6mica
preponderante e a justificativa para a adog¢do do instrumento coletivo de trabalho que embasa sua
proposta, garantindo total conformidade com o estabelecido no Edital.

3. A declaracdo deve especificar a atividade economica preponderante da empresa. Essa
informacdo é crucial para determinar o sindicato patronal correto e a respectiva convengao coletiva de
trabalho (CCT) aplicavel. E importante ressaltar que a atividade econdmica preponderante nem sempre
coincide com a atividade principal da empresa registrada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
A empresa deve emitir uma declaragdo incluindo essas informacgdes.

4, O licitante deve anexar a sua declaracdo uma copia da carta ou registro sindical do
sindicato patronal ao qual estd filiado. Este documento comprova a existéncia e a regularidade do
sindicato, além de especificar sua base territorial e a categoria que representa.

5. A declaracdo deve reconhecer a responsabilidade da empresa por eventuais erros ou
fraudes no enquadramento sindical. O licitante deve estar ciente de que sera responsabilizado por
guaisquer custos adicionais que a Administracdo venha a ter em decorréncia de informacdes incorretas
ou fraudulentas.

6. Enquadramento Sindical:
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6.1. De acordo com o Acdrddo 1207/2024 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), a licitante
deve comprovar o seu enquadramento sindical através da apresentacdo de Declaracdo. Esta declaracado
deve conter o enquadramento sindical da empresa e a atividade econémica preponderante, além de uma
justificativa detalhada sobre a adoc¢do do instrumento coletivo de trabalho que fundamenta sua proposta.
Alternativamente, a empresa pode fornecer documentagdao comprobatdria, como cépia da carta sindical
ou do registro sindical.

6.2. Essa documentacdo deve corroborar o enquadramento sindical declarado pela empresa. A
exigéncia fundamenta-se na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e em possiveis decisdes judiciais que
possam ter impactado o enquadramento da empresa. O Acdrdao estabelece que a responsabilidade pela
veracidade e adequac¢do dessas informacOes recai sobre a empresa licitante. Em caso de erro no
enguadramento sindical ou fraude na utilizacdo de instrumento coletivo incompativel, a empresa estard
sujeita a sancOes e serd responsavel por eventuais 6nus financeiros decorrentes. Esta abordagem visa
assegurar que a empresa estd efetivamente vinculada ao sindicato e a convencgdo coletiva mencionada em
sua proposta, protegendo assim os interesses da Administracdo Publica e dos trabalhadores terceirizados.

6.3. Principio da Territorialidade: A regra geral para o enquadramento sindical é a
territorialidade. O sindicato representativo dos empregados é aquele que abrange a base territorial onde
o trabalho é efetivamente prestado. Nesse caso, o sindicato competente seria o de Brasilia/DF, que
representa a atividade econémica preponderante do empregador. Ressalta-se que, para o correto
enguadramento sindical dos empregados que trabalhardo em Brasilia, é essencial considerar a atividade
econdmica principal do empregador e associa-la ao sindicato especifico que representa essa atividade em
de Brasilia/DF.

6.4. Justificativa para a adog¢ao da CCT: Explicar que a CCT utilizada na proposta de precgos é
aquela utilizada como referéncia pela Administracdo, em conformidade com o principio da
territorialidade, visando para garantir os valores salariais e beneficios orcados pela Administracdo para os
empregados que prestardo servicos em Brasilia/DF. A empresa deve buscar a conformidade com o
principio da territorialidade e garantir a aplicacdo da CCT correta para os trabalhadores que prestardo
servicos em Brasilia/DF.

6.5. Portanto, o Termo de Referéncia traz a seguinte exigéncia:

Enquadramento Sindical e Instrumentos Coletivos de Trabalho

5.6.41. O licitante devera entregar junto com sua proposta de precos uma declaracdo formal
informando o seu enquadramento sindical, a atividade econGmica preponderante da empresa, e a
justificativa para a adocdo do instrumento coletivo do trabalho que embasa sua proposta. Esta
declaracdo deve ser precisa e fornecer informacdes claras sobre o enquadramento sindical e a
fundamentacdo para a escolha do instrumento coletivo utilizado.

5.6.42. O licitante devera apresentar cépia da carta ou registro sindical do sindicato ao qual declara
estar enquadrado. Este documento deve estar em conformidade com o regramento de
enquadramento sindical previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ou por for¢a de decisdo
judicial, comprovando a representac¢do sindical da empresa em sua categoria.

5.6.43. A empresa licitante sera responsavel por erros no enquadramento sindical ou fraude na
utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o seu enquadramento sindical declarado, ou no
qual ndo tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria. Se tais irregularidades
resultarem em vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, a empresa estara sujeita as
sancBes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n® 14.133/2021.

5.6.44. A empresa contratada sera exclusivamente responsavel por qualquer erro ou fraude no
enquadramento sindical e por eventuais 6nus financeiros decorrentes, seja por repactuagdo ou por
forca de decisdo judicial. Isto inclui o pagamento de diferencas salariais e outras vantagens, ou
intercorréncias na execucdo dos servicos contratados resultantes da adoc¢do inadequada de
instrumento coletivo do trabalho.

5.6.45. A proposta da empresa devera estar aderente a convengao coletiva do trabalho a qual esta
vinculada. Esta aderéncia sera observada para atender eventuais necessidades de repactuacgdo dos
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valores relacionados a mado de obra, conforme consignado na planilha de custos e formagdo de
precos do contrato. O cumprimento desta exigéncia estd em conformidade com o disposto no art.
135, inciso I, da Lei n2 14.133 /2021, e conforme decisdo recente do Tribunal de Contas da Unido
(Acérddo 1207/2024, Plenario, Consulta, Relator Ministro Antonio Anastasia).

6.6. Recomenda-se solicitar a MG Construcao, Manutengao e Servicos Ltda. a apresentagdo de a
empresa deve apresentar uma declaracdo formal que informe seu enquadramento sindical, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para a adocdo do instrumento coletivo de trabalho que embasa
sua_proposta, de acordo com o disposto no item 5.6.41 do Termo de Referéncia, garantindo total
conformidade com o estabelecido no Edital, atendendo ao Acérddo 1207/2024 do TCU.

7. Diante do exposto, e condicionado ao atendimento da recomendagdo estabelecida neste
documento, esta Coordenagdo de Servigcos Gerais (CSG) manifesta-se favoravelmente a aceita¢dao da
Proposta de Preco apresentada pela empresa MG Constru¢cao, Manutengao e Servigos Ltda. para o
Pregdo Eletrénico n? 90011/2024. A proposta atende integralmente aos requisitos técnicos, econdmicos
e legais estabelecidos no edital, bem como nas diligéncias subsequentes, revelando-se vantajosa para a
Administragao.

8. Assim, encaminha-se o processo ao Servico de Licitagdes para a continuidade dos
procedimentos de contratacao.

Atenciosamente,
[assinado eletronicamente]
PAULO AUGUSTO SOUZA BANDEIRA

Coordenador de Servicos Gerais

ei | . Documento assinado eletronicamente por Paulo Augusto Souza Bandeira, Coordenador de
S @ Servicos Gerais, em 04/10/2024, as 12:27, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de

assinatura
eletronica 13 de novembro de 2020.
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