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MINISTERIO DA INTEGRACAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Secretaria Executiva

Diretoria de Administragao
Coordenacdo-Geral de Suporte Logistico
Coordenacdo de Servicos Gerais

DESPACHO
Processo n2 59000.009724/2024-47

Ao Servico de Licitacdes,

Assunto: Diligéncia para atendimento as exigéncias do Termo de Referéncia e do Acérddo 1207/2024 do
TCU.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5513630&infra_sistem...

1. Trata-se da contratacdo de servicos de motoristas de veiculos executivos e de motorista de
veiculo leve para transporte de bens patrimoniais (transporte de carga), a serem executados com regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme condi¢cOes e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia (5275027).

2. Em resposta ao Despacho SELIC (5366471), informo que o documento apresentado
pela empresa MG CONSTRUCOES, MANUTENCOES E SERVICOS LTDA. (CNPJ 36.999.552/0001-00),
conforme Documento Diligéncia 2 - MG CONSTRUCAO (5366469), ndo atende as diligéncias solicitadas.

3. Considerando a necessidade de garantir a conformidade com as exigéncias estabelecidas
no Termo de Referéncia (TR) 45/2024 e com a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU),
especificamente o Acdrddo 1207/2024, referente a comprovacdo do enquadramento sindical,
recomenda-se ao Pregoeiro responsavel pelo Pregdo Eletronico n? 90011/2024 que diligencie a empresa
para que apresente os documentos e informacdes a seguir especificados, sob pena de desclassificacao da
sua proposta.

3.1. Transcrevo abaixo a integra das disposicdes do Termo de Referéncia que tratam do
enguadramento sindical e que devem ser integralmente atendidas:

Enquadramento Sindical e Instrumentos Coletivos de Trabalho

5.6.41. O licitante devera entregar junto com sua proposta de precos uma declaracdo formal
informando o seu enquadramento sindical, a atividade econémica preponderante da empresa, e a
justificativa_para a adoc¢do do_instrumento coletivo do trabalho gque embasa sua proposta. Esta
declaracdo deve ser precisa e fornecer informacgdes claras sobre o enquadramento sindical e a
fundamentacdo para a escolha do instrumento coletivo utilizado.

5.6.42. 0 licitante devera apresentar cdpia da carta ou registro sindical do sindicato ao qual declara
estar _enquadrado. Este documento deve estar em conformidade com o regramento de
enquadramento sindical previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) ou por forca de decisdo
judicial, comprovando a representacdo sindical da empresa em sua categoria.

5.6.43. A empresa licitante sera responsavel por erros no enquadramento sindical ou fraude na
utilizagao de instrumento coletivo incompativel com o seu enquadramento sindical declarado, ou
no qual ndo tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria. Se tais irregularidades
resultarem em vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, a empresa estara sujeita
as sangdes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n2 14.133/2021.
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5.6.44. A empresa contratada sera exclusivamente responsavel por qualquer erro ou fraude no
enquadramento sindical e por eventuais 6nus financeiros decorrentes, seja por repactuagao ou por
forca de decisdo judicial. Isto inclui o pagamento de diferengas salariais e outras vantagens, ou
intercorréncias na execucdo dos servicos contratados resultantes da adog¢do inadequada de
instrumento coletivo do trabalho.

5.6.45. A proposta da empresa devera estar aderente a convengado coletiva do trabalho a qual estd
vinculada. Esta aderéncia sera observada para atender eventuais necessidades de repactuac¢do dos
valores relacionados a mdo de obra, conforme consignado na planilha de custos e formagdo de
precos do contrato. O cumprimento desta exigéncia esta em conformidade com o disposto no art.
135, inciso Il, da Lei n? 14.133 /2021, e conforme decisdo recente do Tribunal de Contas da Unido
(Acérdio 1207/2024, Plenario, Consulta, Relator Ministro Antonio Anastasia).

3.2. Esclarecimentos adicionais:

3.2.1. Considerando que a empresa é sediada em S3o Luis/MA e os servigos serdo prestados em
Brasilia/DF, a diligéncia deve focar no principio da territorialidade, conforme jurisprudéncia consolidada
do TCU. A empresa deve indicar em sua declaragao o sindicato representativo da categoria profissional
dos motoristas em Brasilia/DF, justificando a escolna da CCT com base nesse sindicato,
independentemente de filiagdo. A mera alega¢do de auséncia de vinculo sindical, como constou na
resposta anterior, é insuficiente e ndo atende ao principio da territorialidade, conforme jurisprudéncia do
TRT-102 Regido (exceto se a empresa se enquadrar nas excec¢des previstas no art. 581, §12, da CLT, o que
deve ser demonstrado).

3.2.2. A empresa deve apresentar em sua declaracdao uma justificativa detalhada para a adocao
da CCT 2024/2024 SEAC/DF e SITTRATER/DF, explicitando que esta convengdo coletiva garante os valores
salariais e beneficios orcados pela Administracdo para os empregados que prestardo servicos em
Brasilia/DF, em estrita observancia ao Acorddo 1207/2024 do TCU.

3.2.3. A apresentacgdo da carta sindical do sindicato profissional de Brasilia/DF, ou de documento
equivalente que comprove o enquadramento sindical naquela jurisdicdo, imprescindivel e ndao pode ser
dispensada, conforme o item 5.6.42 do TR. Caso a empresa encontre dificuldades em obter a carta
sindical por ndo ser filiada ao sindicato, deve buscar alternativas para cumprir essa exigéncia, como
explicitar em sua declaragao que realizara a negociagdao de uma CCT especifica com o sindicato laboral de
Brasilia/DF.

3.2.4. Além disso, a empresa deverd declarar sua responsabilidade por quaisquer erros ou
fraudes relacionados ao enquadramento sindical, conforme estabelecido nos itens 5.6.43 e 5.6.44 do
Termo de Referéncia.

3.3. Disposi¢6es do Acérddo 1207/2024 do TCU:

3.3.1. Transcrevo abaixo a integra das disposicdes do Acorddo 1207/2024 do TCU que tratam do
engquadramento sindical e que devem ser observadas:

Enquadramento Sindical:

9.2.1. decorre de previsdo legal, estabelecida no art. 511, §§ 22 e 32 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, o entendimento consignado na jurisprudéncia desta Corte de
Contas, no sentido de que nos editais de licitagdo para contratagdo de servigos
terceirizados com dedicagao exclusiva de mado de obra nao é permitido determinar a
convengdo ou acordo coletivo de trabalho a ser utilizado pela empresas licitantes
como base para a confecgdo das respectivas propostas;

9.2.2. ndo obstante, em tais licitagdes, é licito ao edital prever que somente serdao
aceitas propostas que adotarem na planilha de custos e formacgdo de precos (PCFP)
valor igual ou superior ao orcado pela Administragao para a soma dos itens de salario
e auxilio-alimentagdo, admitidos também, a critério da Administracdo, outros
beneficios de natureza social considerados essenciais a dignidade do trabalho,
devidamente justificados, os quais devem ser estimados com base na convencdo
coletiva de trabalho paradigma, que é aquela que melhor se adequa a categoria
profissional que executard os servigos terceirizados, considerando a base territorial
de execugdo do objeto;
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9.2.3. de modo a resguardar o interesse da Administracao Publica, bem como buscar
garantir a protecdo do trabalhador terceirizado, o edital licitatério deve contemplar
dispositivos que estabelecam:

9.2.3.1. a exigéncia para que o licitante entregue junto com sua proposta de
precos uma declaracdo informando o engquadramento sindical da empresa,_a
atividade econbémica preponderante e a justificativa para adogdo do
instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

9.2.3.2. a exigéncia para que o licitante apresente cépia da carta ou registro
sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de
decisdo judicial;

9.2.3.3. a responsabilidade da empresa licitante nas situa¢des de ocorréncia
de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento
coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a
empresa nao tenha sido representada por érgdo de classe de sua categoria,
que dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das
propostas, sujeitando a contratada as sangGes previstas no art. 156, incisos llI
e IV, da Lei 14.133/2021;

9.2.3.4. a responsabilidade exclusiva da empresa contratada pelo
cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual
onus financeiro decorrente, por repactuagdo ou por forga de decisdo judicial,
em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais
e de outras vantagens, ou ainda por intercorréncias na execu¢do dos servigcos
contratados, resultante da adog¢do de instrumento coletivo do trabalho
inadequado;

9.2.3.5. a aderéncia a convencgdo coletiva do trabalho a qual a proposta da
empresa esteja vinculada para fins de atendimento a eventual necessidade de
repactuacdo dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha
de custos e formagdo de pregos do contrato, em observancia ao disposto no
inc. Il do art. 135 da Lei 14.133/2021;
9.2.4. constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 137, inc. |, da Lei
14.133/2021, com a consequente realizacdo de novo processo licitatdrio, a situagdo
que se impde a contratada a alteragdo da convengao coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formagdo de precos, em razdo de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuacdo ou imposicdo
de 6nus financeiro para a Administracdo Publica, em
cumprimento de decisdo judicial;

4. Conclusdo:

4.1. Reitera-se a necessidade de a empresa MG CONSTRUCOES, MANUTENCOES E SERVICOS
LTDA. atender integralmente as exigéncias mencionadas neste despacho, sob pena de desclassificagao.

4.2, Portanto, recomenda-se solicitar a MG Construcdo, Manutencdo e Servicos Ltda. a
apresentac¢do de uma declaragdo formal que informe seu enquadramento sindical, a atividade econémica
preponderante e a justificativa para a adocdo do instrumento coletivo de trabalho que embasa sua
proposta, de acordo com o disposto no item 5.6.41 do Termo de Referéncia, garantindo total
conformidade com o estabelecido no Edital, atendendo ao Acérddo 1207/2024 do TCU.,

4.3, A declaracdo deve especificar a atividade econémica preponderante da empresa. Essa
informacdo é crucial para determinar o sindicato patronal correto e a respectiva convencdo coletiva de
trabalho (CCT)_aplicavel. E importante ressaltar que a atividade econémica preponderante nem sempre
coincide com a atividade principal da empresa registrada no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
A empresa deve emitir uma declaragdo incluindo essas informagdes.

4.4, O licitante deve anexar a sua declaracdo uma cépia da carta ou registro sindical do
sindicato patronal ao qual esta filiado, ou apresentar a declaracao que realizara a negociacao de uma CCT
especifica com o sindicato laboral de Brasilia/DF. Este documento comprova a existéncia e a regularidade
do sindicato, além de especificar sua base territorial e a categoria que representa.
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4.5. A declaracao deve reconhecer a responsabilidade da empresa por eventuais erros ou
fraudes no enquadramento sindical. O licitante deve estar ciente de que serd responsabilizado por

quaisquer custos adicionais que a Administracdao venha a ter em decorréncia de informacgdes incorretas
ou fraudulentas.

4.6. Diante do exposto, reitera-se a necessidade imperativa de a empresa MG CONSTRUCOES,

MANUTENCOES E SERVICOS LTDA. atender integralmente as exigéncias mencionadas neste despacho, sob
pena de desclassificagao.

5. Assim, encaminha-se o presente processo ao Servico de Licitagdes para a continuidade dos
procedimentos de contratagao.

Atenciosamente,

[assinado eletronicamente]
PAULO AUGUSTO SOUZA BANDEIRA

Coordenador de Servigos Gerais

eil Documento assinado eletronicamente por Paulo Augusto Souza Bandeira, Coordenador de
- »

e l'ﬁ Servicos Gerais, em 07/10/2024, as 11:02, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de
eletrénica 13 de novembro de 2020.
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