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MINISTERIO DA INTEGRACAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Secretaria Executiva

Diretoria de Administracao
Coordenacao-Geral de Suporte Logistico
Coordenacao de Servigos Gerais

DESPACHO
Processo n2 59000.009724/2024-47

A Divisdo de Compras e Licitacdes,

Assunto: Analise da Proposta de Pregco Comercial e da Habilitagdo Técnica - PE n2 90011/2024.

1. Trata-se da contratacdo de servicos de motoristas de veiculos executivos e de motorista de
veiculo leve para transporte de bens patrimoniais (transporte de carga), a serem executados com regime
de dedicacdo exclusiva de mado de obra, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia (5275027).

2. Em atencdo ao Despacho SELIC (5359491), informa-se que foi realizada a analise detalhada
da Proposta de Preco Comercial e da documentacdo de Habilitacdo (5359395) apresentada pela empresa
MG Construgdo, Manutencgdo e Servicos Ltda., CNPJ: 36.999.552/0001-00, segunda colocada na ordem de
classificagcdo (5310551) do Pregdo Eletronico - PE 90011/2024.

3. Analise Comparativa da Proposta de Pregos:

3.1. Apds a analise da proposta apresentada e sua comparag¢dao com as especificacdes do
Termo de Referéncia (TR), foram identificadas as seguintes diferencas significativas:

1. Valores dos Motoristas:

e Motorista de veiculo leve (transporte de carga):
o TR: Valor unitério de RS 8.283,18/més.
o MG: Valor unitario de RS 6.856,09/més.

o Diferenca: MG oferece um valor inferior em RS 1.427,09 por més
(17,23% mais barato).

e Motorista de veiculo executivo:
o TR: Valor unitério de RS 9.224,03/més.
o MG: Valor unitario de RS 7.592,34/més.

o Diferenga: MG apresenta um valor inferior em RS 1.631,69 por més
(17,69% mais barato).
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2. Totais (Valores Globais):

e TR (30 meses): Valor global maximo de RS 1.355.379,00.

e MG (30 meses): Valor global de R$ 1.116.763,50.

e Diferenca: A proposta da MG é RS 238.615,50 inferior (cerca de 17,60%
mais barata que o valor maximo estipulado no TR).

3. Valores Anuais:

e TR (12 meses): RS 542.151,60.

e MG (12 meses): RS 446.705,40.

e Diferenca: A proposta da MG tem uma reducdo anual de RS 95.446,20
(cerca de 17,61%).

4. Andlise Qualitativa:

e A proposta da MG oferece um preco significativamente inferior ao
estabelecido no TR para ambos os tipos de motoristas. A proposta
apresenta uma reducdo média de cerca de 17,60% em relacdo ao valor
maximo estipulado no TR, o que representa uma economia consideravel.

Comparac¢ao com as Estimativas do MIDR:

ltem Descriciio Quantidade | Valor Unitario | Valor Unitario | Diferenga PDeI:::\:tf:I
(Postos) TR (RS) MG (R$) (R$) (%)
Motorista de
1 veiculo leve 1 8.283,18 6.856,09 -1.427,09 -17,23%
(transporte de
carga)

) |’V|otor|sta d? 4 9.224,03 7.592,34 -1.631,69 -17,69%
veiculo executivo

| TOTAL (30 meses) | 5 | 1.355.379,00 | 1.116.763,50 | -238.615,50 | -17,60%
| Valor Anual (12 meses) | 5 | 542.151,60 | 446.705,40 | -95.446,20 | -17,61%
| Valor Mensal | 5 | 4517930 | 37.22545 | -7.953,85 | -17,61%
4, Na andlise da proposta da MG Construgao, Manutenc¢do e Servigos Ltda., foi constatado

gue todos os valores apresentados estdo corretos e em conformidade com os valores mdaximos
estipulados no Edital. A proposta atende aos requisitos do edital e ndo apresenta erros nos calculos. A
proposta apresentada pela MG Construcdao, Manutengdo e Servicos Ltda. é mais econémica em todos os
itens avaliados, proporcionando uma significativa reducdo nos custos comparada ao valor maximo
permitido pelo TR (17,60%).

5. Recomenda-se verificar se os valores indicados na proposta estio em conformidade com
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os lances registrados no Sistema Comprasnet. Caso haja divergéncias, uma reavaliacdo da proposta é

sugerida.
6. Andlise da Planilha de Custos e Formagao de Precos (PCFP):
6.1. Andlise Comparativa das Planilhas de Custo e Formacdo de Precos (PCFP) TR e MG

Construgao, Manutengao e Servigos:

Informagdes Gerais

e Processo: 59000.011389/2023-66
e Municipio/UF: Brasilia/DF
e Convengdo Coletiva de Trabalho: SEAC/DF e SITTRATER/DF (CCT-2024)

¢ Periodo de Execugdo Contratual: 12 meses

6.2. Motorista de Veiculo Leve

Tabela 1 - Motorista de Veiculo Leve

Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO): 7823-05

| Médulo/Item | MIDR | MG
‘ Mddulo 1: Composi¢ao da Remuneragao ‘ ‘
| Salério-Base | RS 2.873,97 | RS 2.873,97
‘ Médulo 2: Encargos e Beneficios ‘ ‘
. 120 Caliric Ear
Submddulo 2.1: 132 Salario, Férias e 11,11% (RS 319,23) 11,11% (RS 319,23)

Adicional de Férias

Submaddulo 2.2: GPS, FGTS e Outras

36,80% (RS 1.175,11); SAT:

35,30% (RS 1.127,21); SAT:

Contribuicdes 3,00% 1,50%
ubmaddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
Transporte RS 69,56 RS 69,56
Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacdo RS 1.026,30 RS 1.026,30
Seguro de Vida em Grupo RS 3,30 RS 3,30
Total Beneficios RS 1.099,16 RS 1.099,16

Modulo 3: Provisao para Rescisao

6,55% (RS 188,21)

6,55% (RS 188,21)

Moddulo 4: Custo de Reposicao do

'S
l
|
|
|
\
|
|
|
|
\
|
|
|

|
|
|
|
|
|
\
|
|
|
|
\
|
|
|

Profissional Ausente 9,40% (RS 531,70) 9,40% (RS 527,24)
Moédulo 5: Insumos Diversos
Uniformes RS 87,30 RS 71,10
Resumo dos Médulos (1-5)
Total Geral RS 6.274,13 RS 6.206,12
Madulo 6: Custos Indiretos, Tributos e
Lucro
Custos Indiretos 6,00% (RS 376,45) 0,20% (RS 12,41)
Lucro 6,79% (RS 451,57) 0,15% (RS 9,33)
Tributos 14,25% (RS 1.180,24) 8,65% (RS 589,36)
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| Médulo/Item | MIDR | MG

‘ Subdivisdo por Tributo ‘ ‘

| PIS | 1,65% (RS 136,66) | 0,65% (RS 47,21)
| COFINS | 7,60% (RS 629,46) | 3,00% (RS 217,88)
| ISS | 5,00% (RS 414,12) | 5,00% (RS 363,14)
‘ Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro ‘ RS 2.008,26 ’ RS 649,97

‘ Total Geral por Profissional ‘ RS 8.283,18 ‘ RS 6.856,09

Motorista de Veiculo Leve:

o Diferengas Significativas: Custos indiretos e lucro significativamente
menores na MG (0,20% vs. 6,00% de custos indiretos e 0,15% vs. 6,79% de
lucro).

e Tributos: Tributos substancialmente menores na MG (8,65%) comparados
3 TR (14,25%).

e Impacto no Valor Final: A planilha TR apresenta um valor final de RS
8.282,39 por profissional, enquanto a MG apresenta RS 6.856,09. A
proposta apresentada pela MG é mais econdmica, com uma diferenca de
RS 1.631,69 por profissional (17,23%).
6.3. Motorista de Veiculo Executivo

Tabela 2: Motorista de Veiculo Executivo

Classificacdo Brasileira de Ocupagées (CBO): 7823-05

| Médulo/Item | MIDR | MG
‘ Moédulo 1: Composicao da Remuneragao ‘ ‘
| Salério-Base | RS 3.300,94 | RS 3.300,94
‘ Moddulo 2: Encargos e Beneficios ‘ ‘
. - 120 CalArie Eor
3657 3657
Submédulo 2.2: GPS, FGTS e Outras 36,80% (RS 1.349,72); SAT: | 35,50% (RS 1.294,70); SAT:
Contribuicdes 3,00% 1,50%
‘ Submaddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios ‘ ‘
| Transporte | RS 43,94 | $ 43,94
| Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo | RS 1.026,30 | RS 1.026,30
| Seguro de Vida em Grupo | RS 3,30 | RS 3,30
| Total Beneficios | RS 1.073,54 | RS 1.073,54
‘ Mddulo 3: Provisdo para Rescisdao ‘ 6,55% (RS 216,17) ‘ 6,55% (RS 216,17)
M°d”'sr‘:ﬁi‘s‘is::aﬁ\'::::::a° do 9,40% (RS 593,00) 9,40% (RS 587,83)
‘ Moédulo 5: Insumos Diversos ‘ ‘
| Uniformes | RS 87,30 | RS 71,10
‘ Resumo dos Médulos (1-5) ‘ ‘
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| Médulo/Item | MIDR | MG
| Total Geral | RS 6.987,44 | RS 6.911,05

Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e

Lucro
| Custos Indiretos | 6,00% (RS 419,25) | 0,20% (RS 13,82)
| Lucro | 6,79% (RS 502,91) | 0,16% (RS 10,73)
| Tributos | 14,25% (R$ 1.314,43) | 8,65% (RS 681,29)
‘ Subdivisdo por Tributo ‘ ‘
| PIS | 1,65% (RS 152,20) | 0,65% (RS 49,35)
| COFINS | 7,60% (R$ 701,03) | 3,00% (RS 277,77)
| ISS | 5,00% (RS 461,20) | 5,00% (RS 379,62)
‘ Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro ‘ RS 2.236,59 ‘ RS 681,29
‘ Total Geral por Profissional ‘ RS 9.224,03 ‘ R$ 7.592,34

Motorista de Veiculo Executivo:

o Diferengas Significativas: Custos indiretos e lucro menores na MG (0,20%
vs. 6,00% de custos indiretos e 0,16% vs. 6,79% de lucro).

e Tributos: Tributos substancialmente menores na MG (8,65%) comparados
a TR (14,25%).

e Impacto no Valor Final: A planilha TR apresenta um valor final de RS
9.224,03 por profissional, enquanto a MG apresenta RS 7.592,34. A MG é
mais econdmica, com uma diferenca de RS 1.631,69 por profissional
(17,68%).

6.4. A anadlise da planilha de custos e formacdo de precos (PCFP) da MG revelam pontos de
atengdo que geram duvidas sobre a exequibilidade da proposta. A PCFP da MG apresenta os seguintes
pontos criticos:

e Custos Indiretos e Lucro: Valores significativamente inferiores aos do TR, o
gue levanta sérias duvidas sobre a exequibilidade da proposta.

6.5. A analise mostra que, apesar das pequenas variacdes no mddulo de encargos, os custos
indiretos, lucro e tributos na planilha reduzem significativamente o custo total por profissional na
proposta apresentada pela MG. A maior diferenca no custo total se deve principalmente as divergéncias
no moédulo 6, o que justifica a diferenca no valor total por profissional entre as planilhas. A analise
comparativa indica que a planilha apresentada pela MG é significativamente mais econdmica,
especialmente devido aos menores percentuais de custos indiretos, tributos e lucro. O TR apresenta
indices mais elevados que constituem a principal disparidade. A MG atendeu integralmente as exigéncias
do TR e as previsdes legais, incluindo o dimensionamento correto dos custos trabalhistas.

6.6. Recomendagao:
Declaragao de Sustentabilidade Financeira:
e Recomenda-se que a MG Constru¢cdo, Manutencdao e Servigos

Ltda. apresente uma declaracdo de sustentabilidade financeira
devido a margem de lucro extremamente baixa e custos indiretos
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reduzidos, para assegurar gue a empresa possa manter a qualidade
na prestacao dos servicos.

7. Andlise dos Atestados de Capacidade Técnica:
7.1. De acordo com o Edital do Pregdo Eletronico - PE 90011/2024 (5280024), a
comprovacgao da aptidao técnica para a execug¢do dos servigcos contratados deve seguir os seguintes
critérios:

Qualificagdo Técnico-Operacional

8.24. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.25. Para fins da comprovagdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.25.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 2 anos na prestagao dos
servigcos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndao havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.25.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

8.26. Sera admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentagao e
o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forga
da IN SEGES/ME n2 98/2022.

7.2. Atestados Apresentados pela MG Construgdao, Manutencgdo e Servigos Ltda.:
Exigéncias:
1. Experiéncia Minima - 2 anos (Item 8.25.1):
2. Numero Minimo de Postos de Trabalho (50%) - 2 postos (Item 8.25.2):

e A MG apresentou cinco atestados, comprovando experiéncia em
quantidade de postos superior a exigida (50% do objeto da licitagdo,
ou seja, 2 postos) e com duracdo compativel com a experiéncia
minima de 2 anos exigida. Portanto, os atestados atendem as
exigéncias do TR em relagio a quantidade de postos e
comprovacao de tempo de experiéncia. Contudo, a auséncia de
atestados especificos para servico de motoristas permanece um

ponto de atencdo, embora a experiéncia demonstrada em gestdo de
equipes e logistica seja relevante.

Atestado 1: BRK AMBIENTAL MARANHAO S.A

e Objeto: Servigos de apoio administrativo e operacional, incluindo servigos
de limpeza.

e Periodo: 21/09/2022 a 21/09/2023 (12 meses).

e Postos de Trabalho:

o Encarregado: 1

o Técnico de Seguranca: 3
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Pedreiro: 4

Pintor: 3
Recepcionista: 2
Auxiliar de Escritério: 4
Servente de Limpeza: 6

Total: 23 postos de trabalho.

Atestado 2: CMTM MEDICINA DO TRABALHO LTDA

e Objeto: Conservacgao, Limpeza Predial e Agente de Portaria.

e Periodo: 01/06/2021 a 31/12/2022 (19 meses).

e Postos de Trabalho:

o

o

o

o

Encarregado: 2

Auxiliar de Servicos Gerais: 12
Agente de Portaria: 6

Total: 20 postos de trabalho.

Atestado 3: ITAQUI GERAGAO DE ENERGIA S.A

e Objeto: Recompor de Estruturas Degradadas do transportador BC30.
e Periodo: 03/10/2022 a 30/01/2023 (4 meses).

e Postos de Trabalho:

o

o

o

o

Encarregado: 2

Técnico de Seguranga: 1

Engenheiro Mecanico (Gestor): 1
Mecanico Industrial: 6

Mecanico de Montagem de Andaimes: 2
Pintor: 10

Ajudante: 6

Total: 28 postos de trabalho.

Atestado 4: MINERACAO AURIZONA S/A

e Objeto: Manutencdo da Tubulagdo PEAD para Bombeamento de Agua.
e Periodo: 21/09/2023 a 20/12/2023 (3 meses).

e Postos de Trabalho:

o

o

o

Engenheiro: 1
Encarregado: 1

Técnico de Seguranga: 1
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o Soldador PEAD: 2

o Mecanico: 4

o Eletricista: 1

o Operador de Munck: 1
o Servente: 8

o Total: 19 postos de trabalho.
Atestado 5: FERTILIZANTES TOCANTINS S.A

e Objeto: Fornecimento de mdo de obra especializada para apoio
administrativo, servicos de poio a usudrios de informatica, manutencdo de
computadores, suporte a rede de dados, acompanhamento e elaboragao e
documentacdo de EHS, operacdao de maquinas pesada linha amarela.

e Periodo: 04/2021 a 08/2023 (29 meses).
e Postos de Trabalho:
o Operador de Pa Carregadeira: 6
o Técnico de Segurancga do Trabalho: 1
o Assistentede TI: 1
o Recepcionista: 1

o Total: 9 postos de trabalho.

7.3. Consideragoes sobre os Atestados

7.4. Os cinco atestados apresentados pela MG Construgdo demonstram experiéncia em
diversos servicos, totalizando 108 postos de trabalho em contratos com duracgdo variada (3 a 29
meses). Embora nenhum atestado seja especificamente para servigo de motoristas, a experiéncia em
gestdo de equipes e logistica demonstra capacidade de gestdo de pessoal. Considerando a
quantidade de postos de trabalho (108) e a dura¢dao dos contratos nos atestados, considera-se
atendida a exigéncia do TR quanto a experiéncia minima de 2 anos e a quantidade minima de
postos (50% de 5, ou seja, 2,5 postos, arredondando para 2). Entretanto, a auséncia de atestados
especificos para servico de motoristas pode ser um ponto de atencao.

7.5. A documentacdo de habilitacdo técnica da empresa MG Construcdo, Manutencdo e
Servicos Ltda. estd em plena conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital PE 90011/2024.
O atestado apresentado comprova uma experiéncia minima de 2 anos e 5 meses, demonstrando que
a licitante executou um contrato correspondente a, no minimo, 50% da quantidade de postos
prevista no Termo de Referéncia. Com isso, a licitante cumpre integralmente as exigéncias do edital,
gue requerem experiéncia minima de 2 anos e a execucdo de, pelo menos, 50% dos postos a serem
contratados. Embora os atestados demonstrem a capacidade da empresa em gerir equipes e
executar diferentes tipos de servicos, a falta de comprovagao de experiéncia especifica na area de
transporte de passageiros pode ser considerada um ponto de aten¢do em relagdo ao Termo de
Referéncia.

8. Documentac¢ao da Empresa MG Constru¢do, Manutengao e Servicos Ltda. (5359395):

1. Habilitagao Juridica:
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e O Termo de Referéncia trata da contratacdo de servico de motoristas. A atividade
principal registrada no CNPJ da MG Construcdo, Manutencdo e Servicos Ltda. é
"43.21-5-00 - Instalagdo e manutencdo elétrica". As atividades secundarias
listadas no CNPJ abrangem uma ampla gama de servicos, desde fabricacdo e
manutenc¢do de mdaquinas até construgdo civil, limpeza, aluguel de veiculos e
servicos administrativos. Nenhuma das atividades secundarias listadas no CNPJ
corresponde especificamente a servico de transporte de passageiros ou gestao
de motoristas.

e Portanto, estritamente com base nas informacdes do CNPJ, a empresa nao
demonstra possuir atividade econémica principal ou secundaria diretamente
relacionada ao objeto da licitagdo. Isso pode ser um impeditivo para a sua
habilitacdo, a menos que a empresa consiga demonstrar, por outros meios
(mesmo que a atividade ndo esteja explicitamente listada no CNPJ), sua
capacidade de executar o servico de transporte de passageiros.

e Tanto o Contrato Social original quanto a versao consolidada mais recente da MG
CONSTRUCAO, MANUTENGCAO E SERVICOS LTDA ndo listam o transporte de
passageiros ou a gestdao de motoristas como atividade principal ou secundaria. A
atividade principal permanece sendo "Instalagdo e manutengao elétrica", e as
atividades secunddrias, embora numerosas, ndo incluem servicos de transporte.

e E importante ressaltar que a andlise do CNPJ é apenas uma das etapas da andlise
da habilitacdo da empresa. A empresa pode comprovar sua capacidade técnica
por meio de atestados, mesmo que a atividade ndo esteja listada no CNPJ. No
entanto, a aparente divergéncia entre o objeto da licitacdo e as atividades da
empresa precisa ser esclarecida para garantir a isonomia do processo licitatério e
a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracao.

Recomenda-se:

e Questionar a empresa sobre a aparente auséncia de correspondéncia entre as
atividades registradas no CNPJ e o objeto da licitagao.

e Solicitar esclarecimentos sobre como a empresa pretende executar o servico,
considerando que sua atividade principal e secunddrias nao demonstram
experiéncia na area de transporte de passageiros. E importante que a empresa
explique claramente como pretende executar o servico de transporte de
passageiros, sem ter essa atividade prevista em seu CNPJ e contrato social.

2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

e Certidoes: As comprovacdes e as certiddes de regularidade fiscal, social e
trabalhista estdo atualizadas e validas, conforme requisitos legais.

3. Qualificagao Econdmico-Financeira:

e Certidoes: A empresa apresentou as certiddes as declara¢des necessarias e estas
estdo em conformidade com as exigéncias de qualificacdo econdmico-financeira.

4. Qualificagdao Técnico-Operacional:

e Atestados: Os Atestados de qualificagdo técnica foram analisados. A
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documentacdo comprova a capacidade técnica da empresa para realizar os
servicos especificados no Termo de Referéncia.

9. Declaragdes e Outros Documentos Especificos
9.1. Enquadramento Sindical:
9.2. De acordo com o Acérddo 1207/2024 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), a licitante

deve comprovar o seu enquadramento sindical através da apresentagao de Declaragdo. Esta
declaracdo deve conter o enquadramento sindical da empresa e a atividade econ6mica
preponderante, além de uma justificativa detalhada sobre a adog¢do do instrumento coletivo de
trabalho que fundamenta sua proposta. Alternativamente, a empresa pode fornecer documentacao
comprobatdria, como cdpia da carta sindical ou do registro sindical.

9.3. Essa documentacdo deve corroborar o enquadramento sindical declarado pela
empresa. A exigéncia fundamenta-se na Consolida¢cdo das Leis do Trabalho (CLT) e em possiveis
decisdes judiciais que possam ter impactado o enquadramento da empresa. O Acérdao estabelece
gue a responsabilidade pela veracidade e adequacdo dessas informacdes recai sobre a empresa
licitante. Em caso de erro no enquadramento sindical ou fraude na utiliza¢ao de instrumento coletivo
incompativel, a empresa estard sujeita a sancGes e sera responsavel por eventuais 6nus financeiros
decorrentes. Esta abordagem visa assegurar que a empresa esta efetivamente vinculada ao sindicato
e a convencdo coletiva mencionada em sua proposta, protegendo assim os interesses da
Administracdo Publica e dos trabalhadores terceirizados.

9.4. Portanto, o Termo de Referéncia traz a seguinte exigéncia:

Enquadramento Sindical e Instrumentos Coletivos de Trabalho

5.6.41. O licitante devera entregar junto com sua proposta de pregos uma declaracdo formal
informando o seu enquadramento sindical, a atividade econ6mica preponderante da empresa, e a
justificativa para a adoc¢do do instrumento coletivo do trabalho que embasa sua proposta. Esta
declaragdo deve ser precisa e fornecer informagdes claras sobre o enquadramento sindical e a
fundamentacgdo para a escolha do instrumento coletivo utilizado.

5.6.42. O licitante devera apresentar copia da carta ou registro sindical do sindicato ao qual declara
estar enquadrado. Este documento deve estar em conformidade com o regramento de
enquadramento sindical previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) ou por for¢a de decisdo
judicial, comprovando a representac¢do sindical da empresa em sua categoria.

5.6.43. A empresa licitante sera responsavel por erros no enquadramento sindical ou fraude na
utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o seu enquadramento sindical declarado, ou no
qual ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria. Se tais irregularidades
resultarem em vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, a empresa estara sujeita as
sangdes previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n? 14.133/2021.

5.6.44. A empresa contratada sera exclusivamente responsavel por qualquer erro ou fraude no
enquadramento sindical e por eventuais 6nus financeiros decorrentes, seja por repactuagdo ou por
forca de decisdo judicial. Isto inclui o pagamento de diferencas salariais e outras vantagens, ou
intercorréncias na execugdo dos servicos contratados resultantes da adoc¢do inadequada de
instrumento coletivo do trabalho.

5.6.45. A proposta da empresa devera estar aderente a convengao coletiva do trabalho a qual esta
vinculada. Esta aderéncia sera observada para atender eventuais necessidades de repactuagao dos
valores relacionados a mao de obra, conforme consignado na planilha de custos e formagao de
pregos do contrato. O cumprimento desta exigéncia estd em conformidade com o disposto no art.
135, inciso Il, da Lei n? 14.133 /2021, e conforme decisdo recente do Tribunal de Contas da Unido
(Acérddo 1207/2024, Plenario, Consulta, Relator Ministro Antonio Anastasia).

10. Nesse contexto recomenda-se que a MG Construcao, Manutencao e Servicos Ltda.
apresente a declaragdo de enquadramento sindical conforme exigido pelo Acérdao 1207/2024 do TCU,
incluindo a justificativa detalhada para a adocao do instrumento coletivo de trabalho ou documentacao
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comprobatdria, como copia da carta sindical ou do registro sindical.

11. Aceitacao da Proposta de Prego:

e Conferéncia dos Valores: A proposta de preco da empresa MG Construcdo,
Manutengao e Servigos Ltda. foi conferida e os valores apresentados para cada item
estdo dentro dos limites maximos estipulados no Edital do PE 90011/2024. Nao foram
identificadas discrepancias que comprometam a aceitagao da proposta.

e Avaliacdo da Exequibilidade: A proposta foi minuciosamente avaliada quanto a sua
viabilidade e os precos apresentados foram considerados compativeis com a
execucao dos servicos contratados.

12. Habilitacao:

e \Verificagdo da Conformidade dos Documentos: A anadlise inicial dos documentos
apresentados pela empresa MG Construgcdo, Manutencdo e Servicos Ltda. indica
conformidade com as exigéncias descritas no Termo de Referéncia (5275027). Todos os
documentos necessarios foram apresentados e estdo em conformidade com as
especificagdes estabelecidas no Edital do PE 90011/2024 (5280024).

e Confirmagao da Capacidade Técnico-Operacional: Apds revisdo detalhada, confirma-
se que a empresa MG Construgdo, Manutenc¢ao e Servigos Ltda. possui a capacidade
técnica para realizar os servigos especificados no Termo de Referéncia, conforme
o Edital do PE 900112024. A empresa demonstrou experiéncia e competéncia
adequadas para a execuc¢ao dos servicos contratados.

13. Recomendagoes ao Pregoeiro:

Proposta de Precos - Verificagdo dos Valores no Sistema Comprasnet:

o Recomenda-se confirmar se os valores indicados na proposta condizem com os
lances registrados no Sistema Comprasnet. Em caso de divergéncias, verificar a
necessidade de se reavaliar a proposta.

e Declaracao de Sustentabilidade Financeira:

o Recomenda-se que a MG Construcdao, Manutencdo e Servicos Ltda. apresente
uma declaracdo de sustentabilidade financeira devido a margem de lucro
extremamente baixa e custos indiretos reduzidos, para assegurar que a empresa
possa manter a qualidade na prestagao dos servigos.

e Discrepancia entre as atividades do contrato social e o objeto da licitagdo:

o Recomenda-se questionar a MG Construcao, Manutencado e Servicos Ltda. sobre
como pretende executar o servi¢o de transporte de passageiros, sem ter essa
atividade prevista em seu contrato social, e como essa aparente falta de
expertise na area afetara a qualidade e a seguranca do servico prestado. Solicita-
se, ainda, que a empresa apresente justificativas e outros documentos que
demonstrem sua capacidade de executar o objeto da licitagdo, mesmo sem a
previsdo expressa no contrato social.

e Enquadramento Sindical:

o Recomenda-se solicitar a MG Construcdo, Manutencdo e Servicos Ltda. a
apresentacao de declaragdo de enquadramento sindical com a justificativa da
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adocdo do instrumento coletivo de trabalho ou documentacdo comprobatoria,
como cépia da carta sindical ou do registro sindical, conforme recomendado pelo
Acérddo 1207/2024 do TCU.

14. Com base nas analises realizadas e condicionado ao cumprimento das recomendacoes
estabelecidas neste documento, atesta-se que a proposta apresentada pela empresa MG Construgao,
Manutencgado e Servigos Ltda. bem como a documentagao de habilitacao foram verificadas e atendem as
exigéncias estipuladas no Edital do PE 90011/2024, resultando em uma economia expressiva de 17,60%.

15. Diante do exposto, encaminha-se o processo a Divisdao de Compras e Licitacbes para a
continuidade dos procedimentos de contratacdo. Ressalta-se a necessidade de observar o atendimento
das recomendagdes estabelecidas neste documento previamente a aceitacdo da proposta de preco
apresentada pela empresa MG Construcdo, Manutencao e Servicos Ltda.

Atenciosamente,
[assinado eletronicamente]
PAULO AUGUSTO SOUZA BANDEIRA

Coordenador de Servicos Gerais

ei i Documento assinado eletronicamente por Paulo Augusto Souza Bandeira, Coordenador de
S @ Servicos Gerais, em 03/10/2024, as 09:13, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de

.lssm:]lum
eletronica 13 de novembro de 2020.
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