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MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Secretaria Executiva

Diretoria de Administragao

Coordenacdo-Geral de Suporte Logistico
Coordenacdo de Servicos Gerais

A Divis3o de Compras e LicitacBes,

Assunto: Analise da Proposta de Prego Comercial e da Habilitagdo Técnica - PE 90009/2024.

DESPACHO
Processo n2 59000.011459/2023-86

1. Trata-se da contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos técnico-
profissionais continuados de Assistente Administrativo, Secretdrio Executivo, Secretario Executivo
Bilingue, Técnico em Secretariado e Recepcionista, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, de acordo com as especificagcdes constantes no Termo de Referéncia (5198096).

2. Em atencdo ao Despacho SELIC (5234762), informa-se que foi realizada a analise detalhada
da Proposta de Preco Comercial e da documentacao de Habilitagcdo apresentada pela empresa Engemil -
Engenharia, Empreendimentos, Manutencgdo e Instalagdes Ltda., inscrita no CNPJ n2 04.768.702/0001-70,
primeira colocada na ordem de classificagdo do Pregdo Eletrénico - PE 90009/2024 (5233048).

3. Analise Comparativa da Proposta de Pregos:

3.1.

Apds andlise da proposta apresentada, foram obtidos os seguintes resultados
nas comparacgdes com as estimativas estabelecidas pelo MIDR, conforme Edital do Pregdo Eletrénico
- PE 90009/2024 (5191271):

Comparac¢ao com Estimativas do MIDR

Regional Norte

. ] ] - Economia Economia 30
Cargo Tipo MIDR Engemil || Diferenca || Redugao Anual Meses
Assistente
Administrativo | V?I?r. RS RS RS 19,7% RS RS
- Médio Unitario || 6.617,89 5.313,93 1.303,96 3.051.266,40 || 7.628.165,00
Assistente
. . . Valor RS RS RS
Ad trativo | - 20,3% || RS 12.768,24 || RS 31.920,60
MINIStaVO L itario || 5.241,92 || 4.177,90 || 1.064,02 6 ||R >
Regional Sul
Assistente
Administrativo | || Valor RS RS RS .
Regional Unitario || 4.891,96 || 3.899,60 992,36 20,3% || RS 11.908,32 || RS 29.770,80
Sudeste
Assistente
. . . Valor RS RS RS
Ad trativo | L. 20,1% || RS 11.773,08 || RS 29.432,70
MINIStAVO Ll ivario || 4.869,40 | 3.888,31 || 981,09 6 ||R >
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. ] ] - Economia Economia 30
Cargo Tipo MIDR Engemil || Diferenga || Redugao Anual Meses
Assistente
Administrativo | || Valor RS RS RS o
- Escala (12h x || Unitario || 12.413,81 || 9.881,26 || 2.532,55 20,4% || RS 30.390,60 || RS 75.976,50
36h)
Assistent
Adrrslisrlls;s:rnatle'vo valor RS RS RS 20,5% RS RS
. Unitario || 8.963,66 || 7.127,60 || 1.836,06 2 112.159.206,56 || 5.398.016,40
Il - Superior
Secretariado Valor RS RS RS 21 1% RS RS
Executivo Unitdrio || 13.718,21 || 10.823,79 || 2.894,42 i 2.778.643,20 || 6.946.608,00
s:r::::\?: ° | valor RS RS RS 21,2% RS RS
s Unitario || 15.385,45 || 12.120,68 || 3.264,77 e 117.531,72 293.829,30
Bilingue
Técnico em Valor RS RS RS 20.1% RS RS
Secretariado || Unitario || 7.668,36 || 6.127,45 || 1.540,91 =72 112.792.128,92 || 6.980.322,30
.. Valor RS RS RS . RS RS
Recepcionista |\, i4rio | 6.617,89 || 5.313,93 || 1.303,96 | ~>7% || 297.302,88 || 743.257,20
S . Valor RS RS RS 20.3% RS RS
UPEIVISOT 1l Unitario || 8.368,45 || 6.667,41 | 1.701,04 2% 1 122.474,88 | 306.187,20
4, Comparacao dos Totais Anuais:
4.1. Valores Anuais:
e Valor Estimado pelo MIDR: R$ 56.085.965,28
e Valor Proposto pela Engemil: RS 44.700.570,48
4.2, Redugao Anual (12 meses):
e Montante da Redugdo: RS 56.085.965,28 - RS 44.700.570,48 = R$ 11.385.394,80
4.3. Comparacao do Total para 30 Meses:
Valores para 30 Meses:
e Valor Estimado pelo MIDR: RS 140.214.913,20
e Valor Proposto pela Engemil: RS 111.751.426,20
4.4. Reducgdo para 30 Meses:
e Montante da Redugdo: RS 140.214.913,20 - RS 111.751.426,20 = R$
28.463.487,00
5. Apds a minuciosa analise, constatou-se que a proposta da Engemil apresenta uma reducao

significativa nos valores comparados as estimativas estabelecidas pelo MIDR. Os resultados indicam uma
economia total de RS 28.463.487,00 (vinte e oito milhdes, quatrocentos e sessenta e trés mil
quatrocentos e oitenta e sete reais) para o periodo de 30 meses, no percentual correspondente a 20,3%:

e Economia Anual: RS 11.385.394,80 (onze milhdes, trezentos e oitenta e cinco
mil trezentos e noventa e quatro reais e oitenta centavos).

e Economia para 30 Meses: RS 28.463.487,00 (vinte e oito milh&es, quatrocentos
e sessenta e trés mil quatrocentos e oitenta e sete reais).
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5.1. A reducdo obtida ndo apenas demonstra a competitividade da Engemil, como
também realga a viabilidade econdmica de contratar a empresa. A economia de 20,3% contribui
significativamente para uma gestdo eficiente dos recursos publicos, respeitando o principio da

economicidade.

6. Na andlise da proposta da Engemil Engenharia, Empreendimentos, Manutencdo e
Instalagdes Ltda., foi constatado que todos os valores apresentados estdo corretos e em conformidade
com os valores maximos estipulados no Edital. A proposta da Engemil atende aos requisitos do edital e
ndo apresenta erros nos calculos.

7. Recomenda-se verificar se os valores indicados na proposta estdo em conformidade com
os lances registrados no Sistema Comprasnet. Caso haja divergéncias, uma reavaliacao da proposta é
sugerida.

8. Andlise da Planilha de Custos e Formacao de Precos (PCFP):

e Encargos Previdenciarios (Submaddulo 2.2): A principal diferenca observada é que a
Engemil ndo inclui o INSS nos seus calculos (0%), conforme a legislagcdo vigente que
permite a desonerag¢do da folha de pagamentos.

e Custos Indiretos, Tributos e Lucro (Mddulo 6): A Engemil, sendo optante pela
desoneracgdo da folha de pagamento, utiliza os seguintes percentuais para o Mddulo 6
da sua Planilha de Custos e Formacdo de Precos:

o 6.1. Custos Indiretos

Percentual: 0,54%

Definigdo: Custos Indiretos sao aqueles nao diretamente atribuiveis a um
servico especifico. Incluem despesas administrativas, logisticas, de suporte
técnico e operacional que, apesar de ndo estarem relacionadas
diretamente com a execucdo do servico, s3o essenciais para o
funcionamento da empresa.

Exemplos: Aluguel de escritérios, utilidades, saldrios de pessoal
administrativo, prepostos, materiais de escritorio, seguros etc.

Racionalidade do Percentual: A Engemil aplica um percentual muito baixo,
de apenas 0,54%, o que indica uma politica de custos indiretos
extremamente controlada. Isso pode refletir em uma estrutura
administrativa enxuta ou em uma alta eficiéncia operacional.

o 6.2. Lucro

Percentual: 1,00%

Definicdo: A margem de lucro é o percentual adicionado ao custo total
para obter ganho sobre a prestacao do servico. Esse valor deve cobrir ndo
sé os riscos associados ao contrato, mas também proporcionar retorno
financeiro a empresa.

Racionalidade do Percentual: A Engemil aplica uma margem de lucro de
1,00%, o que é bastante conservador. Essa margem baixa pode ser uma
estratégia para tornar a proposta mais competitiva em termos de preco.
No entanto, hd um risco potencial de que essa baixa margem possa
comprometer a sustentabilidade financeira a longo prazo, caso haja
variagao nos custos ou eventuais imprevistos.

o 6.3. Tributos

Percentual Total: 13,17%

Os tributos detalhados incluem PIS, COFINS, ISS e a Contribuicdo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB).

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5379524&infra_siste...
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= C.1. PIS (Programa de Integracao Social): 0,65%

= Definigao: O PIS é uma contribui¢ao social que tem como finalidade
financiar o seguro-desemprego, abono salarial e participacdo na
receita dos 6rgdos e entidades.

= Percentual: O percentual de 0,65% é aplicavel sobre a receita bruta
no regime cumulativo.

= C.2. COFINS (Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social):
3,02%

= Definicdo: A COFINS é uma contribuicdo social destinada ao
financiamento da seguridade social (previdéncia, assisténcia social e
saude).

= Percentual: O percentual de 3,02% é aplicavel no regime cumulativo.
= C.3.ISS (Imposto Sobre Servicos): 5,00%

= Definigdo: O ISS é um tributo municipal aplicado sobre a prestacdo
de servicos.

= Percentual: O percentual de 5% é a aliquota maxima usualmente
aplicada pela maioria dos municipios brasileiros.

= C.4. CPRB (Contribuigao Previdencidria sobre a Receita Bruta): 4,50%

= Definigdo: A CPRB é uma contribuicdo social substitutiva da
contribuicdo previdenciaria patronal sobre a folha de saldrios para
determinados setores de atividade, o que inclui a Engemil, que
optou pela desoneracdo da folha de pagamento.

= Percentual: O percentual de 4,50% é aplicavel sobre a receita bruta,
conforme a legislacdo vigente de desoneracdo da folha de
pagamentos.

o Relevancia dos Percentuais

= Custos Indiretos (0,54%): A aplicacdo de um percentual tdo baixo sugere
uma politica rigida de controle de custos indiretos, o que ajuda a manter a
competitividade de precos. No entanto, pode haver riscos associados a
capacidade da empresa em absorver variagdes inesperadas de custos.

= Lucro (1,00%): Um percentual de lucro extremamente conservador pode
indicar tanto uma abordagem agressiva para vencer a licitacdo quanto uma
potencial vulnerabilidade financeira, jd que qualquer imprevisto pode
consumir rapidamente essa margem.

= Tributos (13,17%): A soma total dos tributos reflete a carga tributaria da
empresa sobre a receita bruta. Cada tributo individualmente esta
conforme a legislacdo vigente aplicavel a Engemil.

= A estrutura de custos e formacdo de precos da Engemil, com baixos
percentuais de custos indiretos e lucro e com uma carga tributaria bem
definida, sugere uma proposta financeiramente muito competitiva. No
entanto, é crucial considerar a necessidade de uma verificagao rigorosa e
monitoramento continuo para garantir que a empresa poderda manter a
gualidade dos servicos e a viabilidade financeira ao longo do contrato.

¢ Provisao para Rescisdao e Custo de Reposi¢dao do Profissional Ausente (Mddulo 3 e 4):
A Engemil demonstra valores ligeiramente menores nesses maédulos, indicando uma
estimativa de custos reduzida para rescisdes e auséncias, o que resulta em menor
custo total por empregado.

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5379524&infra_siste... 4/13
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9. A proposta da Engemil é mais competitiva em termos de custos e estd em conformidade
com as regulamentagdes ao excluir encargos como o INSS devido a desoneragdo da folha de pagamentos.
A abordagem da Engemil reflete uma proposta vantajosa para o interesse publico.

10. Conformidade e Viabilidade:

e Encargos Previdenciarios e Tributos:

o A exclusdo do INSS na proposta da Engemil estd conforme a legislacdo brasileira,
gue permite a desoneracao da folha de pagamentos.

e Margens de Lucro e Custos Indiretos:

o Margens de Lucro: A Engemil aplicou uma margem de lucro de 1,00%,
comparada a 6,09% aplicada pelo MIDR. Uma margem de lucro muito baixa pode
comprometer a sustentabilidade financeira a longo prazo.

o Custos Indiretos: A diferenca significativa nos custos indiretos (4,07% para MIDR
vs. 0,54% para Engemil) sugere uma abordagem de custo mais controlada pela
Engemil, podendo impactar na capacidade de manter qualidade e consisténcia
dos servicos.

¢ Impacto dos Beneficios e Provisoes:

o Beneficios Mensais e Didrios: Ambos os cdlculos incluem valores idénticos para
transporte, auxilio-refeicao, seguro de vida e assisténcia odontoldgica, nivelando
as diferencas basicas de custo de vida para os empregados.

o Provisdo para Rescisdo e Reposicdo de Auséncias: Menores provisdes na
Engemil indicam um risco estimado menor de turnover ou auséncias legais,
podendo refletir em menores custos adicionais em caso de desligamentos ou
auséncias prolongadas.

11. Recomendagao:
Declaragao de Sustentabilidade Financeira:
e Recomenda-se que a Engemil apresente uma declaracdao de sustentabilidade
financeira devido a margem de lucro extremamente baixa e custos indiretos

reduzidos, para assegurar que a empresa possa manter a qualidade na prestagao
dos servicos.

12. PIS/PASEP e COFINS:

12.1. As contribuicGes para o PIS/PASEP e COFINS sdo previstas na Constituicdo Federal e
regulamentadas pelas Leis Complementares pertinentes. As aliquotas médias de PIS/PASEP e COFINS
foram cuidadosamente verificadas e estdo em conformidade com as aliquotas estabelecidas nas
Planilhas de Calculo dos Pregos de Formagdo (PCFPs). Essa verificagdo foi realizada com base nos
dados do Recibo de Entrega de Escrituracdo Digital - Contribuicdes do SISTEMA PUBLICO DE
ESCRITURACAO DIGITAL — SPED e nos REGISTROS FISCAIS - CONSOLIDACAO DAS OPERACOES POR
CST do Sistema Publico de Escrituracdo Digital EFD - Contribuicdes, apresentados no periodo de
maio/2023 a abril/2024, conforme descrito no Documento _Diversos_ ENGEMIL (5235257):

Percentuais médios de PIS/PASEP e COFINS (periodo: maio/2023 a abril/2024)

| Més/Ano || ReceitaBruta | PIS/PASEP || COFINS | % PIS/PASEP | % COFINS |
| Maio/2023 |[R$ 19.194.705,34 || R$ 124.375,61 || RS 574.041,26 || 0,647867% || 2,989733% |
| Junho/2023 || R$ 28.135.118,99 || R$ 182.485,53 || R$ 842.240,93 || 0,648505% || 2,994016% |
|
|

Julho/2023 || RS 24.137.054,73 || RS 156.499,04 || RS 722.303,26 || 0,648500% | 2,993920% |
Agosto/2023 || R$ 22.026.455,87 || RS 142.780,33 || RS 658.986,14 || 0,648492% | 2,993908% |
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| ReceitaBruta || PIS/PASEP |  COFINS || % PIS/PASEP || % COFINS |

| Setembro/2023 || RS 18.714.412,72 || R$ 121.252,05 || R$ 559.624,85 | 0,648498% |[2,993922% |

| Outubro/2023 |[R$ 23.196.137,13 || R$ 150.383,26 || RS 694.076,58 || 0,648493% |[2,993911% |

| Novembro/2023 || R$ 27.019.184,87 || R$ 175.233,07 || R$ 808.768,01 || 0,648495% |[2,993915% |

| Dezembro/2023 || R$ 24.231.668,25 || R$ 157.257,85 || RS 725.805,48 | 0,648497% |[2,993918% |

| Janeiro/2024 || R$ 15.052.734,06 || R$ 97.842,77 || RS$ 451.582,02 || 0,649970% | 3,001665% |

| Fevereiro/2024 || R$ 19.599.431,15 || R$ 127.396,30 || R$ 587.982,93 || 0,649910% | 3,000799% |

Margo/2024 || R$ 22.472.241,14 || RS 146.069,57 || RS 674.167,23 || 0,649994% || 3,001161% |

Abril/2024

| RS 19.570.388,69 || R$ 127.207,53 || RS 587.111,66 || 0,649936% || 3,000741% |

Média: | 0,648995% |2,996419% |

Andlise Comparativa dos Percentuais Médios de PIS/PASEP e COFINS:

Percentuais Médios Obtidos:

Na tabela apresentada, foram calculados os percentuais médios de PIS/PASEP e
COFINS com base na receita bruta para o periodo de maio de 2023 a abril de
2024. Os percentuais médios sao os seguintes:

e PIS/PASEP: 0,648995% (aproximadamente 0,65%)

e COFINS: 2,996419% (aproximadamente 3,00%)

Percentuais Utilizados pela Engemil nas PCFP:
A Engemil, em sua Planilha de Custos e Formacdo de Precos (PCFP), indicou os
seguintes percentuais para PIS/PASEP e COFINS:

e PIS/PASEP: 0,65%

e COFINS: 3,02%

Analise Comparativa:
1. PIS/PASEP

e Percentual Médio Calculado: 0,648995%
e Percentual Utilizado pela Engemil: 0,65%

Andlise: Os percentuais médios calculados para o PIS/PASEP (0,648995%)
estdo muito proximos do percentual utilizado pela Engemil (0,65%). A
diferenca é minima e pode ser considerada dentro da margem de variagao
aceitavel, indicando que a Engemil esta aplicando um percentual alinhado
com os valores reais observados. Essa pequena variagdo sugere que a
Engemil tem uma politica consistente e realista na aplicacao dos percentuais
de PIS/PASEP.

2. COFINS

¢ Percentual Médio Calculado: 2,996419%
¢ Percentual Utilizado pela Engemil: 3,02%

Andlise: Os percentuais médios calculados para o COFINS (2,996419%)
também estdo muito proximos do percentual utilizado pela Engemil
(3,02%). A diferenca é igualmente pequena e pode ser considerada dentro
da margem de variacdo aceitdvel. Isso indica que a Engemil estd aplicando
um percentual de COFINS que é consistente com os valores reais
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observados, refletindo uma pratica financeira bem fundamentada e
alinhada com as obrigagdes tributarias.

12.3. A analise dos percentuais médios de PIS/PASEP e COFINS obtidos para o periodo de maio
de 2023 a abril de 2024 mostra uma alta consisténcia com os percentuais aplicados pela Engemil em sua
Planilha de Custos e Formacdo de Precos (PCFP). Ambas as diferencas sdo minimas e indicam que a
Engemil estd aplicando percentuais que refletem corretamente a realidade tributaria.

12.4. Dado que os percentuais de PIS/PASEP e COFINS utilizados pela Engemil estdo em
conformidade com os valores reais observados, sugere-se aceitar os percentuais indicados pela empresa
na PCFP. A Engemil demonstra uma pratica de precificacdo baseada em dados reais e consistentes, o que
reforga a confianga na exatidao e na transparéncia dos seus cdlculos de custos.

13. Analise dos Atestados de Capacidade Técnica:
13.1. De acordo com o Edital do Pregdo Eletrénico - PE 90009/2024 (5191271), a
comprovacao da aptiddo técnica para a execucdo dos servicos contratados deve seguir os seguintes
critérios:

Qualificagdo Técnico-Operacional

8.25. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servigo de complexidade tecnoldgica e operacional
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou com o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certidGes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.26. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.26.1. Devera haver a comprovacdo da experiéncia minima de 2 anos e 6 meses na prestagao dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.26.3. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

13.2. Atestados Apresentados pela Engemil:

1. Experiéncia Minima - 2 anos e 6 meses (Item 8.26.1):

e Atestado DATAPREV:

o Emissor: Empresa de Tecnologia e Informacdo da Previdéncia -
DATAPREV;

o CNPJ:42.422.253/0001-01;

o Contrato n2: 23.018638.2017;

o Processo n?: 44100.000121/2016-74;
o Vigéncia: 02/10/2017 a 01/10/2021;
o Emitido em: 22/07/2020;

o Objeto: Prestacdao de servico de operag¢dao, manutenc¢dao corretiva,
preventiva e preditiva, bem como servicos eventuais diversos, nos
sistemas de equipamentos e instalagGes prediais uilizados para
atender a demanda da DATAPREV em Brasilia.

o Tempo de Servico: 2 anos, 9 meses e 20 dias (Referéncia: Data de
emissdo do Atestado: 22/07/2020).

e Este atestado comprova uma experiéncia minima de 2 anos, 9 meses e 20
dias, atendendo plenamente ao requisito de experiéncia minima de 2 anos
e 6 meses exigida pelo edital.

2. Numero Minimo de Postos de Trabalho (50%) - 278 postos (Item 8.26.3):
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14.

e Atestado Ministério da Economia:
o Emissor: Ministério da Economia;
o CNPJ: 00.394.460/0439-75;
o Contrato Administrativo n2: 50/2021;
o Processo SEl: 12600.101567/2021-55;
o Vigéncia: 29/11/2021 a 29/11/2023;
o Emitido em: 06/02/2023;

o Objeto: Prestacdo de servicos de Auxiliar Administrativo e
Encarregado Geral nas dependéncias do Ministério da Economia e
unidades administrativas em Brasilia/DF.

o Postos de Trabalho: 585 postos de Auxiliar Administrativo e 2
postos de Encarregado Geral (Total de Postos: 587).

e Para o presente PE 90009/2024, o numero total de postos é de 556. A
Engemil demonstra ter executado um contrato com, no minimo, 50% desse
numero, atendendo ao requisito estabelecido no edital. Especificamente,
os postos contratados sdo 587, o que é superior aos 278 que representam
50% dos 556 postos exigidos no Edital.

13.3. Os atestados de capacidade técnica apresentados pela Engemil atendem aos
requisitos estabelecidos no edital, conforme resumo abaixo:

e Experiéncia Minima (Iltem 8.26.1):

o A Engemil comprovou, por meio do atestado emitido pela DATAPREV, a
experiéncia minima de 2 anos e 6 meses na prestacdo de servicos,
atendendo plenamente ao requisito.

¢ Numero Minimo de Postos de Trabalho (Item 8.26.3):

o A Engemil comprovou, por meio do atestado emitido pelo Ministério da
Economia, ter executado contrato com um ndmero minimo de 50% dos
postos de trabalho a serem contratados (278 postos), demonstrando
capacidade técnica para realizar servigos conforme estipulado no edital.

13.4. A documentacdo de habilitacdo técnica da empresa Engemil estd em conformidade
com os requisitos do Edital PE 90009/2024. A Engemil apresentou diversos atestados que
comprovam a experiéncia minima exigida de 2 anos e 6 meses na prestacao dos servicos. Conforme
o item 8.26.1 do edital, a comprovacdo pode ser realizada por meio da soma de atestados de
periodos distintos, ndo sendo necessario que o tempo de experiéncia seja continuo. Os atestados
fornecidos confirmam que a Engemil atende a essa exigéncia e demonstra capacidade técnica para a
execucao dos servicos. Um exemplo é o atestado emitido pela DATAPREV, referente ao Contrato n?
23.018638.2017, com vigéncia de 02/10/2017 a 01/10/2021, que comprova uma experiéncia minima
de 2 anos, 9 meses e 20 dias, emitido em 22/07/2020. Assim, os atestados apresentados atendem
plenamente aos requisitos do edital, evidenciando a conformidade com todos os requisitos técnicos
e operacionais exigidos.

Qualificagao Econémico-Financeira:
14.1. Andlise da Qualificagdao Economico-Financeira da Engemil:

1. Dados Gerais

e Valor Estimado (PE 90009/2024): RS 140.214.913,20
e Valor Total Anual: RS 56.085.965,28

https://sei.mi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5379524&infra_siste...
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2. Exigéncias do Edital e Dados Apresentados

e Comprovar Possuir 16,66% do Valor Estimado
o Valor Estimado: RS 140.214.913,20
o Percentual Requerido: 16,66%
o Valor Correspondente: RS 23.359.804,54

o Dados Informados pela Engemil (CCL - Ativo Circulante - Passivo
Circulante): RS 100.360.650,00

o Analise: A Engemil possui um valor de ativo circulante liquido (CCL)
de RS 100.360.650,00, que é superior ao valor necessario de RS
23.359.804,54. Portanto, a Engemil atende a esta exigéncia.

e Comprovar Possuir 10% do Valor Estimado
o Valor Estimado: RS 56.085.965,28
o Percentual Requerido: 10%
o Valor Correspondente: RS 5.608.596,53

o Dados Informados pela Engemil (Patriménio Liquido): RS
142.552.568,24

o Andlise: O patriménio liquido da Engemil de RS 142.552.568,24 é
muito superior ao valor necessario de RS 5.608.596,53,
demonstrando que a empresa atende a esta exigéncia.

e Comprovar Possuir 1/12 Avos dos Compromissos N3o Superior ao
Patrimonio Liquido
o Valor Total dos Compromissos: RS 726.962.821,77
o 1/12 Avos: RS 60.580.235,15

o Dados Informados pela Engemil (Patriménio Liquido): RS
142.552.568,24

o Andlise: O patrimoénio liquido da Engemil (RS 142.552.568,24) é
superior ao valor de RS 60.580.235,15, evidenciando que a empresa
atende a esta exigéncia.

e Demonstragao de Resultado do Exercicio (DRE)
o Receita Bruta: RS 269.254.205,00

o Divergéncia Percentual de 10% entre a Declaragdo de
Compromissos e a Receita Bruta: -169,99%

o Analise: A divergéncia percentual negativa de -169,99% sugere que
0s compromissos da empresa estdo significativamente abaixo da
receita bruta. Apesar desta divergéncia, a empresa atende aos
requisitos de capacidade econdmico-financeira estabelecidos pelo
edital.

3. Observacgoes Finais

e A andlise dos documentos apresentados pela Engemil indica que a
empresa atende a todas as exigéncias do edital relacionadas a qualificacao
econdmico-financeira. A Engemil possui ativos e patrimoénio liquido
suficientes para comprovar a capacidade financeira necessdria para o
contrato. A divergéncia percentual observada entre a declaracdo de
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compromissos e a receita bruta ndo compromete a conformidade da
empresa com os requisitos do edital.

A Engemil demonstra capacidade econ6mico-financeira adequada para a execuc¢ao do
contrato, conforme as exigéncias do edital, conforme indicado no quadro a seguir:

MAPA DE COMPATIBILIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS CONFORME EXIGIDO NO ITEM DA
HABILITAGAO
| DESCRICAO [ VALOR (R$) |
| PE 90009/2024 [ 140.214.913,20 |
| VALOR TOTAL ANUAL [ 56.085.965,28 |
: DADOS )
ITEM Engemil INFORMADOS CALCULO
COMPROVAR POSSUIR 16,66% DO VALOR
ESTIMADO 140.214.913,20 23.359.804,54
| | CCL ( ATIVO CIRCULANTE-PASSIVO CIRCULANTE) || 100.360.650,00 |
| | COMPROVAR POSSUIR 10% DO VALOR ESTIMADO ||  56.085.965,28 || 5.608.596,53 | 10% |
| | PATRIMONIO LIQUIDO | 142.552.568,24 |
COMPROVAR POSSUIR 1/12 AVOS DOS Y12
COMPROMISSOS NAO SUPERIOR AO 726.962.821,77 | 60.580.235,15 |
PATRIMONIO LIQUIDO
DEMOSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO -
DRE
| [ RECEITA BRUTA [ 269.254.205,00
DIVERGENCIA PERCENTUAL DE 10% ENTRE A
DECLARAGAO DE COMPROMISSOS E A RECEITA -169,99%
BRUTA
OBSERVACOES: A EMPRESA ATENDE AS EXIGENCIAS DO EDITAL.
15. Documentag¢do da Empresa Engemil:

1. Habilitagdo Juridica (5235290):

e Documentos de Habilitagdo: Todos os documentos apresentados estdo em
conformidade com as exigéncias do Termo de Referéncia e do Edital.

2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista (5233159):

e Certidoes: As comprovacbes e as certiddes de regularidade fiscal, social e
trabalhista estdao atualizadas e validas, conforme requisitos legais.

3. Qualificagdo Econdmico-Financeira (5233159):

e Certidoes: A empresa Engemil

econOmico-financeira.

apresentou as certiddes as declaragOes
necessdrias e estas estdo em conformidade com as exigéncias de qualificacdo

4. Qualificag¢dao Técnico-Operacional (5235485):

e Atestados: Os Atestados de qualificacdo técnica foram analisados. A
documentacdo comprova a capacidade técnica da empresa para realizar os

servicos especificados no Termo de Referéncia.
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5. Declaragdes e Outros Documentos Especificos (5235257):

¢ Documento Diversos: Todos os documentos adicionais exigidos foram fornecidos
e estdo em conformidade com o Termo de Referéncia e com o Edital.

16. Enquadramento Sindical:

17. De acordo com o Acérddo 1207/2024 do Tribunal de Contas da Unido (TCU), a licitante
deve comprovar o seu enquadramento sindical através da apresentacdo de Declaracdo. Esta declaracao
deve conter o enquadramento sindical da empresa e a atividade econémica preponderante, além de uma
justificativa detalhada sobre a ado¢do do instrumento coletivo de trabalho que fundamenta sua proposta.
Alternativamente, a empresa pode fornecer documentagdao comprobatdria, como cépia da carta sindical
ou do registro sindical.

18. Essa documentacdo deve corroborar o enquadramento sindical declarado pela empresa. A
exigéncia fundamenta-se na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e em possiveis decisdes judiciais que
possam ter impactado o enquadramento da empresa. O Acérdado estabelece que a responsabilidade pela
veracidade e adequacdo dessas informacdes recai sobre a empresa licitante. Em caso de erro no
enguadramento sindical ou fraude na utilizacdo de instrumento coletivo incompativel, a empresa estara
sujeita a sancbes e sera responsavel por eventuais 6nus financeiros decorrentes. Esta abordagem visa
assegurar que a empresa esta efetivamente vinculada ao sindicato e a convencdo coletiva mencionada
em sua proposta, protegendo assim os interesses da Administracdo Publica e dos trabalhadores
terceirizados:

Declaro também que a empresa acima identificada possui como atividade econémica principal
aquela indicada no cddigo 41.20-4-00 da Classifica¢do Nacional de Atividades Econémicas - Versdo
2.0 (CNAE 2.0),_assim considerada, dentre as atividades constantes no seu ato constitutivo ou
alterador, _aquela de maior receita auferida no ano calenddrio anterior, fato que enquadra
o0s servicos objeto da contratagdo como faturamento sujeito a contribuigcdo previdencidria incidente
sobre o valor da receita bruta. Por ser expressGo da verdade, é o que temos a declarar, sob as
penalidades da Lei.

DECLARAMOS, que a Engemil é uma empresa da construg¢éio civil que tem como atividade
preponderante CNAE 41.20-4-00 -- CONSTRUCAO DE EDIFICIOS, sendo uma empresa de Lucro Real
com faturamento misto de receitas cumulativas e ndo cumulativas de apuragéo de PIS/COFINS.

19. Nesse contexto recomenda-se que a Engemil apresente a declaragdo de enquadramento
sindical conforme exigido pelo Acérddo 1207/2024 do TCU, incluindo a justificativa detalhada para a
adocdo do instrumento coletivo de trabalho ou documentag¢ao comprobatdria, como cdpia da carta
sindical ou do registro sindical.

20. Aceitacao da Proposta de Prego:

e Conferéncia dos Valores: A proposta de preco da empresa Engemil foi conferida e os
valores apresentados para cada item estdo dentro dos limites maximos estipulados no
Edital do PE 90009/2024. Ndo foram identificadas discrepancias que comprometam a
aceitagdo da proposta.

e Avaliacdo da Exequibilidade: A proposta foi minuciosamente avaliada quanto a sua
viabilidade e os pregos apresentados foram considerados compativeis com a
execucao dos servicos contratados. A partir da andlise, recomenda-se que seja
solicitada a Engemil a apresentacdo de uma declara¢ao que confirme que a baixa
margem de lucro e os custos indiretos reduzidos ndo comprometem a qualidade e a
eficiéncia dos servicos a longo prazo. Além disso, a declaracdo deve atestar que os
valores apresentados na proposta de precos sao viaveis e adequados para assegurar
a execucao dos servi¢cos conforme as exigéncias estabelecidas pelo MIDR, conforme o
Edital do PE 90009/2024 (5202876).
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21. Habilitagao:

e Verificacdo da Conformidade dos Documentos: A analise inicial dos documentos
apresentados pela empresa Engemil indica conformidade com as exigéncias descritas
no Termo de Referéncia (5198096). Todos os documentos necessarios foram
apresentados e estdo em conformidade com as especificacdes estabelecidas no Edital
do PE 90009/2024 (5202876).

e Confirmagao da Capacidade Técnico-Operacional: Apds revisdo detalhada, confirma-
se que a empresa Engemil possui a capacidade técnica para realizar os servicos
especificados no Termo de Referéncia, conforme o Edital do PE 90009/2024. A empresa
demonstrou experiéncia e competéncia adequadas para a execucdao dos servicos
contratados.

22. Recomendagbes a Pregoeira:

e Proposta de Precos - Verificagdo dos Valores no Sistema Comprasnet:

o Recomenda-se confirmar se os valores indicados na proposta condizem com os
lances registrados no Sistema Comprasnet. Em caso de divergéncias, verificar a
necessidade de se reavaliar a proposta.

o Na aba Resumo da Planilha de Custos e Formacgao de Precos, identificou-se um
erro na férmula indicada na ultima coluna referente ao valor de 30 meses. Em
vez de utilizar a formula (G)=(F)*(12), o correto seria (H)=(F)*(30).
Recomenda-se a corre¢cdo da indicacdo dessa férmula na coluna "Valor 30
meses" para assegurar a conformidade com os calculos.

¢ Declarag¢do de Sustentabilidade Financeira:

o Recomenda-se solicitar a Engemil a apresentacdo de uma declaracdao formal que
comprove que a baixa margem de lucro e os custos indiretos reduzidos nao
comprometem a qualidade e a consisténcia dos servicos a longo prazo. A
declaracdo deve atestar que os valores apresentados na proposta de precos sdo
vidveis e adequados, garantindo a execucdao dos servicos de acordo com a
qualidade e as exigéncias estabelecidas no Edital do PE 90009/2024 (5202876).

¢ Enquadramento Sindical:

o Recomenda-se solicitar a Engemil a apresentacdo de declaracio de
enguadramento sindical com a justificativa da adog¢do do instrumento coletivo de
trabalho ou documentacdo comprobatdria, como cdpia da carta sindical ou do
registro sindical, conforme recomendado pelo Acérddo 1207/2024 do TCU.

23. Com base nas analises realizadas e condicionado ao cumprimento das recomendagdes
estabelecidas neste documento, atesta-se que a proposta apresentada pela empresa Engemil, bem
como a documentagao de habilitacdo, atende plenamente as exigéncias estipuladas no Edital do PE
90009/2024, resultando em uma economia expressiva de 20,3%. Recomenda-se, portanto, a aceitacdo da
proposta e a continuidade dos procedimentos licitatorios, enfatizando a importancia de seguir as
recomendacdes fornecidas para garantir a conformidade e a qualidade na execugao do contrato.

24, Diante do exposto, encaminha-se o processo a Divisdo de Compras e LicitacOes para a
continuidade dos procedimentos de contratagdo. Ressalta-se a necessidade de observar as
recomendagdes estabelecidas neste documento previamente a aceitacdo da proposta de preco
apresentada pela empresa Engemil.

Atenciosamente,

[assinado eletronicamente]
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PAULO AUGUSTO SOUZA BANDEIRA

Coordenador de Servigos Gerais

eil Documento assinado eletronicamente por Paulo Augusto Souza Bandeira, Coordenador de
Sl Lﬁy Servicos Gerais, em 05/08/2024, as 07:28, com fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de

assinatura
eletrénica 13 de novembro de 2020.
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