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MINISTERIO DA INTEGRAGCAO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Secretaria Executiva

Diretoria de Administragdo
Coordenagdo-Geral de Suporte Logistico
Coordenagdo de Servigos Gerais

DESPACHO
Processo n? 59000.009724/2024-47

Ao Servigo de Licitagdes,

Assunto: Anélise da Proposta de Prego Comercial e da Habilitagdo Técnica - PE n2 90011/2024.

1. Trata-se da contratagdo de servigos de motoristas de veiculos executivos e de motorista de veiculo leve para transporte de bens
patrimoniais (transporte de carga), a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, conforme condi¢cGes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia (5275027).

2. Em atengdo ao Despacho SELIC (5356484), informa-se que foi realizada a analise detalhada da Proposta de Prego Comercial e da Planilha
de Custos e Formagdo de Pregos ajustada (5356470), apresentadas pela empresa Vigore Servigos Empresariais Ltda., CNPJ: 02.983.562/0001-2, primeira
colocada na ordem de classificagdo do Pregdo Eletrénico - PE 90011/2024 (5310579).

3. Anadlise Comparativa da Proposta de Pregos:

3.1. Apds a anadlise da proposta ajustada apresentada e sua comparagdo com as especificagdes do Termo de Referéncia (TR), foram
identificadas as seguintes diferengas:

1. Valores dos Motoristas

e Motorista de veiculo leve (transporte de carga):
o TR: Valor unitdrio de RS 8.283,18/més.
o VIGORE: Valor unitario de RS RS 6.813,40/més.
o Diferenga: A VIGORE oferece um valor inferior em R$ 1.469,78 por més (17,74% mais barato).
¢ Motorista de veiculo executivo:
o TR: Valor unitdrio de RS 9.224,03/més.
o VIGORE: Valor unitdrio de RS 7.595,16/més.
o Diferenga: A VIGORE apresenta um valor inferior em RS 1.628,87 por més (17,66% mais barato).

2. Totais (Valores Globais)

e TR (30 meses): Valor global maximo de RS 1.355.379,00.

e VIGORE (30 meses): Valor global de R$ 1.115.821,20.

¢ Diferenga: A proposta da VIGORE é RS 239.557,80 inferior (cerca de 17,67% mais barata que o valor méximo estipulado
no TR).

3. Valores Anuais

e TR (12 meses): RS 542.151,60.
e VIGORE (12 meses): RS 446.328,48.
o Diferenga: A proposta da VIGORE tem uma redug¢3o anual de R$ 95.820,32 (cerca de 17,67%).

4. Andlise Qualitativa

e A proposta da VIGORE oferece um prego significativamente inferior ao estabelecido no TR para ambos os tipos de
motoristas. A proposta apresenta uma redugdo de cerca de 17,68% em relagdo ao valor maximo estipulado no TR, o que
representa uma economia significativa. Isso indica uma proposta competitiva e vantajosa financeiramente para o MIDR.

Comparagdo com as Estimativas do MIDR

{tem Descricio Quantidade | Valor Unitario TR Valor Unitario VIGORE Diferenga Percentual
¢ (Postos) (RS) (RS) (%)
| | Motoristade veiculoleve | 1 | 8.283,18 | 6.813,40 | -17,74%
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[tem Descricio Quantidade | Valor Unitario TR Valor Unitario VIGORE Diferenga Percentual
¢ (Postos) (RS) (RS) (%)
1 (transporte de carga)
2 Motorista de veiculo executivo 4 9.224,03 7.595,16 -17,66%
| TOTAL(30 meses) | Valor Global: 5 | 135537900 | 1.115.821,20 \ -17,67%
| Valor Anual (12 meses) | Valor Total: s | 54215160 | 446.328,48 \ -17,67%
\ Valor Mensal \ Valor Total: 5 | 4517930 ] 37.194,04 ] -17,67%
4, Na anadlise da proposta da Vigore Servigos Empresariais Ltda, foi constatado que todos os valores apresentados estdo corretos e em

conformidade com os valores maximos estipulados no Edital. A proposta atende aos requisitos do edital e ndo apresenta erros nos calculos. A proposta
apresentada pela Vigore Servigos Empresariais € mais econdmica em todos os itens avaliados, proporcionando uma significativa redugdo nos custos

comparada ao valor maximo permitido pelo TR (17,67%)

5. Analise da Planilha de Custos e Formacao de Pregos (PCFP)

Anadlise Comparativa das Planilhas de Custo e Formagdo de Pregos (PCFP) TR e Vigore:

Informagdes Gerais

e Processo: 59000.011389/2023-66
e Municipio/UF: Brasilia/DF
e Convengdo Coletiva de Trabalho: SEAC/DF e SITTRATER/DF (CCT-2024)

e Periodo de Execugdo Contratual: 12 meses

5.1. Motorista de Veiculo Leve
Tabela 1 - Motorista de Veiculo Leve
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 7823-05
Mddulo/Item MIDR Vigore
Médulo 1: Composi¢do da Remuneragdo
Salario-Base RS 2.873,97 RS 2.873,97

Modulo 2: Encargos e Beneficios

Submaddulo 2.1: 132 Salério, Férias e Adicional de Férias 11,11% (RS 319,

23) || 11,11% (RS 319,23)

Submddulo 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuigdes

36,80% (RS 1.175,11)

36,80% (RS 1.175,11)

Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

Transporte RS 69,56 RS 69,56
Auxilio-Refeicdo/Alimentac¢do RS 1.026,30 RS 1.026,30
Seguro de Vida em Grupo RS 2,75 RS 3,30

Total Beneficios RS 1.098,61 RS 1.099,16

Médulo 3: Provisdo para Rescisdo

6,55% (RS 188,21)

6,55% (RS 188,21)

Médulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

9,40% (RS 531,75)

9,32% (527,04)

Tergo constitucional de férias e 132 salario do ferista

0,04% (RS 2,36)

Médulo 5: Insumos Diversos

Uniformes RS 87,30 RS 33,24
Resumo dos Médulos (1-5)
Total Geral RS 6.274,13 RS 6.215,96

Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

6,00% (RS 376,45)

0,06% (RS 3,73)

Lucro

6,79% (RS 451,57)

0,07% (RS 4,35)

Tributos

14,25% (R$ 1.180,24)

8,65% (RS 589,36)

Subdivisdo por Tributo

| |
| |
| |
| |
| |
| )|
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| 9,09% (R$514,15) | 9,09% (RS 514,15)
Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho ‘ 0,13% (RS 7,07) ‘
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

PIS 1,65% (RS 136,66) 0,65% (RS 44,29)
COFINS 7,60% (RS 629,46) 3,00% (RS 204,40)
ISS 5,00% (RS 414,12) 5,00% (RS 340,67)
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.008,26 RS 597,44
Total Geral por Profissional RS 8.282,39 RS 6.813,40
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Motorista de Veiculo Leve:

¢ Diferengas Significativas: Mddulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente:

MODULO 4 - COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
D — Auséncia por Acidente de Trabalho - O artigo 27 do Decreto n2 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o dnus financeiro
pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT.

0,13%

¢ Impacto no Valor Final: A planilha da Vigore apresenta o valor de R$ 6.813,40.
e Constatagdo: A empresa deveria manter o percentual de 0,13% referente ao item "D" do submddulo 4.1 Auséncias legais
na PCFP.
5.2. Motorista de Veiculo Executivo
Tabela 2: Motorista de Veiculo Executivo

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO): 7823-05

Médulo/Item MIDR Vigore
Moddulo 1: Composi¢do da Remuneragao
Saldrio-Base RS 3.300,94 RS 3.300,94
Moédulo 2: Encargos e Beneficios
Submddulo 2.1: 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 366,77 RS 366,77

Submaédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios

Transporte RS 43,94 RS 43,94
Auxilio-Refeicdo/Alimentacio RS 1.026,30 RS 1.026,30
Seguro de Vida em Grupo RS 3,30 RS 3,30

Total Beneficios RS 1.073,54 RS 1.015,89

| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
\ Submédulo 2.2: GPS, FGTS e Outras Contribuices | R$1349,72 | R$1.349,72
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| |6 |

,55% (RS 216,17) | 6,55% (RS 216,17)
9,40% (RS 593,00) |9,32% (RS 587,75)

Moédulo 3: Provisdo para Rescisdo

Moddulo 4: Custo de Reposigao do Profissional Ausente

,09% (RS 573,38)
0,13% (RS 7,88)

09% (RS 573,38)
0,04% (RS 2,63)

Tergo constitucional de férias e 132 salario do ferista

Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho

Médulo 5: Insumos Diversos

Uniformes RS 87,30 RS 33,24
Resumo dos Médulos (1-5)
Total Geral RS 6.987,44 RS 6.928,13

9,
|
\
|
|
\
|
|

6,00% (R$ 419,25) | 0,08% (RS 5,20)
6,79% (R$502,91) | 0,07% (RS 4,85)
14,25% (R$ 1.314,43) | 8,65% (RS 656,98)

Lucro

Tributos

Subdivisdo por Tributo

PIS 1,65% (R$ 152,20) | 0,65% (RS 49,37)
COFINS 7,60% (RS 701,03) | 3,00% (R$ 227,86)
1SS 5,00% (RS 461,20) | 5,00% (R$ 379,76)

Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 2.236,59 ‘ RS 667,03

R$9.22403 | R$7.595,16

Total Geral por Profissional

| IE
| |
| |
| |
| |
| |
‘ Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro ‘
‘ Custos Indiretos ‘
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

Motorista de Veiculo Executivo:

* Diferengas Significativas: Mddulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente:

MODULO 4 - COMPOSIGAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
D — Auséncia por Acidente de Trabalho - O artigo 27 do Decreto n2 89.312, de 23/01/84, obriga 0 empregador a assumir o dnus financeiro
pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT.

0,13%

¢ Impacto no Valor Final: A planilha da Vigore apresenta o valor de RS 7.595,16.

e Constata¢do: A empresa deveria manter o percentual de 0,13% referente ao item "D" do submddulo 4.1 Auséncias legais
na PCFP.

6. A analise revelou ajustes indevidos no Mddulo 4 (Custo de Reposigdo do Profissional Ausente), o que compromete a conformidade da
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proposta com as exigéncias legais e com o TR.

7. No caso especifico do Mddulo 4, a Vigore reduziu o percentual de 0,13% para 0,04% no item "D" — Auséncia por Acidente de Trabalho.
Conforme o Decreto n2 89.312/1984, o empregador é obrigado a arcar com o énus por até 15 dias, em caso de acidente de trabalho (art. 131 da CLT). A
reducdo desse percentual impacta negativamente o célculo dos custos trabalhistas, comprometendo a conformidade com o TR.

8. Analisando os percentuais de lucro e custos indiretos propostos pela Vigore, constatou-se uma redu¢do acentuada:

e Custos Indiretos: MIDR - 6,00%; Vigore - 0,06% (Motorista de Veiculo Leve) e 0,08% (Motorista de Veiculo Executivo);
e Lucro: MIDR - 6,79%; Vigore - 0,07%.

9. Essa reducgdo levanta questionamentos quanto a sustentabilidade financeira da execugdo do contrato. Tais valores, significativamente
inferiores ao previsto no TR, podem comprometer a capacidade da empresa de manter o equilibrio econémico-financeiro ao longo da execugdo do
contrato, resultando em potenciais riscos de descumprimento de obrigagdes contratuais.

10. A analise dos percentuais e dos valores globais revela dois pontos criticos:

1. Sustentabilidade Financeira: A drastica redugdo nos custos indiretos e no lucro sugere que a empresa assumiu um risco
elevado ao oferecer pregos tdo abaixo do mercado, o que pode resultar em dificuldades operacionais durante a execugdo do
contrato.

2. Conformidade Legal: Os ajustes indevidos no Mddulo 4 indicam uma possivel tentativa de subestimar custos trabalhistas
obrigatérios, o que pode acarretar penalidades e desclassificacdo, conforme previsto no edital e pelo Pregoeiro.

11. Portanto, apds a andlise minuciosa da PCFP, constatou-se que a empresa Vigore realizou ajustes indevidos no Mddulo 4: Custo de
Reposi¢do do Profissional Ausente, reduzindo o percentual do item "D" — Auséncia por Acidente de Trabalho — de 0,13% para 0,04%. O artigo 27 do
Decreto n? 89.312, de 23/01/1984, estabelece que, em caso de acidente de trabalho, o empregador deve arcar com o 6nus financeiro por até 15 dias,
conforme o disposto no art. 131 da CLT. Assim, conforme informado a empresa, a manuteng¢do de erros na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos
(PCFP) pode resultar na desclassificagdo da proposta. Nesse caso, a Vigore alterou o percentual total do Mddulo 4 de 9,40% para 9,32%, contrariando
os valores indicados na sua proposta original, ndo atendendo plenamente as exigéncias do Termo de Referéncia (TR) e as previsOes legais,
especialmente no que se refere ao correto dimensionamento dos custos trabalhistas.

12. Diante das inconsisténcias observadas, especialmente no Mddulo 4 e nos percentuais de custos indiretos e lucro, a proposta da Vigore,
embora vantajosa em termos de prego, apresenta riscos significativos quanto a sua viabilidade financeira e a conformidade com as obrigacGes
trabalhistas. Considerando o descumprimento de requisitos essenciais para a contratagdo, encaminha-se o presente processo ao Servigo de Licitagoes,
recomendando a inabilitacdo da empresa Vigore Servicos Empresariais Ltda. (CNPJ: 02.983.562/0001-2) e a adogdo das medidas cabiveis para a
continuidade dos procedimentos de contratagdo, com foco em garantir a execugdo adequada dos servigos, evitando riscos futuros ao MIDR.

Atenciosamente,
[assinado eletronicamente]
PAULO AUGUSTO SOUZA BANDEIRA

Coordenador de Servigos Gerais

Documento assinado eletronicamente por Paulo Augusto Souza Bandeira, Coordenador de Servigos Gerais, em 02/10/2024, as 08:39, com
fundamento no art. 4°, § 3°, do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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